Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.335.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17387 Pana Posta Piotra Gtowskiego wraz z grupa postow,
w sprawie wptywu zasad emerytur pomostowych na deficyt kierowcéw autobuséow
w transporcie publicznym, prosze przyja¢ wyjasnienia nalezace do wtasciwosci Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2009 r. o emeryturach pomostowych?,
prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos$é
uzyskiwanego przychodu w razie podjecia przez uprawniong do niego osobe pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3, na
podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.

Regulacje te przewidziat ustawodawca z uwagi na charakter $wiadczenia, jakim jest
emerytura pomostowa. Swiadczenie to (o charakterze okresowym, przystugujace do
osiaggniecia powszechnego wieku emerytalnego) kierowane jest bowiem do o0sob
wykonujacych prace, ktéra wraz z wiekiem staje sie szczegélnie trudna ze wzgledu na
malejaca z czasem wydolnos$é psychofizyczng pracownika2. Dotyczy to prac wykonywanych
w szczegdblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, determinowanych sitami natury,
procesami technologicznymi lub szczegdlnymi wymaganiami, ktérym osoby starsze mogg
nie sprosta¢, a dostepnymi srodkami profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej nie
mozna skutecznie ograniczy¢ zagrozenia, jakie prace te stanowiag dla zycia lub zdrowia
wykonujacych je oséb.

Jakiekolwiek tfagodzenie tego przepisu (np. poprzez wprowadzenie regulacji, ktora
umozliwitaby niestosowanie go w stosunku do osdéb, ktére wykonywatyby prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w niepetnym wymiarze czasy
pracy) kwestionowatoby podstawowe zatozenie tego aktu (znajdujagce odzwierciedlenie
w definicjach pracy w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze3),
a w odniesieniu do prac wykonywanych przez kierowcéw autobuséw w transporcie

1Dz. U.z 2025 r. poz. 1749, z pézn. zm.

2Zob. art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych.

3 Widac to zaréwno w definicji pracy w szczegolnych warunkach, jaki i pracy o szczegélnym charakterze zawartych
w art. 3 ust. 1- 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy : ,Prace w szczegdlnych
warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem
spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach s$rodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania srodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku (...)". Z kolej prace o szczegdélnym charakterze, zgodnie
zart. 3 ust tej ustawy, to: ,prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie”.
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publicznym (pkt 8 zat. nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych) mogtoby prowadzi¢ do
sytuacji powodujacych zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego?.

Odnosnie do dwdch pierwszych pytan pragne podkresli¢, ze sytuacja kadrowa (niedobdr
kierowcow autobuséw i ich odejscia z zawodu) w transporcie publicznym nie nalezy do
witasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dlatego tez w podlegtym mu
resorcie nie prowadzono analiz dotyczacych wptywu art. 17 ust. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych w nowym brzmieniu na opisang sytuacje. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze na
ten problem kierownictwu resortu pracy nie zwracato réwniez uwagi kierownictwo
Ministerstwa Infrastruktury.

Warto doda¢ ponadto, ze emerytura pomostowa nie jest przyznawana z urzedu, lecz na
whiosek pracownika, w zwigzku z czym, osoby wykonujgce prace kierowcéw autobusow
w transporcie publicznym, jeZeli stan zdrowia im na to pozwala®, mogg jg kontynuowac
(rowniez w niepetnym wymiarze czasu pracy) po osiagnieciu 60 r. zycia (w przypadku
mezczyzn) i 55 r. zycia (w przypadku kobiet).

Informuje, ze z uwagi na powyzsze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
prowadzi sie obecnie prac, ktérych celem bytaby zmiana ksztattu obowiazujacej regulacji
art. 17 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

4 Na co wskazywaty m in. organizacje zwigzkowe, w wystgpieniach kierowanych do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w starym brzmieniu art. 17 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych (vide Dz.U. Nr
237, poz. 1656).

5 Co musi oczywiscie znajdowac swoje potwierdzenie w orzeczeniu lekarskim, w ktérym stwierdza sie, ze nie ma
przeciwskazan do wykonywania tego rodzaju pracy.
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