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Stefan Krajewski

Warszawa, 09 lipca 2026 r.
znak sprawy: BDG.os.058.3.2026

Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy: odpowiedzi na interpelację nr 17661 Posła na Sejm RP – Pana Janusza 

Kowalskiego

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 17661 Posła na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej – 

Pana Janusza Kowalskiego, w sprawie zatrudniania osób posiadających więcej niż jedno 

obywatelstwo w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, uprzejmie informuję, 

co następuje.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi realizuje politykę zatrudnienia zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 590), 

ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1459), a w sprawach nieuregulowanych ww. ustawami stosuje 

się przepisy Kodeksu pracy.

Należy zauważyć, że osoby ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej muszą 

spełniać warunki  zawarte w art. 4 ustawy o służbie cywilnej, wśród których jest 

m. in. wymóg posiadania obywatelstwa polskiego. Na podstawie art. 5 ust. 1 ww. 

ustawy Dyrektor Generalny urzędu, upowszechniając informacje o wolnych 

stanowiskach pracy, może wskazać, za zgodą Szefa Służby Cywilnej, stanowiska, 

o które, poza obywatelami polskimi, mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz 

obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych 



lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi Dyrektor Generalny nigdy nie występował do Szefa Służby Cywilnej z prośbą o 

zgodę na przeprowadzenie naboru, w którym o zatrudnienie mogłyby ubiegać się 

osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego. Ponadto należy mieć na uwadze 

również zapisy art. 221  Kodeksu pracy, w którym określono katalog danych, których 

może żądać pracodawca od pracowników oraz osób ubiegających się o zatrudnienie.

Nadmieniam także, że we wskazanych w interpelacji terminach, tj. na 31 grudnia 

2024 r., 31 grudnia 2025 r., jak również na dzień 30 czerwca 2026 r., nie było osób 

fizycznych wykonujących umowy cywilnoprawne, które nie posiadały obywatelstwa 

polskiego, natomiast w latach 2022 – 2025 na umowy cywilnoprawne z osobami, które 

nie posiadały obywatelstwa polskiego, wypłacono wynagrodzenie na łączną kwotę 

brutto 4 291,46 zł. Przedmiotem podpisanych umów było wykonanie i przedstawienie 

prezentacji nt. bezpieczeństwa żywnościowego w ramach Wspólnej Polityki Rolnej 

podczas konferencji: Wspólna Polityka Rolna dla bezpieczeństwa żywnościowego.

Z wyrazami szacunku

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Stefan Krajewski

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomości: 
Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
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