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Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 3486 Pana Posła Przemysława Wiplera w sprawie dalszej 

współpracy Służby Więziennej ze spółką DeltaOil Plus PSA w ramach programu "Praca dla 

więźniów", uprzejmie przedstawiam stanowisko Ministra Sprawiedliwości.

Ad 1-4, 7, 12

Zatrudnienie osadzonych pozostaje jednym z kluczowych elementów resocjalizacji. Praca 

uczy odpowiedzialności, przygotowuje do powrotu do społeczeństwa oraz umożliwia 

regulowanie zobowiązań finansowych. Priorytetem jest więc efektywne wykorzystanie 

miejsc pracy, rozwijanie zatrudnienia odpłatnego – szczególnie wobec osób posiadających 

zobowiązania alimentacyjne i komornicze – oraz kierowanie pracy na cele społeczne i 

charytatywne. Obecny model zatrudnienia osadzonych skupia się przy tym wyłącznie na 

realnej resocjalizacji i transparentności.

Jak wynika z informacji posiadanych przez Centralny Zarząd Służby Więziennej, firma 

DeltaOils Plus P.S.A. wywiązuje się ze wszystkich zobowiązań zawartych w umowie o 

zatrudnieniu skazanych, tj. dokonuje terminowych płatności z tytułu wynagrodzenia za 

pracę osadzonych, skazani są kierowani wyłącznie do pracy wymienionej w umowie i w 



miejscu do tego wskazanym, a pracodawca zapewnia odpowiednie warunki pracy i 

przestrzega przepisów BHP.

W ocenie Dyrektora Zakładu Karnego w Wojkowicach, niezależnie od faktu, iż nie 

pozyskiwał on dodatkowych opinii w tej sprawie, nie ma podstaw do rozwiązania umowy 

ze wskazanym powyżej kontrahentem.

Umowa z DeltaOils Plus Sp. z o. o. została zawarta na czas nieokreślony. Była jednak 

aneksowana osiem razy:

1) 29 grudnia 2017 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za pracę 

(sygnatariusze: mjr Paweł Golanka, prezes zarządu Aleksander Karpierz),

2) 31 grudnia 2018 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za pracę 

(sygnatariusze: mjr Paweł Golanka, prezes zarządu Aleksander Karpierz),

3) 7 sierpnia 2019 r. - zwiększenie zatrudnienia do 8 osadzonych oraz praca w systemie 

dwuzmianowym (sygnatariusze: ppłk Ryszard Trefon, prezes zarządu Anna 

Ponikiewska),

4) 10 października 2019 r. - zwiększenie zatrudnienia do 12 osadzonych 

(sygnatariusze: ppłk Paweł Golanka, prezes zarządu Anna Ponikiewska),

5) 12 grudnia 2019 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za pracę 

(sygnatariusze: ppłk Paweł Golanka, prezes zarządu Anna Ponikiewska),

6) 29 grudnia 2022 r. - zwiększenie zatrudnienia do 16 osadzonych (sygnatariusze: mjr 

Jarosław Wrona, prezes zarządu Anna Ponikiewska),

7) 21 marca 2023 r. - zwiększenie zatrudnienia do 20 osadzonych (sygnatariusze: mjr 

Jarosław Wrona, prezes zarządu Anna Ponikiewska),

8) 22 lipca 2025 r. - zmiana wysokości kwoty kaucji stanowiącej zabezpieczenie zapłaty 

wynagrodzenia za pracę skazanych (sygnatariusze: ppłk Michał Ludwikowski, prezes 

zarządu Anna Ponikiewska).

Ad 5



Kontrahent zwracał się z wnioskami o zmiany w obowiązującej umowie we wskazanych 

poniżej dniach i zakresach:

1) 7 sierpnia 2019 r. o zwiększenie liczby zatrudnionych osadzonych oraz pracy w 

systemie dwuzmianowym;

2) 2 października 2019 r. o zwiększenie liczby zatrudnionych osadzonych oraz zmianę 

godzin pracy;

3) 16 marca 2023 r. o zwiększenie liczby zatrudnionych osadzonych. 

Informuję jednocześnie, że spółka DeltaOils Plus w latach 2017-2026 (do dnia dzisiejszego) 

nie występowała z wnioskami o udzielenie pomocy publicznej ze środków Funduszu 

Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy w 

formie dotacji lub pożyczki.

Ad 6

Spółka DeltaOils Plus jako przedsiębiorca zatrudniający odpłatnie osoby pozbawione 

wolności w latach 2017-2026 (do dnia dzisiejszego) uzyskała pomoc publiczną w formie 

ryczałtu z tytułu zwiększonych kosztów zatrudnienia osadzonych na poziomie wskazanym 

w poniższym zestawieniu:

Rok Liczba 

złożonych 

wniosków

Kwota wypłaconego 

ryczałtu

2017 0 0 zł

2018 3 30.289,47 zł

2019 2 49.645,23 zł

2020 3 68.116,66 zł

2021 1 15.878,21 zł



2022 2 140.864,13 zł

2023 2 183.432,47 zł

2024 3 315.202,06 zł 

2025 2 226.262,72 zł

2026 1 194.084,41 zł

RAZEM 19 1.223.775,36 zł

Ad 8-10

Dyrektor Generalny Służby Więziennej w dniu 12 maja 2026 r. polecił przeprowadzenie 

analizy wszystkich aktywnych umów o zatrudnienie osadzonych zawartych w latach 2017-

2023 pod kątem posiadania informacji, czy wobec kontrahenta lub jego przedstawicieli 

zachodzą okoliczności prawne lub faktyczne mogące mieć wpływ na ocenę wiarygodności 

oraz zdolności do realizacji zobowiązań zawieranych w ww. umowach. Aktualnie 

informacje przekazane w powyższym zakresie przez dyrektorów okręgowych Służby 

Więziennej, podlegają analizie prowadzonej w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej.

Należy jednocześnie podkreślić, że jednostki penitencjarne Służby Więziennej realizują 

obecnie 1212 umów o zatrudnienie osób pozbawionych wolności we wszystkich formach 

i rodzajach zatrudnienia. Zaznaczyć również należy, że formacja nie dysponuje 

narzędziami pozwalającymi na przeprowadzenie jednoznacznej weryfikacji podmiotów i 

ich przedstawicieli pod względem możliwości wystąpienia sytuacji mogących rzutować na 

zwiększone ryzyko prawne, finansowe lub wizerunkowe.

Dodać także należy, że wykaz podmiotów, które w latach 2012—2025 skorzystały z 

pomocy publicznej udzielonej ze środków Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych 



oraz Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy, jest dostępny na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Centralnego Zarządu Służby Więziennej1.

Ad 11

Biuro Penitencjarne Centralnego Zarządu Służby Więziennej, które pozostaje 

merytorycznie właściwe w sprawach zatrudnienia osób pozbawionych wolności, 

rekomenduje dyrektorom jednostek penitencjarnych zawieranie w umowach o 

zatrudnienie osadzonych stosownych zapisów, w tym klauzul umożliwiających 

jednostronne wypowiedzenie umowy w przypadkach niewywiązywania się podmiotu 

zatrudniającego z zapisów umowy. Tego rodzaju klauzula (możliwość zerwania umowy ze 

skutkiem natychmiastowym bez podawania przyczyny) znajduje się również w umowie 

zawartej pomiędzy Zakładem Karnym w Wojkowicach a spółką DeltaOils Plus P.S.A.

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

1 https://czsw.bip.gov.pl/informacje-o-pomocy-publicznej-udzielonej-ze-srodkow-funduszu-
aktywizacjizawodowej-skazanych-oraz-rozwoju-przywieziennych-zakladow-pracy
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