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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 3486 Pana Posta Przemystawa Wiplera w sprawie dalszej
wspotpracy Stuzby Wieziennej ze spotkq DeltaOil Plus PSA w ramach programu "Praca dla

wiezniow", uprzejmie przedstawiam stanowisko Ministra Sprawiedliwosci.

Ad 1-4,7,12

Zatrudnienie osadzonych pozostaje jednym z kluczowych elementéw resocjalizacji. Praca
uczy odpowiedzialnosci, przygotowuje do powrotu do spoteczerstwa oraz umozliwia
regulowanie zobowigzan finansowych. Priorytetem jest wiec efektywne wykorzystanie
miejsc pracy, rozwijanie zatrudnienia odpfatnego — szczegdlnie wobec osdb posiadajgcych
zobowigzania alimentacyjne i komornicze — oraz kierowanie pracy na cele spoteczne i
charytatywne. Obecny model zatrudnienia osadzonych skupia sie przy tym wytacznie na

realnej resocjalizacji i transparentnosci.

Jak wynika z informacji posiadanych przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, firma
DeltaOils Plus P.S.A. wywigzuje sie ze wszystkich zobowigzan zawartych w umowie o
zatrudnieniu skazanych, tj. dokonuje terminowych ptatnosci z tytutu wynagrodzenia za

prace osadzonych, skazani sg kierowani wyfgcznie do pracy wymienionej w umowie i w
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miejscu do tego wskazanym, a pracodawca zapewnia odpowiednie warunki pracy i

przestrzega przepiséw BHP.

W ocenie Dyrektora Zaktadu Karnego w Wojkowicach, niezaleznie od faktu, iz nie

pozyskiwat on dodatkowych opinii w tej sprawie, nie ma podstaw do rozwigzania umowy

ze wskazanym powyzej kontrahentem.

Umowa z DeltaOQils Plus Sp. z 0. o. zostata zawarta na czas nieokreslony. Byfa jednak

aneksowana osiem razy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ad5

29 grudnia 2017 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za prace

(sygnatariusze: mjr Pawet Golanka, prezes zarzagdu Aleksander Karpierz),

31 grudnia 2018 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za prace

(sygnatariusze: mjr Pawet Golanka, prezes zarzadu Aleksander Karpierz),

7 sierpnia 2019r. - zwiekszenie zatrudnienia do 8 osadzonych oraz praca w systemie
dwuzmianowym (sygnatariusze: pptk Ryszard Trefon, prezes zarzagdu Anna
Ponikiewska),

10 pazdziernika 2019 r. - zwiekszenie zatrudnienia do 12 osadzonych

(sygnatariusze: pptk Pawet Golanka, prezes zarzgdu Anna Ponikiewska),

12 grudnia 2019 r. - aktualizacja minimalnej stawki wynagrodzenia za prace

(sygnatariusze: pptk Pawet Golanka, prezes zarzagdu Anna Ponikiewska),

29 grudnia 2022 r. - zwiekszenie zatrudnienia do 16 osadzonych (sygnatariusze: mjr
Jarostaw Wrona, prezes zarzgdu Anna Ponikiewska),
21 marca 2023 r. - zwiekszenie zatrudnienia do 20 osadzonych (sygnatariusze: mjr

Jarostaw Wrona, prezes zarzgdu Anna Ponikiewska),

22 lipca 2025 r. - zmiana wysokosci kwoty kaucji stanowigcej zabezpieczenie zaptaty
wynagrodzenia za prace skazanych (sygnatariusze: pptk Michat Ludwikowski, prezes

zarzadu Anna Ponikiewska).



Kontrahent zwracat sie z wnioskami o zmiany w obowigzujgcej umowie we wskazanych

ponizej dniach i zakresach:

1) 7 sierpnia 2019 r. o zwiekszenie liczby zatrudnionych osadzonych oraz pracy w
systemie dwuzmianowym;

2) 2 pazdziernika 2019 r. o zwiekszenie liczby zatrudnionych osadzonych oraz zmiane
godzin pracy;

3) 16 marca 2023 r. o zwiekszenie liczby zatrudnionych osadzonych.

Informuje jednoczesnie, ze spotka DeltaOils Plus w latach 2017-2026 (do dnia dzisiejszego)
nie wystepowata z wnioskami o udzielenie pomocy publicznej ze $rodkéw Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy w

formie dotacji lub pozyczki.

Ad 6

Spoétka DeltaOils Plus jako przedsiebiorca zatrudniajacy odptatnie osoby pozbawione
wolnosci w latach 2017-2026 (do dnia dzisiejszego) uzyskata pomoc publiczng w formie
ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia osadzonych na poziomie wskazanym

W ponizszym zestawieniu:

Rok Liczba Kwota wyptaconego
ztozonych ryczattu
whioskow

2017 0 0zt

2018 3 30.289,47 zt
2019 2 49.645,23 zt
2020 3 68.116,66 zt
2021 1 15.878,21 zt




2022 2 140.864,13 zt

2023 2 183.432,47 zt

2024 3 315.202,06 zt

2025 2 226.262,72 zt

2026 1 194.084,41 zt

RAZEM 19 1.223.775,36 zt
Ad 8-10

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w dniu 12 maja 2026 r. polecit przeprowadzenie
analizy wszystkich aktywnych uméw o zatrudnienie osadzonych zawartych w latach 2017-
2023 pod katem posiadania informacji, czy wobec kontrahenta lub jego przedstawicieli
zachodzg okolicznosci prawne lub faktyczne moggce mieé¢ wptyw na ocene wiarygodnosci
oraz zdolnosci do realizacji zobowigzan zawieranych w ww. umowach. Aktualnie
informacje przekazane w powyziszym zakresie przez dyrektoréw okregowych Stuzby
Wieziennej, podlegajg analizie prowadzonej w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezienne;.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze jednostki penitencjarne Stuzby Wieziennej realizuja
obecnie 1212 umdw o zatrudnienie osdéb pozbawionych wolnosci we wszystkich formach
i rodzajach zatrudnienia. Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze formacja nie dysponuje
narzedziami pozwalajagcymi na przeprowadzenie jednoznacznej weryfikacji podmiotéw i
ich przedstawicieli pod wzgledem mozliwosci wystgpienia sytuacji mogacych rzutowac na

zwiekszone ryzyko prawne, finansowe lub wizerunkowe.

Doda¢ takze nalezy, ze wykaz podmiotdow, ktére w latach 2012—2025 skorzystaty z

pomocy publicznej udzielonej ze $rodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych



oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, jest dostepny na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennejt.

Ad 11

Biuro Penitencjarne Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, ktore pozostaje
merytorycznie wtasciwe w sprawach zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci,
rekomenduje dyrektorom jednostek penitencjarnych zawieranie w umowach o
zatrudnienie osadzonych stosownych zapiséw, w tym klauzul umozliwiajacych
jednostronne wypowiedzenie umowy w przypadkach niewywigzywania sie podmiotu
zatrudniajgcego z zapiséw umowy. Tego rodzaju klauzula (mozliwo$¢ zerwania umowy ze
skutkiem natychmiastowym bez podawania przyczyny) znajduje sie rowniez w umowie

zawartej pomiedzy Zaktadem Karnym w Wojkowicach a spo6tkg DeltaQils Plus P.S.A.

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

1 https://czsw.bip.gov.pl/informacje-o-pomocy-publicznej-udzielonej-ze-srodkow-funduszu-
aktywizacjizawodowej-skazanych-oraz-rozwoju-przywieziennych-zakladow-pracy
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