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Warszawa, 23 lipca 2026r.

Pan
Witodzimierz Czarzasty

Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow Donalda Tuska przekazuje odpowiedz na interpelacje
nr 17495 Pana Posta tukasza Kmity w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw urzedéw

wojewddzkich oraz pracownikéw administracji zespolonej w 2027 r.

1) Czy Pan Premier planuje wzrost wynagrodzen w 2027 r. dla pracownikéw Urzedow

Wojewoddzkich i stuzb zespolonych na poziomie: 800 zt + wskaznik inflacji?

2) Na jakie podwyzki moga liczy¢ w 2027 r. pracownicy Urzedoéw Wojewodzkich i stuzb

zespolonych? Prosze o podanie tzw. kwoty naliczeniowej na etat.

Pracownikéw Urzedéw Wojewddzkich i stuzb zespolonych obejmuja generalne zasady ksztattowania

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j.

Rada Ministréw co do zasady prowadzi jednolitg polityke w odniesieniu do wszystkich jednostek tego
sektora. Takie podejscie realizowane jest m. in. poprzez ustalanie jednej wysokosci sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej, ustalanego zgodnie z przepisami
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej?, ktérego wysokos¢ okresla

corocznie ustawa budzetowa na dany rok.

Okreslenie w ustawie budzetowej wysokosci Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
oznacza, ze planowane s3 systemowe (ustawowe) podwyzki wynagrodzen pracownikéw panstwowej

sfery budzetowej i nastapi:

e waloryzacja funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o wysokos$¢ ww.

sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen,

1Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).
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e waloryzacja kwot bazowych poszczegdlnych grup pracowniczych o ww. wskaznik oraz
waloryzacja wynagrodzen pracownikéw objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen,
e waloryzacja wynagrodzen oséb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
(w przypadku tej grupy o podwyzkach indywidualnych, w ramach zwiekszonego funduszu

ptac, decyduje kierownik jednostki).

9 czerweca br. Rada Ministréw przyjeta propozycje sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2027 oraz informacje o prognozowanych

wielkosciach makroekonomicznych na rok 2027.

Proponowany przez Rade Ministréw srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w parnstwowej
sferze budzetowej w 2027 r. wynosi 103%. Powyzsza propozycja zostata skierowana do negocjacji
w Radzie Dialogu Spotecznego oraz do zaopiniowania przez ogélnokrajowe organizacje zwiazkow

zawodowych.

Ostateczna zaplanowana przez Rade Ministrow wysokos$é srodkéw na wynagrodzenia w jednostkach

sektora finanséw publicznych, w tym z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikéw urzedéw
wojewddzkich i stuzb zespolonych, zostanie okreslona w projekcie ustawy budzetowej na rok 2027,

skierowanym do prac parlamentarnych do konca wrzesnia br.

Kwotowy wzrost wynagrodzen bedzie zalezny od obecnie otrzymywanego wynagrodzenia przez
pracownika oraz ostatecznie przyjetego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej. Nie ma zatem mozliwosci wskazac kwoty ,naliczeniowej” na etat.

3) lle etatéw byto przyznanych Matopolskiemu, Slaskiemu i Dolno$laskiemu Urzedowy
Wojewddzkiemu w 2023, 2024, 2025 oraz 2026 r. (Prosze o wskazanie danych kazdorazowo na

dzien 1 marca)?

Informacje o srodkach na dodatkowe etaty oraz uzasadnienia zmian stanu zatrudnienia przekazane

przez urzedy wojewddzkie, z uwagi na ich obszernos¢, stanowia zatacznik nr 1.

Jednoczesnie wyjasniam, ze od 1 stycznia 2010 r. w panstwowej sferze budzetowej nie jest
limitowane zatrudnienie2. Dlatego tez w ustawie budzetowej na dany rok okreslane sa wytacznie

kwoty wynagrodzen (bez etatéw/limitéw zatrudnienia) dla panstwowych jednostek budzetowych

i poszczegdlnych grup pracownikow, w podziale na czesci i dziaty klasyfikacji dochoddéw i wydatkow?.

2W zwiazku z uchyleniem przepisu art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej, zgodnie z ktédrym w ustawie budzetowej ustala sie w panstwowych
jednostkach budzetowych limity zatrudnienia dla poszczegdlnych grup oséb, (...), w podziale na czesci
i dziaty klasyfikacji dochodéw i wydatkow. Przepis uchylony ustawg o stuzbie cywilnej z dnia

21 listopada 2008 r. (Dz.U. Nr 227, poz. 1505).

8 Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw.
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Co do zasady sg one ujmowane w zataczniku nr 6 ,Wynagrodzenia w paristwowych jednostkach

budzetowych” do ustawy budzetowe]j na dany rok budzetowy. Zniesienie limitu zatrudnienia

stworzyto warunki do elastycznego ksztattowania wielkosci i struktury zatrudnienia oraz

odpowiedniego wykorzystania funduszu wynagrodzen, tj. adekwatnie do realizowanych zadan oraz

posiadanych kwalifikacji pracownikéw.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?, kierownik

jednostki sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej tej

jednostki, w tym za gospodarowanie funduszem wynagrodzen i podziat nagréd w ramach

zaplanowanych srodkéw. To kierownik jednostki decyduje o liczbie etatéw oraz o sposobie ich

Zaangazowania.

4) lle wynosita najwyzsza nagroda finansowa (kwartalna lub roczna) przyznana przez dyrektora

generalnego w Matopolskim, Slaskim i Dolno$laskim Urzedzie Wojewédzkim w 2025 roku? Prosze

o wskazanie kwoty nagrody, stanowiska oraz uzasadnienia?

Ponizej przedstawiam zestawienie najwyzszych nagréd, ktore przygotowalismy na podstawie

informacji od urzedéw wojewdédzkich.

Tabela: Najwyzsze nagrody wraz z uzasadnieniem w 2025 r.

Najwyzsza

Urzad nagroda Otrzyml:jjacy Uzasadnienie
(w zt brutto) nagrode
Dolnoslaski 11000 Pracownicy Gtéwnym czynnikiem uzasadniajacym
uw Oddziatu przyznanie nagréd byto szczegdlne
Dyspozytornia Zaangazowanie w prace i osigganie
Medyczna (6 ponadprzecietnych efektéw w pracy.
0s6b). Wynagrodzenia tych oséb s3 finansowane
zrozdziatu 85146 Dziatalnos¢ dyspozytorni
medycznych, a powyzsze ma wptyw na
wysokos¢ wynagrodzen tej grupy pracowniczej
w stosunku do pracownikéw finansowanych
w rozdziale 75011 Urzedy wojewddzkie.
Matopolski 7700 Pracownik Nagroda dla pracownika stanowiska
uw administracyjno | administracyjno-finansowego w zwigzku
-finansowy zrzetelng i odpowiedzialng realizacjg zadan

z zakresu obstugi finansowej Dyspozytorni
Medycznych oraz nadzoru nad prawidtowg
realizacjg projektu FENIKS. Pracownik
terminowo i z nalezytg starannoscia
przygotowuje oraz weryfikuje dokumentacje
finansowo-ksiegowa, monitoruje wykorzystanie
srodkéw w ramach projektu, sporzadza
wymagane zestawienia i sprawozdania oraz
wspodtpracuje z komérkami organizacyjnymi

4Dz.U.2025.1483 t,).
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Urzedu i podmiotami zewnetrznymi. Dba

o zachowanie zgodnosci dziatan

z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi
projektowymi, co przyczynia sie do sprawnej
realizacji zadan oraz zapewnienia stabilnego
zaplecza administracyjno-finansowego dla
funkcjonowania dyspozytorni medycznych.

7700

Pracownicy
Dyspozytorni
Medycznej

w Krakowie
(2 osoby)

Pracownik 1: Nagroda w zwiazku z
ponadprzecietnym zaangazowaniem w
realizowane zadania, wysoka kulturg osobistg,
komunikatywnos$cig oraz zwiekszeniem
obowigzkéw. Pracownik podejmuje takze
dodatkowe dyzury na dyspozytorniach
medycznych w zwigzku z brakami kadrowymi,
koordynuje szkolenia z zakresu Pierwszej
Pomocy dla pracownikéw Urzedu, organizuje
i bierze czynny udziat w rekrutacji
dyspozytoréow w ramach uméw cywilno-
prawnych, co wykracza poza podstawowy
zakres zadan. Dodatkowo, angazuje sie w
organizacji ¢wiczen Mayday 25 iinnych
zadaniach wykraczajacych poza normalny
zakres czynnosci.

Pracownik 2: Nagroda w zwigzku

Z zaangazowaniem w realizowane zadania,
zwiekszeniem obowigzkéw, a takze pracownik
podejmuje dodatkowe dyzury na dyspozytorni
medycznej w zwigzku z brakami kadrowymi,
organizacje i czynny udziat w rekrutacji
dyspozytorow w ramach uméw cywilno-
prawnych, co wykracza poza podstawowy
zakres zadan. Dodatkowo, angazuje sie

w organizacji ¢wiczen Mayday 25

i innych zadaniach wykraczajacych poza
normalny zakres czynnosci.

Slaski UW

15182

Pracownik
Oddziatu
Dyspozytorni
Medycznej

Pracownik wzorowo realizowat swoje zadania
na stanowisku w Dyspozytorni Medycznej

w Bielsku-Biatej z Zespotem dyspozytoréw
medycznych w Czestochowie, wykazujac sie
wyjatkowym zaangazowaniem,
profesjonalizmnem oraz odpowiedzialnoscia

w realizacji zadan majacych bezposredni wptyw
na bezpieczenstwo zdrowotne mieszkancow
rejonu obstugiwanego przez dyspozytornie.
Samodzielne i rzetelne wykonywanie
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz
wspodtpraca z pracownikami jak i wspotdziatanie
z innymi jednostkami, zapewnito realizacje
prawidtowego i sprawnego funkcjonowania
dyspozytorni medycznej w Bielsku-Biatej. Tym
samym w okresie od 1 stycznia do 30 listopada
2025 r. na nie wptyneta do tut. Zzadna zasadna
skarga na dyspozytornie medyczna w Bielsku-
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Biatej, w ktérej odnotowano ponad 107 tysiecy
potaczen przychodzacych. Dzieki
kompetencjom, zaangazowaniu oraz
wieloletniemu doswiadczeniu pracownika
dyspozytornia funkcjonuje sprawnie

i efektywnie.

5) lle wyniosta srednia podwyzka na etat przeliczeniowy dla pracownikéw Matopolskiemu UW

w 2026 roku
Srednia kwota wzrostu dla oséb, ktére otrzymaty podwyzke to 686 zt (23 osoby) 5.

6) O ile zwiekszyta sie liczba pracownikéw Urzedéw Wojewédzkich na Slasku, Matopolsce, Dolnym
Slasku (na dzieri 1 marca 2026) w poréwnaniu do tego samego okresu 2023, 2024, 2025 i 2026?

Prosze o zaprezentowanie danych w sposob czytelny w formie tabelarycznej?

Na podstawie informacji, ktére otrzymatam z urzedéw wojewddzkich, przekazuje dane
o zatrudnieniu na 31 marca w latach 2023 - 2026 oraz o skumulowanym wzroscie w tym okresie.
Informacje przekazuje wedtug stanu na 31 marca, poniewaz jest data, wedtug ktérej urzedy

sporzadzaja kwartalne sprawozdanie m.in. o zatrudnieniu®.

Tabela : Zatrudnienie na 31 marca w latach 2023 - 2026 (w etatach, wszystkie statusy zatrudnienia)

Nazwa urzedu 2023r. | 2024r. | 2025r. | 2026r. 22';“""2"2
Dolnoslaski UW 914 929 981 1013 99
Matopolski UW 1397 1455 1493 1501 104
Slaski UW 1301 1307 1330 1387 86

Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska
Szefowa Stuzby Cywilnej

/dokument podpisany elektronicznie/

Zataczniki:

Zatacznik 1: Informacja o srodkach na dodatkowe etaty oraz uzasadnienie zmian stanu zatrudnienia.

5 Podwyzki wynikajace z awanséw, w tym na wyzsze st. w stuzbie cywilnej, zwiekszenia zakresu realizacji
zadan.
6 Sprawozdanie Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.
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