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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17179 Pani poset Agnieszki Scigaj (PIS) wraz z grupa
postow w sprawie rosnacej liczby pracujacych emerytow oraz spadku aktywnosci
zawodowej rencistéw, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze funkcjonujagcy w Polsce powszechny system emerytalny,
oparty na zasadzie zdefiniowanej sktadki, wprowadzit $cistg zalezno$¢ pomiedzy
odprowadzanymi sktadkami, a wyptacanymi $wiadczeniami. Jest ekwiwalentny w wymiarze
indywidualnym, co oznacza, ze im wiecej sktadek zostanie odprowadzonych do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS), tym wyzsze bedzie wyptacane $wiadczenie emerytalne. Ta
cecha systemu stanowi, sama w sobie, zachete do przedtuzania aktywnosci zawodowej -
poprzez formute ustalania wysokosci $wiadczenia - oraz wyraz odpowiedzialnosci
indywidualnej kazdego ubezpieczonego w ksztattowaniu wiasnego zabezpieczenia
spotecznego. Dtugos$¢ okresu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego w czasie
aktywnosci zawodowej, czy wybér formy zatrudnienia majg istotny wptyw na wysoko$é
emerytury. Osoby, ktére pracowaty krétko lub osiggaty niskie przychody z pracy nabywaja
prawo do emerytury w kwocie proporcjonalnej do wymiaru swojej aktywnosci
ekonomicznej, czego konsekwencjag moze by¢ niska wysokos$¢ $wiadczenia. Jednoczesnie
w nowym systemie wystarczy tylko jedna sktadka emerytalna, by uzyskac¢ status emeryta
(i emeryture o bardzo niskiej wartosci) oraz uprawnienia emerytalne.

Nalezy podkresli¢, ze emerytura jest prawem, a nie obowigzkiem. Nabycie prawa do tego
Swiadczenia uzaleznione zostato od osiggniecia okreslonego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych! wieku emerytalnego,
ktory obecnie wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Ustawodawca nie okreslit natomiast
wymaganego minimalnego wymiaru stazu ubezpieczeniowego. Oznacza to, ze ustawowy wiek
emerytalny umozliwia nabycie prawa do emerytury, ale nie obliguje osoby uprawnionej do
skorzystania z niego. Stad tez ubezpieczony moze podja¢ samodzielng decyzje o momencie
przejscia na emeryture, a tym samym kontynuowac aktywnosc¢ zawodowa réwniez przez dtuzszy
czas po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Nizszy wiek emerytalny kobiet powoduje, ze przy ustalaniu wysokosci ich emerytury
zgromadzony kapitat emerytalny jest dzielony przez wieksza liczbe miesiecy sredniego dalszego
trwania zycia. W konsekwencji, przy porownywalnym poziomie wynagrodzen i stazu pracy, stopa
zastgpienia emerytury kobiet moze by¢ nizsza niz w przypadku mezczyzn. Z tego wzgledu, wsréd
emerytow, kobiety czesciej niz mezczyzni podejmujg aktywnosé zawodowa.

Istotnym zadaniem panstwa jest tworzenie warunkéw sprzyjajagcych stabilnemu rozwojowi
gospodarczemu oraz utrzymaniu wysokiego poziomu zatrudnienia, tak aby wszystkie osoby,
ktére chca i mogg pracowad, miaty mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

1Dz. U.z2025r., poz. 1749, z pozn. zm.
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Liczba pracujacych emerytow systematycznie wzrasta. Wynika to przede wszystkim
z zachodzacych zmian demograficznych - roénie liczba oséb w wieku emerytalnym, roénie
przecietne trwanie zycia, natomiast poziom dzietnosci jest niski. Udziat osob w wieku 60+
w spoteczenstwie oraz na rynku pracy wzrasta ze wzgledu na duzg liczebno$¢ starszych
powojennych rocznikébw w poréwnaniu z pokoleniami, ktére rozpoczety aktywnosc
zawodowg pdzZniej, w szczegdlnosci wkraczajacymi obecnie na rynek pracy. Wzrasta takze
zainteresowanie senioréw dtuzszg aktywnoscig zawodows, o ile pozwala im na nig stan
zdrowia, a warto zauwazy¢, ze przecietne trwanie zycia w zdrowiu wydtuza sie. Dodatkowo
czynnikiem sprzyjajagcym aktywnosci zawodowej oséb w wieku emerytalnym jest bardzo
dobra sytuacja na rynku pracy, gdzie wiekszos$¢ poszukujgcych pracy moze stosunkowo
tatwo jg znalez¢ i podjgc zatrudnienie na caty etat badz jego czesé.

W Polsce od lat przybywa zaréwno pracujgcych emerytéw, jak i oséb, ktére nie pobieraja
Swiadczenia i pozostajg aktywne zawodowo po osiggnieciu wieku emerytalnego. Wedtug
danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w ostatnim kwartale 2025 r.
osoby w wieku emerytalnym stanowity ok. 5 proc. wszystkich pracujacych w Polsce.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla oséb 60/65 lat i wiecej w IV kw. 2025 r. osiagnat
10,1%, a przecietnie w catym roku wynosit 9,6% (jeszcze w 2019 r. byto to 8,1%).

Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w grudniu 2025 r. - 879,5 tys.
0s06b z ustalonym prawem do emerytury pracowato zawodowo, co oznacza, ze liczba takich
0s0b wzrosta o ponad potowe w ciggu ostatnich 10 lat (53%). Wsrdd pracujacych emerytow
przewazaty kobiety, ktére stanowity 58,2% ogotu tej grupy.

Warto jednak zaznaczyé, ze wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 65+ w Polsce pozostaje
wcigz ponizej $redniej unijnej (6,4% vs. 7,2%). Bioragc pod uwage grupe wiekowa 70-74 lata,
réwniez nie osiggnelismy jeszcze $redniego poziomu UE (5,8% vs. 6,0%)2.

Rosnacej liczby senioréw pozostajacych na rynku pracy nie nalezy postrzegac¢ wytgcznie,
jako skutku niewystarczajgcego poziomu swiadczeh emerytalnych. Zjawisko to ma bowiem
charakter wielowymiarowy i wynika zaréwno z uwarunkowan ekonomicznych, jak
i spotecznych oraz demograficznych. Dla wielu emerytéw aktywnos¢ zawodowa stanowi
Swiadomy wybor, umozliwiajacy dalsze wykorzystanie posiadanych kompetencji, realizacje
zawodowg, utrzymanie aktywnosci spotecznej oraz zwiekszenie dochodéw gospodarstwa
domowego.

Nie ulega watpliwosci, ze pobieranie emerytury w minimalnej ustawowej wysokosci lub na
poziomie do niej zblizonym nie zawsze zapewnia $wiadczeniobiorcom satysfakcjonujacy
poziom dochoddéw. Nie oznacza to jednak automatycznie, ze niski poziom Swiadczenia
stanowi bezposrednia przyczyne aktywnosci zawodowej seniorow. Istotne znaczenie maja
rowniez czynniki zwigzane z sytuacja na rynku pracy, w szczegdlnosci dostepnosé
zatrudnienia oraz mozliwos$¢ podjecia pracy przez osoby starsze. Warto przy tym zauwazyc,
ze wazrost aktywnosci zawodowej senioréw obserwowany jest takze w okresie
systematycznego wzrostu $wiadczen emerytalnych. Zaréwno emerytury minimalne, jak
i przecietne emerytury w Polsce systematycznie rosng nie tylko w ujeciu nominalnym, lecz
takze realnym. Powyzsze wskazuje, ze decyzje senioréw o kontynuowaniu aktywnosci
zawodowej sg uwarunkowane wieloma czynnikami, a poziom $wiadczenia emerytalnego
stanowi jedynie jeden z elementow wptywajacych na te decyzje.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)® dotyczacych przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r. wynika,

2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ergan__custom_21611431/default/table
Shttps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/rozklad-wynagrodzen-w-gospodarce-narodowej-w-styczniu-2026-r-,32,25.html r
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ze wyniosto ono 9068 zt, a najstarsza grupa wiekowa na rynku pracy, tj. osoby w wieku 65
lat i wiecej byta jedng z najlepiej wynagradzanych - wynagrodzenie to wyniosto ok. 9995 zt.
Jednoczesnie przecietne wynagrodzenie w grupie wiekowej 45-54 lata wyniosto ok. 9913
zt, a w grupie 55-64 lata ok. 9454 zt. Oznacza to, ze prace po 65 roku zycia kontynuuja
osoby, ktore dostawaty relatywnie wysokie wynagrodzenie rowniez wczesniej i czujg sie
pewnie na rynku pracy, s3 specjalistami w swoich dziedzinach. Obok checi samorealizacji,
motywacjg do wydtuzania lat pracy jest dtuzsze trwanie zycia w zdrowiu, czerpanie korzysci
materialnych z pracy, mozliwo$¢ osiggania wyzszych zarobkéw niz we wczesniejszych
okresach kariery zawodowej oraz che¢ podwyzszenia $wiadczenia emerytalnego po decyzji
0 zaprzestaniu zarobkowania.

Ocena adekwatnosci dochodéow jest zréznicowana i zalezy od indywidualnej sytuacji
zyciowej oraz potrzeb poszczegélnych gospodarstw domowych. Ocena ta ma bowiem
charakter indywidualny i zalezy od wielu czynnikéw, w tym oczekiwanego standardu zycia
oraz sytuacji gospodarstwa domowego. Nalezy ponownie podkresli¢, ze polski system
emerytalny ma silne mechanizmy zachecajace do odraczania momentu przejScia na
emeryture - kazdy dodatkowy okres aktywnosci zawodowej wigze sie z dalszym
odprowadzaniem sktadek i zwiekszaniem kapitatu zgromadzonego na koncie emerytalnym,
a dodatkowo pbézZniejsze przejscie na emeryture przektada sie na wyzszg wysokos$é
Swiadczenia wyptacanego przez caty okres pobierania emerytury. Kontynuowanie
aktywnosci zawodowej stanowi skuteczny sposéb na zwiekszenie przysztych dochodoéow
emerytalnych.

Co istotne w kontekscie postawionego wyzej pytania, utrzymywanie w zatrudnieniu
pracownikéw w starszym wieku niejednokrotnie wynika z dazenia pracodawcéw do
zachowania do$wiadczonej kadry. Osoby posiadajgce wieloletnie doswiadczenie zawodowe
i specjalistyczng wiedze moga bowiem petni¢ waznga role mentoréw oraz wspiera¢ proces
wdrazania i rozwoju mtodszych pracownikéw. Osoby osiggajgce obecnie wiek emerytalny
czesto cechuja sie wysokim poziomem zaangazowania, odpowiedzialnosci i lojalnosci wobec
pracodawcy. Z tego wzgledu pracodawcy s3 zainteresowani dalszym korzystaniem z ich
kompetencji i doswiadczenia. W wielu przypadkach to wtasnie z inicjatywy pracodawcy
pojawia sie propozycja kontynuowania zatrudnienia po osiggnieciu wieku emerytalnego, co
wskazuje, ze aktywnos$¢ zawodowa senioréw jest determinowana nie tylko wzgledami
finansowymi, ale rowniez popytem na ich prace oraz wartoscia, jakg wnosza do organizacji.

Przechodzac do pytania o analizy dotyczace aktywnosci zawodowej rencistéw oraz barier
utrudniajacych tej grupie podejmowanie pracy pragne wskazaé, ze aktywnos$é¢ zawodowa
stanowi istotny element rehabilitacji i integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.
Poziom zatrudnienia w tej grupie oséb w Polsce wzrasta.

Wozrost ich udziatu w rynku pracy obrazujg wyniki BAEL. Ich poréwnanie miedzy rokiem
2007 a 2025 pokazuje staty pozytywny trend wzrostu zaréwno wspétczynnika aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, jak i wskaznika zatrudnienia. W IV kw. 2007 r.
wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym dla tej grupy wynosit 23,8%,
a wskaznik zatrudnienia 20,2%. W IV kw. 2025 r. wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
w wieku produkcyjnym osiggnat 37,4%, a wskaznik zatrudnienia 34,1%.

Celem kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Ministerstwo) jest
zabezpieczenie dalszego wzrostu wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
oraz spadku stopy bezrobocia w obrebie tej grupy. Dlatego tez Ministerstwo monitoruje
sytuacje tej grupy oséb na rynku pracy, w tym poziom ich aktywnosci zawodowe] oraz
czynniki wptywajgce na mozliwo$¢ podejmowania i utrzymywania zatrudnienia.
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Do najwazniejszych czynnikdw wptywajacych na aktywnos$é zawodowa ww. grupy oséb
naleza stan zdrowia, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji, dostepnos¢ odpowiednio dostosowanych miejsc pracy, mozliwosci
transportowe, a takze postawy pracodawcéw wobec zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami. Znaczenie majg réwniez rozwigzania instytucjonalne i
instrumenty wsparcia utatwiajgce godzenie aktywnos$ci zawodowej z ograniczeniami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia. W zwiazku z tym dziatania podejmowane na rzecz
zwiekszania aktywnos$ci zawodowej tej grupy wymagaja kompleksowego podejscia,
obejmujacego zaréwno wsparcie samych oséb z niepetnosprawnosciami, jak i tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych ich zatrudnianiu przez pracodawcow.

W zakresie pytania o planowane zmiany legislacyjne dotyczace limitow dorabiania dla oséb
pobierajgcych swiadczenia rentowe informuje, ze przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, gwarantujgc prawo do $wiadczen w przypadku
wystgpienia  zdarzern  uniemozliwiajacych  lub  utrudniajacych  ubezpieczonemu
kontynuowanie pracy zarobkowej, nie eliminujg jednocze$nie mozliwosci podejmowania
przez emerytéw i rencistéw zatrudnienia. W polskim ustawodawstwie przyjeto rozwigzanie
kompromisowe, umozliwiajace taczenie przychodéw z pracy z prawem do pobierania
$wiadczenia zaréwno rentowego (renty z tytutu catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do
pracy), jak i emerytalnego (tzw. wczesniejszej emerytury), wprowadzajac w tym zakresie
pewne ograniczenia. Osigganie przychoddw z pracy zarobkowej przez renciste lub emeryta
moze powodowac zmniejszenie lub zawieszenie wyptaty Swiadczenia (co nie oznacza utraty
prawa do niego, lecz czasowe wstrzymanie wyptaty na okres osiggania przychodu
przekraczajacego ustawowy limit). Zasada ta nie jest stosowana wobec emerytéw, ktérzy
osiggneli powszechny wiek emerytalny.

Co istotne, limity zarobkdéw powodujace ograniczenie wysokosci lub zawieszenie wyptaty
Swiadczen emerytalno-rentowych sg stosunkowo wysokie i uaktualniane co kwartat wraz
ze zmiang przecietnego wynagrodzenia. Wedtug obowigzujacych od 1 czerwca 2026 r. kwot
granicznych prég zawieszenia swiadczenia wynosi 12431,80 zt, co odpowiada ok. 628%
minimalnej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i 360% przecietnej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy, za$ prég zmniejszenia wynosi 6 694,10 zt, co odpowiada
odpowiednio 338% oraz 194% tych kwot.

Nadmieniam takze, ze obecna praktyka oraz mechanizm rozliczania przychodéw przewiduje
rozwigzanie umozliwiajgce Swiadczeniobiorcy unikniecie skutkéow przekroczenia limitu
poprzez dokonanie dobrowolnej wptaty na FUS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie
przekroczenia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
lipca 1992 r. w sprawie szczegdétowych zasad zawieszania lub zmniejszania emerytury
i renty*. Konstrukcja ta umozliwia $wiadczeniobiorcy, ktérego przychod przekroczyt o
kwote nizsza niz suma wyliczonych nienaleznie pobranych swiadczen, wptate na rzecz FUS
kwoty rownej temu przekroczeniu. W efekcie osoby, ktérych dotyczy sytuacja
przekroczenia, moga unikngé¢ zawieszenia Swiadczenia za miesigc lub rok podlegajacy
rozliczeniu oraz zwrotu catosci Swiadczenia nienaleznie pobranego. Ponadto organ rentowy
dokonuje rozliczenia prawa do wyptaty $wiadczenia systemem miesiecznym albo rocznym,
w zaleznos$ci od tego, ktéry z wariantéw jest dla rencisty korzystniejszy.

Kierownictwo Ministerstwa ma swiadomos$¢, jak waznym elementem ksztattowania rynku
pracy jest wspieranie aktywno$ci zawodowej oséb z niepetnosprawnos$ciami. Praca sprzyja
wigczeniu spotecznemu, samodzielnosci ekonomicznej i aktywnosci spotecznej. Ze wzgledu

4Dz. U.z1992r., poz. 290 z pézn. zm.
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na fakt, ze osoby z niepetnosprawnosciami moga napotykac liczne bariery utrudniajgce
wejscie na rynek pracy, pracownikom posiadajgcym orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci przystugujg dodatkowe uprawnienia wynikajgce z ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych?>.

Jednoczesnie informuje, ze w Ministerstwie stale prowadzone sa analizy prawne,
ekonomiczne i spoteczne dotyczace wptywu obowigzujacych regulacji na aktywno$é
zawodowg o0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze potencjalnych skutkéw zniesienia lub
ztagodzenia obowigzujacych limitéw. Ocena celowosci dalszego obowigzywania progéw
zawieszenia i zmniejszenia $wiadczenia zalezy od mozliwosci realizowania tg drogg celéw,
ktorym jego zniesienie ma stuzy¢ (zwiekszenie skali aktywnosci zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami), spéjnosci zmian w tym zakresie z zasadami konstrukcyjnymi
prawa zabezpieczenia spotecznego (konieczno$¢ pogodzenia zniesienia progdw zawieszenia
i zmniejszenia $wiadczenia z funkcjg Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy), a takze
mozliwych nastepstw oraz ocen formutowanych wedtug kryteriéw sprawiedliwosciowych
zaréwno przez osoby uprawnione do $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, jak
i pozostatych ubezpieczonych oraz $wiadczeniobiorcéw. Przedstawione zagadnienie nalezy
traktowaé w sposob szczegdélny, wyznaczony jego spoteczng waga. Z uwagi na koszty
projektowanych zmian niezbedne jest uzyskanie pozytywnego stanowiska Ministra
Finansow i Gospodarki w sprawie podniesienia progéw lub ich catkowitego usuniecia oraz
zwiekszenia wynikajacej z tego dotacji z budzetu panstwa do FUS. Kwestia ta pozostaje
przedmiotem dialogu pomiedzy kierownictwem wtasciwych resortow.

Odnosnie do pytania o nowe programy wspierajace zatrudnianie oséb starszych oraz oséb
z ograniczeniami zdrowotnymi przez przedsiebiorcow i instytucje publiczne informuje, ze 1
czerwca 2025 r., ustawa z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia®
wprowadzono instrumenty aktywizacji zawodowej kierowane m.in. do oséb starszych, w
tym emerytéw. Z uwagi, ze obowiazujace rozwigzania zostaty wdrozone stosunkowo
niedawno obecne nie planuje sie nowych rozwigzan/programéw wspierajacych
zatrudnienie oséb starszych. Na obecnym etapie Ministerstwo koncentruje sie bowiem na
ich realizacji i monitorowaniu efektéw.

Jedli zas chodzi o skutecznos¢ obecnych dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez
urzedy pracy wobec senioréw i rencistéw, nalezy zauwazy¢, ze ww. ustawa o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia zostata uchwalona, aby odpowiadaé na wyzwania wspoétczesnego
rynku pracy i oczekiwania interesariuszy. Jej wprowadzenie byto poprzedzone szerokimi
konsultacjami spotecznymi. Przeprowadzenie ewaluacji rozwigzan wprowadzonych ustawg
planowane jest po dwdch latach obowigzywania jej przepisow. Wyniki tej ewaluacji beda
stanowity podstawe do oceny skutecznosci przyjetych rozwigzan oraz ewentualnego
przygotowania propozycji ich modyfikacji.

Niemniej jednak wskazuje, ze o skutecznosci podjetych dziatan swiadczy m.in. to, ze stopa
bezrobocia oséb w wieku 50 lat i wiecej pozostaje niska i bez wzgledu na wiek w Polsce jest
nizsza niz w Unii Europejskiej. Wedtug danych Eurostat w 2025 r. stopa bezrobocia oséb
w wieku 50-64 lata w Polsce ksztattowata sie na poziomie 2,2%, podczas gdy $rednia unijna
to 4,4%. Dane te wskazujg, ze pomimo postepujacych zmian demograficznych sytuacja oséb

5Dz.U.z2026r. poz. 884, tj.
6 Dz.U. poz. 620, z pézn. zm.

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

starszych na polskim rynku pracy pozostaje korzystniejsza niz przecietnie w panstwach Unii
Europejskiej.

W kontekscie pytania o zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy informuje, ze w 2026 r.
samorzady powiatow na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym tych dedykowanych osobom powyzej 50 roku zycia, dysponujg sSrodkami Funduszu
Pracy w tacznej wysokosci 1,7 mld zt w ramach przyznanych limitébw na finansowanie
kosztéw realizacji form pomocy. Ze srodkéw tych finansowane sg wszystkie formy pomocy
okresdlone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Dodatkowo, poza srodkami
przekazanymi przez dysponenta FP powiatowym urzedom pracy na finansowanie kosztow
realizacji form pomocy, minister wtasciwy do spraw pracy dysponuje takze Srodkami
rezerwy FP, z ktorej moze zwieksza¢ w ciggu roku finansowanie form pomocy
realizowanych przez samorzady powiatéw w danym roku budzetowym, zgodnie ze
zgtaszanymi przez urzedy pracy potrzebami. W tym celu ogtaszane sg przez ministra
witasciwego do spraw pracy nabory wnioskéw. W ramach naboru z lutego br., przyznano
srodki rezerwy FP w kwotach wnioskowanych przez samorzady na tgczng kwote 173,5 min
zt dla 201 powiatowych urzedéw pracy. Rozwigzanie to umozliwia reagowanie na biezace
potrzeby lokalnych rynkéw pracy oraz zwiekszanie wsparcia tam, gdzie zapotrzebowanie na
srodki jest najwieksze. Obecnie trwajg prace nad zatozeniami kolejnego naboru w
przedmiotowym zakresie.

Przechodzac do pytania o analizy dotyczace wptywu starzenia sie spoteczenstwa na rynek
pracy oraz stabilno$¢ systemu emerytalnego w perspektywie najblizszych 10-20 lat
informuje, Zze do sporzadzania analiz w obszarze ubezpieczen spotecznych, w tym wptywu
zmian parametrow systemu na jego dtugoterminowsa stabilnos$¢, zobowigzany jest ZUS.
Zaktad sporzadza zarowno Srednioterminowe prognozy wptywow i wydatkéw FUS (co rok),
jak i dtugoterminowe prognozy wptywoéw i wydatkéw funduszu emerytalnego (co trzy lata).
Pozwala to oceni¢ sytuacje finansowa systemu w krétkim i dtugim horyzoncie czasowym,
zawsze w trzech wariantach (optymistycznym, pesymistycznym i posrednim) przy zatozeniu
niezmiennosci obowigzujacych przepisow. Krétkoterminowe prognozy uwzgledniajg
aktualna sytuacje na rynku pracy, dynamike zatrudnienia i wynagrodzen. Diugoterminowa
prognoza ma charakter bardziej strategiczny i pokazuje, w jaki sposéb zmiany
demograficzne, spoteczne i ekonomiczne wptyng na system emerytalny. Prognozy maja
charakter informacyjny i sg udostepniane na portalu statystycznym ZUS’. Stanowig one
jedno z podstawowych narzedzi wykorzystywanych przy ocenie dtugookresowej stabilnosci
systemu emerytalnego oraz planowaniu zmian w obszarze ubezpieczen spotecznych.

W kontekscie pytania o dziatania majace na celu poprawe sytuacji oséb starszych i
rencistéw na rynku pracy i ograniczenie przymusu pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego
chce przede wszystkim podkresli¢, ze przy relatywnie niskim wieku emerytalnym w Polsce,
dtuzsze pozostawanie w zatrudnieniu moze przynosic¢ korzysci, pozwalajgca na utrzymanie
rownowagi rynku pracy oraz zwiekszenie wysokosci Swiadczenia emerytalnego dla seniora.

Waznym czynnikiem stanowigcym zachete dla oséb starszych do dtuzej aktywnosci
zawodowej moze by¢ skrdocenie czasu pracy. Krétsza praca to wiecej czasu na zycie rodzinne
i spedzanie czasu z najblizszymi dla mtodych pracownikéw, ale takze zatrzymanie na rynku
pracy senioréw. W swietle powyzszych przestanek zasadnym stato sie uruchomienie przez
Ministerstwo w 2025 r. ogélnopolskiego programu pilotazowego pod nazwa ,Skrécony czas
pracy - to sie dzieje!”, testujgcego skrocenie wymiaru czasu pracy w rzeczywistym
sSrodowisku pracy u pracodawcoéw. Zatozono, ze realizacja programu dostarczy odpowiedzi
na istotne pytania w jaki sposéb skrécenie czasu pracy wptywa na dobrostan i zdrowie

7 https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/prognozy
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pracownikéw, jak oddziatuje na organizacje pracy przedsiebiorstw oraz instytucji
publicznych, jakie sg konsekwencje finansowe dla pracodawcoéw, jakie zmiany mogg
wystgpi¢ w zakresie efektywnosci operacyjnej, pozwoli zidentyfikowa¢ ewentualne bariery
wdrozeniowe skrécenia czasu pracy, zaréwno o charakterze prawnym, jak i organizacyjnym
oraz oceni mozliwosci ich eliminacji w réznych sektorach gospodarki. Realizacja programu
skrécenia czasu pracy zostata zaplanowana na lata 2025 - 2027, i zakoriczona zostanie
przygotowaniem raportu. Jezeli analiza zebranych danych wykaze, ze skrocenie czasu pracy
w polskich warunkach jest mozliwe, Ministerstwo przygotuje propozycje legislacyjne oraz
rekomendacje wdrozeniowe w zakresie skréconego czasu pracy, dostosowane do realiow
poszczegdblnych branz i sektoréw gospodarki oraz pracownikéw w nich zatrudnionych, w
tym z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan oséb starszych. Wieksza dostepnos¢ pracy
W zZmniejszonym wymiarze czasu pracy moze sprzyjac¢ utrzymaniu aktywnosci zawodowej
0s0b starszych oraz czesci oséb pobierajacych swiadczenia rentowe. Ocena rzeczywistego
wptywu tego rozwigzania bedzie mozliwa po zakoniczeniu programu pilotazowego.

Uprzejmie informuje, Zze pomoc emerytom i rencistom jest jednym z gtéwnych zadan Rzadu
realizowanych w ramach polityki spotecznej panstwa. Réwnolegle do dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej prowadzone s3 dziatania majace na celu poprawe sytuacji
dochodowej emerytéw i rencistow. Przyktadem takich dziatan w ostatnim czasie byto m.in.
wprowadzenie renty wdowiej, umozliwiajagcej wdowie lub wdowcowi uprawnionemu do
emerytury lub renty taczenie $wiadczen poprzez pobieranie jednego $Swiadczenia w petnej
wysokosci oraz czesci drugiego $wiadczenia. Wazne byto tez uregulowanie sytuacji oséb
pobierajgcych tzw. emerytury czerwcowe przyznane w lat 2009-2019. Z uwagi na
obowiagzujgce wowczas zasady waloryzacji sktadek i kapitatu poczatkowego wysokos$¢ tych
Swiadczeh mogta by¢ mniej korzystna niz emerytur ustalanych w innych miesigcach roku.
Wprowadzone rozwigzania miaty na celu wyeliminowanie tych réznic oraz poprawe sytuacji
finansowej zainteresowanych $wiadczeniobiorcow.

Przedstawiajgc powyzsze, pragne zapewnié, ze Ministerstwo na biezaco monitoruje
sytuacje oséb starszych na rynku pracy, w tym oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz analizuje
skutki i wptyw obowigzujacych regulacji na ich aktywnos¢ zawodows i sytuacje dochodowa.
Wyniki prowadzonych analiz oraz doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem nowych
instrumentow aktywizacyjnych beda stanowity podstawe do podejmowania ewentualnych
dalszych dziatan legislacyjnych i programowych stuzacych zaréwno wspieraniu aktywnosci
zawodowej 0sob, ktére chca i mogg pracowac, jak réwniez zapewnieniu adekwatnego
poziomu zabezpieczenia spotecznego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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