~ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.101.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15162 Pana Posta Wiestawa Krajewskiego, w sprawie
sytuacji na rynku pracy oraz poziomu wynagrodzeh w obszarze tarnowskim, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze zgodnie z danymi GUS! stopa bezrobocia rejestrowanego (stan na maj 2026
r.) w powiecie m. Tarnéw wynosita 5,2% (przy 2,7 tys. zarejestrowanych bezrobotnych)
i byta wyzsza o 0,3 pp. niz w wojewddztwie matopolskim (4,9%) oraz o 0,7 pp. nizsza niz
w Polsce ogotem (5,9%). W porownaniu do innych miast na prawach powiatu
w wojewoddztwie matopolskim stopa bezrobocia w miescie Tarnéw byta o 0,9 pp. wyzsza
niz w Nowym Saczu (4,3%) io 2,4 pp. wyzsza niz w Krakowie (2,8%). W powiecie
tarnowskim stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 7,9% przy 4,7 tys. zarejestrowanych
bezrobotnych.

Odnosnie do pytania nt. przecietnych wynagrodzen w regionie w poréwnaniu do innych
osrodkéw w Matopolsce, to wedtug danych GUS (stan na pazdziernik 2025 r.) w gminie
miejskiej Tarndéw przecietne wynagrodzenie brutto ogdétem wyniosto 8 422 zt i byto wyzsze
0 676 zt niz w powiecie tarnowskim, o 812 zt nizsze wzgledem wojewddztwa matopolskiego
i 0 569 zt nizsze niz w gospodarce narodowej ogétem. Mediana wynagrodzen brutto w
gminie miejskiej Tarnéw wynosita 7050 zt i byta o 408 zt wyzsza niz w powiecie
tarnowskim, o 424 zt nizsza wzgledem wojewddztwa matopolskiego i 0 364 zt nizsza niz w
gospodarce narodowej ogdtem.

Najwyzsze wynagrodzenia w wojewddztwie matopolskim odnotowano w nastepujacych
sekcjach PKD: Informacja i komunikacja (przecietne wynagrodzenie: 16 161 zt, mediana:
13 003 zt); Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (przecietne wynagrodzenie: 12 306 z1,
mediana: 10 013 zt) oraz Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (przecietne
wynagrodzenie: 12 018 zt, mediana: 9 353 zt). Najnizsze wynagrodzenia odnotowano
w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia (przecietne wynagrodzenie: 5 972 zt, mediana:
4700 zt).

W poréwnaniu do innych miast na prawach powiatu w wojewddztwie matopolskim
przecietne wynagrodzenie w powiecie m. Tarnéw byto o 2 855 zt nizsze niz w m. Krakow
i 086zt wyzsze niz w m. Nowy Sacz. Mediana wynagrodzen byta o 1 814 zt nizsza niz
w m. Krakéw i o 143 zt wyzsza niz w m. Nowy Sacz.

Uprzejmie informuje, ze polityka rynku pracy jest realizowana zgodnie z ustawg o rynku
pracy i publicznych stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Jednostkami
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odpowiedzialnymi za realizacje zadan wynikajacych z ustawy s3 przede wszystkim
wojewoddzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.

W polityce rynku pracy w Polsce wazna role odgrywaja wtadze samorzadowe. Wojewddzkie

urzedy pracy sg prowadzone przez samorzady wojewddztw, natomiast powiatowe urzedy

pracy przez samorzady powiatow. Takie rozwigzanie umozliwia dostosowanie dziatan

i instrumentéw do specyfiki regionalnych oraz lokalnych rynkéw pracy. Urzedy pracy maja

mozliwos¢ dobierania form wsparcia w sposéb odpowiadajgcy potrzebom pracodawcow

oraz oséb poszukujacych pracy w danym regionie. Ustawa o rynku pracy zawiera szeroki

katalog instrumentéw stuzacych poprawie sytuacji na rynku pracy, w tym w regionach

o nizszych ptacach lub mierzacych sie z odptywem pracownikéw. S3 to:

— ustugi rynku pracy: poradnictwo, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, subsydiowane
zatrudnienie;

— wsparcie kompetencji i przekwalifikowania — kierowane zwtaszcza do o0so6b
dtugotrwale bezrobotnych z obszaréw zagrozonych wykluczeniem;

— wsparcie dla pracodawcéw: subsydia ptacowe, ulgi za zatrudnienie okreslonych grup,
instrumenty mobilnosci zawodowej.

Wskazane instrumenty moga by¢ intensywnie stosowane na obszarach z trwatymi
dysproporcjami ptacowymi. Ustawa wprost wskazuje, ze programy aktywizacyjne maja
obejmowac osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem oraz napotykajace
bariery w dostepie do rynku pracy, co umozliwia kierowanie srodkéw i programéw do
regiondbw o trwatych dysproporcjach ptacowych. Jednoczesnie wysokos$¢ sSrodkow
przekazywanych powiatowym urzedom pracy z Funduszu Pracy zalezy m.in. od liczby
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w danym wojewddztwie. Oznacza
to, ze wojewddztwa o wyzszym poziomie bezrobocia otrzymujg relatywnie wieksze
wsparcie finansowe na dziatania aktywizacyjne. Wazng role w podziale srodkéw Funduszu
Pracy pomiedzy powiatowe urzedy pracy odgrywa samorzad wojewoddztwa. Ustawa o
rynku pracy obliguje réwniez urzedy pracy do:

— diagnozowania potrzeb lokalnych rynkéw pracy;

— prowadzenia programow dostosowanych do lokalnych deficytow;

— wspotpracy z samorzadami, organizacjami pracodawcéw i NGO;

— koordynacji dziatar w regionach stabszych gospodarczo.

Samorzady moga réwniez finansowaé ze srodkéw Funduszu Pracy programy, ktore
wspieraja aktywizacje bezrobotnych oraz pracodawcéw na poziomie regionalnym.
Inicjatywy te podejmowane s3 przez marszatkdw wojewddztw, a takze starostow,
wojewddzkie rady rynku pracy oraz rady dialogu spotecznego. Realizujg je wojewddzkie
urzedy pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. Rozpoczecie programow
uzaleznione jest od diagnozy sytuacji na rynku pracy, ktéra uwzglednia potrzeby
bezrobotnych, zapotrzebowanie na umiejetnosci w regionie oraz mobilnos¢ sity robocze;j.
Inicjatywy te moga obejmowac rézne formy pomocy przewidziane w ustawie o rynku pracy.

Podstawg finansowania programoéw sg $rodki Funduszu Pracy, z limitem 5% przeznaczonym
na wsparcie samorzadéw powiatowych. Podstawe prawng tych dziatan stanowig przepisy
zawarte w odpowiednich ustawach.

Dziatania wspierajgce tworzenie lepiej ptatnych miejsc pracy poza najwiekszymi
aglomeracjami sg réwniez realizowane poprzez programy regionalne finansowane
z Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Srodki unijne dla regiondw obejmuija szkolenia
zawodowe i przekwalifikowanie, programy aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy
i wsparcie dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.
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Informuje, Zze zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby do 30 roku zycia
sg traktowane jako jedna z grup wrazliwych na rynku pracy i przystuguje im pierwszenstwo
w kierowaniu do form wsparcia.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z przepisami ww. ustawy osobie do 30 r. z. PUP przedstawia
propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia albo innej formy pomocy
w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestraciji.

W powiatowych urzedach pracy ustanowiono ponadto funkcje doradcy ds. oséb mtodych,
ktorego zadaniem jest opracowanie wraz z klientami indywidualnego planu dziatania (IPD),
czyli kompleksowego planu aktywizacji zawodowej. Przed przygotowaniem IPD pracownik
PUP przeprowadza ocene umiejetnosci cyfrowych klientki lub klienta. W zaleznos$ci od jej
wyniku osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy do 30 r. z. ma mozliwos¢ podniesienia
umiejetnosci poprzez szkolenia lub staze, jezeli ich program obejmuje nabycie umiejetnosci
cyfrowych, a takze w ramach doradztwa zawodowego.

W WUP, PUP lub OHP mozna utworzyé, z wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu Pracy,
punkty dla oséb mitodych, oferujagce kompleksowa informacje i doradztwo na temat
zatrudnienia i oferowanych w urzedach form wsparcia, mozliwosci skorzystania z ustug
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, dalszego ksztatcenia, porad prawnych, kwestii
mieszkaniowych. Punkty beda dziata¢ w formie tzw. ,jednego okienka” (one stop shop).

Aktualnie opracowywane s3 tez standardy obstugi oséb do 30 roku zycia przez powiatowe
urzedy pracy, majgce zapewni¢ osobom nalezacym do tej grupy wsparcie $Swiadczone
w sposob dopasowany do ich indywidulanych potrzeb, a przy tym spéjny i cechujacy sie
jednakowym, najwyzszym poziomem jakosci na terenie wszystkich powiatéw.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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