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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16786 Pana Posta Michata Moskala z 27 kwietnia 2026 r.,
w sprawie zarzutow stalkingu wobec okregowego inspektora pracy w Lublinie oraz dziatan
nadzorczych wobec Panstwowej Inspekcji Pracy, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, ze w $wietle przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r., poz.1712, z pdzn. zm.) Inspekcja ta (dalej: ,PIP”) jest instytucja
niezalezng od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i podlega Sejmowi, a nadzér nad nig,
w zakresie okreslonym w ww. akcie, sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Jak wynika z tresci ustawy o PIP powotywanie i odwotywanie okregowych inspektoréw pracy,
jak rowniez kierowanie ich dziatalnoscig nalezy do zadarn Gtéwnego Inspektora Pracy.

Ponadto w procedurze powotywania oraz odwotywania okregowych inspektoréw pracy
istotny udziat przypada wspomnianej wyzej Radzie Ochrony Pracy. Zgodnie z art. 5 ust. 3 ww.
ustawy Gtowny Inspektor Pracy powotuje i odwotuje okregowych inspektoréw pracy po
zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy. Rada ta wyraza opinie o kandydatach na
stanowiska okregowych inspektoréw pracy (art. 7 ust. 8 ustawy).

Réwniez czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw nadzorujgcych lub
wykonujacych czynnosci kontrolne wykonuje Gtowny Inspektor Pracy (art. 18 ust. 6 ww.
ustawy).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada uprawnien do ingerowania w polityke
kadrowa prowadzong w Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym do wptywania na przeprowadzanie
zmian personalnych w Kierownictwie Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie.

Ustawa o PIP, w sposéb tozsamy z innymi pragmatykami urzedniczymi, normuje kwestie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw stuzbowych - zaréwno takiego, ktére nastepuje
w przypadku tymczasowego aresztowania, jak i dotyczacego fakultatywnej mozliwosci
zawieszenia, z ktérej Gtéwny Inspektor Pracy moze skorzystaé, jezeli zostato wszczete
przeciwko pracownikowi postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Z wyrazami szacunku
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