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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17080 Panéw Postéw Tomasza Piotra Nowaka i Krzysztofa
Gadowskiego, w sprawie wptywu automatyzacji i sztucznej inteligencji na rynek pracy oraz
przygotowania panstwa w tym zakresie, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) podejmowane s3g dziatania
stuzace wspieraniu dostosowania kwalifikacji pracownikéw do zmieniajacych sie wymagan
rynku pracy. Ich wykonawca sg Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ) oraz wojewddzkie
i powiatowe urzedy pracy (WUP, PUP), ktére oferujg pomoc zarowno osobom
bezrobotnym, jak i poszukujgcym pracy (np. poprzez podniesienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych czy wspieranie pracodawcéw w uaktualnianiu i podnoszeniu kompetencji
zatrudnianych przez nich pracownikéw). Najwazniejsze i jednoczesnie najbardziej
oczekiwane przez osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy formy pomocy to posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe oraz srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast dla oséb pracujacych sg to szkolenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg korzysta¢ réwniez
z dostepu do zweryfikowanych przez urzedy pracy ofert pracy poprzez prowadzong przez
MRPiPS baze ePraca (dostepng pod adresem: https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-
glowna) lub aplikacje mobilng ePraca. W 2025 r. liczba ofert pracy zgtoszonych do ePracy
wyniosta ponad 660 tys. Informacje o ofertach pracy mozna réwniez uzyska¢ podczas
wizyty w dowolnym powiatowym urzedzie pracy. Wsparcie to jest dostepne dla oséb, ktére
zarejestrujg sie w urzedzie jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Na mocy przepiséw ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
22025 r. poz. 620 z pdzn. zm.), ktora weszta w zycie 1 czerwca 2025 r., grupa beneficjentéw
wszystkich form pomocy zostata poszerzona o osoby poszukujace pracy, w tym wszystkie
osoby pracujace bez wzgledu na wiek. Ustawa wprowadzita szereg instrumentow stuzacych
wspieraniu rozwoju umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji.

Osoba, ktéra utraci miejsce pracy lub jest jego utratg zagrozona (rowniez wskutek

automatyzacji zawoddw), moze skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej,

oferowanego przez powiatowe urzedy pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Katalog
form pomocy oferowanej osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu
umiejetnosci i kwalifikacji obejmuje:

— finansowanie szkolen, a dla ich bezrobotnych uczestnikow- wyptacanie stypendiow
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie;

— bony na ksztatcenie ustawiczne, w ramach ktérych urzad pracy finansuje do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia koszty szkolenia, egzaminu lub studiow
podyplomowych;

— pozyczki edukacyjne (do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia), ktore moga
zosta¢ wykorzystane na optacenie kosztéw szkolenia, studiow podyplomowych czy
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kontynuacji nauki w formach szkolnych - umozliwiono tez umorzenie 20% kwoty tej
pozyczki;

— finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetno$ci oraz optaty
pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okreslonym poziomie;

— finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzono tez szereg udoskonalen

w regulacjach dotyczacych stazy, w tym:

— podwyzszono stypendium dla stazysty do réwnowartosci 160% kwoty zasitku
miesiecznie (wczesniej byto to 120%);

— umozliwiono realizacje stazu w formie zdalnej, co w praktyce oznacza, ze moze by¢ on
realizowany w catosci w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej;

— dopuszczono realizacje stazu w niepetnym wymiarze czasowym, umozliwiajac
stazystom na taczenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

Wprowadzono ponadto ustawowe rozwigzania majgce na celu wyposazenie urzedéw pracy
W narzedzia pozwalajace na skuteczne wsparcie klientéw w nabywaniu lub rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w nowoczesnej gospodarce, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych,
poprzez badanie kompetencji cyfrowych i oferowanie szkolen z tego zakresu.

Dziataniem prewencyjnym, zapobiegajgcym wzrostowi bezrobocia, jest réwniez
$wiadczenie - ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - osobom pracujagcym
pomocy w nabyciu umiejetnosci i kwalifikacji pozwalajacych na utrzymanie zatrudnienia. Od
1 stycznia 2026 r. rozszerzone zostato wsparcie udzielane w ramach tego funduszu. Do tej
pory z jego $rodkéw korzysta¢ mogli jedynie pracodawcy. Od przysztego roku z pomocy
na ksztatcenie ustawiczne skorzysta¢ bedg mogty wszystkie podmioty odprowadzajgce
sktadki na Fundusz Pracy lub zwolnione z tego obowigzku na mocy prawa. Oznacza to, ze
o srodki KFS beda mogty aplikowac¢ rowniez osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarcza. Ponadto, rozszerzono kategorie oséb pracujgcych, ktére moga korzystaé
z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o osoby wykonujace prace na podstawie
umoéw cywilno-prawnych.

Budzet KFS jest ustalany corocznie i odpowiada wysokosci 4-6% przychodéw Funduszu
Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajgcym rok,
dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy. W br. budzet funduszu wynosi 419 591 000
zt. Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na pokrycie kosztéw szkolen, egzaminéw, studiow
podyplomowych, badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, a takze kosztéw ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Jednym
z tegorocznych priorytetow wydatkowania $rodkow KFS jest ,wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy”.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera réwniez przepisy regulujgce
obowiagzki pracodawcéw planujgcych lub dokonujacych redukcji zatrudnienia, dotyczace
tzw. zwolnied monitorowanych. Zgodnie z art. 217 ustawy pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnic¢ z
powiatowym urzedem pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
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wykonywania pracy, zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw. Pomoc ta
dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen i jest
realizowana w ramach programéw rynku pracy kierowanych do oséb objetych
zwolnieniami, pozostajagcych w okresie wypowiedzenia lub w ciggu szesciu miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy czy stosunku stuzbowego. Instrument zwolnien
monitorowanych wspiera pracownikéw dotknietych redukcjg zatrudnienia - réwniez tych
tracacych prace z powodu automatyzacji i wdrazania Al - w poszukiwaniu nowych $ciezek
rozwoju zawodowego iogranicza negatywne skutki spoteczne utraty pracy. Osoby
zwalniane w zwigzku z automatyzacjg i wdrozenia Al sg chronione polskim prawem pracy
tak samo jak przy redukcjach np. z przyczyn ekonomicznych.

Kierownictwo resortu stale monitoruje sytuacje na rynku pracy. Klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest aktualizowana $rednio co 2-3 lata. Cyklicznie
zlecane s3 takze pogtebione badania dotyczace pojawiania sie nowych zawodéw i zanikania
innych, co skutkuje zmianami w klasyfikacji zawoddéw funkcjonujacych na polskim rynku
pracy. Rokrocznie przeprowadzane jest tez badanie zapotrzebowania na pracownikéw pn.
,Barometr zawodéw - jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w wybranych zawodach”, realizowane na poziomie powiatéw, wojewddztw i catego kraju
w zakresie zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych. Ze wzgledu na swdj
prognostyczny charakter barometr stanowi istotne Zrédto informacji o zawodach
wykorzystywanych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wyniki badan
stuza m.in. prowadzeniu odpowiedniegj polityki rozwoju zasobéw ludzkich. Raport Barometr
zawodéw na 2026 r. wraz z mapami pokazujacymi zréznicowanie sytuacji w wybranych
zawodach na réznych obszarach, dostepny jest pod adresem:
https://barometrzawodow.pl/.

Od 2024 r. realizowany jest tez w resorcie pracy projekt majacy na celu uruchomienie
systemu strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe i zielone
w perspektywie wieloletniej (w ramach Dziatania 01.02 programu FERS)!.

W 2024 r. kierownictwo MRPIPS zlecito NASK - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu
(NASK-PIB) przeprowadzenie analizy wptywu rozwoju sztucznej inteligencji na polski rynek
pracy. W jej wyniku opracowano raport pn. ,Analiza wptywu sztucznej inteligencji na
zatrudnienie i strukture rynku pracy. Konteksty spoteczne, prawne i etyczne”. Raport
wykazat m.in., ze:

— wsérod 20 grup zawoddéw najbardziej narazonych na wptyw sztucznej inteligencji
dominujg zawody specjalistyczne: finansisci, prawnicy, niektorzy urzednicy panstwowi,
specjalisci ds. administracji czy programisci;

— w zawodach najmniej narazonych znajdujg sie robotnicy wykonujacy proste prace,
a takze operatorzy;

— sztuczna inteligencja dotknie w znacznej mierze te zawody, w ktoérych pracujg osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze. Blisko 44% z nich pracuje w 20 najbardziej
narazonych na wptyw Al zawodach - stanowig one 82 % wszystkich oséb pracujgcych
w tych zawodach. Jednoczesnie wykorzystanie sztucznej inteligencji moze oznaczac dla
czesci z tych osob réwniez zwiekszenie produktywnosci i zarobkéw.

Raport wskazuje tez pozytywne aspekty rozwoju sztucznej inteligencji, m.in. powstawanie
nowych zawoddéw zwigzanych z Al. Rozwéj nowych technologii bedzie generowac popyt na
nowego rodzaju umiejetnosci. Jest to szczegdlnie wazne nie tylko dla oséb planujacych

1 https://www.gov.pl/web/rodzina/raport-opracowanie-i-wdrozenie-systemu-strategicznego-prognozowania-
zapotrzebowania-na-umiejetnosci-w-obszarze-zielonej-i-cyfrowej-gospodarki-inwentaryzacja-i-analiza-
stosowanych-rozwiazan
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swojg kariere zawodowa, ale tez dla pracodawcéw, ktérzy w ramach wdrazania rozwigzan
beda mogli zaplanowa¢ przekwalifikowanie swoich pracownikéw.

Réwniez w opracowanym w 2025 roku przez Miedzynarodows Organizacje Pracy (ILO)
i NASK - PIB raporcie badawczym pn. Generatywna sztuczna inteligencja a polski rynek
pracy?, w ktérym oceniono m.in. podatno$é poszczegdlnych zawodéw na wptyw narzedzi
generatywne] sztucznej inteligencji (dalej GenAl), wykazano, ze 30,3% wszystkich miejsc
pracy w Polsce jest w pewnym stopniu podatnych na interakcje z generatywna Al (ok. 5,08
min stanowisk). W tej liczbie zawiera sie ok. 818 tys. miejsc pracy z bardzo wysoka
podatnoscig na wptyw Al (4,9% zatrudnienia). Podatno$¢ ta dotyczy zawodoéw, dla ktérych
wykonywane zadania mogg zostac najszybciej zautomatyzowane lub przeksztatcone, cho¢
nie oznacza to ich nieuchronnego zaniku, a jednoczesnie mogg pojawic¢ sie nowe zadania
tworzace mozliwosci rozwoju i innowacji. GenAl bedzie wptywaé na charakter
wykonywanych zadan, przeksztatcajac je lub wspomagajac. Faktyczny zakres zmian bedzie
zalezat od tego, jak duza cze$¢ pracy w danym zawodzie stanowig zadania podatne na
automatyzacje, jakie nowe obowigzki moga sie pojawic oraz jakie decyzje zostang podjete
w zakresie regulacji i wdrazania nowych technologii. Grupy zawodowe najbardziej podatne
na wptyw GenAl stanowig pracownicy biurowi (3,6% zatrudnienia w Polsce), specjalisci oraz
technicy i personel Sredniego szczebla. Najnizszy stopien podatnosci cechuje pracownikow
ustug i sprzedawcéw. Z kolei zawody wykazujace brak podatnosci na GenAl to robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (14% catego zatrudnienia w Polsce) oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (7,5%). Wysoka podatnos$é na GenAl koncentruje sie w sektorach cyfrowych
i opartych na wiedzy, takich jak: finanse, technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) czy
ustugi profesjonalne. Branze o charakterze pracy fizycznej, takie jak budownictwo,
rolnictwo i przemyst wytwérczy, wykazujg niskg podatnos¢ na GenAl.

Warto podkresli¢, ze szacunki dotyczace wptywu narzedzi Al na rynek pracy w literaturze
przedmiotu s3 rozbiezne, co mozna zauwazy¢ na przyktadzie przytoczonych badan. Wynika
to z przyjecia réznych koncepcji dalszego rozwoju Al, odmiennych metodologii
prognozowania oraz braku, na dzien dzisiejszy), spojnych danych i mozliwosci odniesienia
sie przez badaczy do analogicznych wydarzen w przesztosci.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

2 https://www.nask.pl/media/2025/06/Generatywna-sztuczna-inteligencja-a-polski-rynek-pracy.pdf
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