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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17195 Pani Postanki Pauliny Matysiak, w sprawie
dokumentowania stazu pracy z uméw cywilnoprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
oswiaty, prosze przyja¢ wyjasnienia nalezagce do wiasciwosci Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Ustawa z dnia 26 wrzesénia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423), tzw. ustawa stazowa, ma na celu wyréwnanie szans w dostepie
do niektérych uprawnienn pracowniczych i stanowisk wymagajacych potwierdzonego
doswiadczenia zawodowego dla oséb wykonujgcych dziatalnos¢ zarobkowg na innej
podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy.

Zgodnie z art. 302! § 2 pkt 1 Kodeksu pracy do okresu zatrudnienia wliczane s3 okresy
wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug
(do jakiej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia),
w ktorych podlegata ona ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym. Na podstawie art. 302!
§ 3 k.p. do okresu zatrudnienia wliczane s tez udokumentowane okresy dziatalnosci
zawodowej okreslone w art. 3021 § 1 i 2, w ktérych osoba fizyczna nie podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepisow (przypadek
uczniow szkdét ponadpodstawowych lub studentow, ktérzy do 26 roku zycia nie podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia). Do okresu
zatrudnienia wliczane sg wszystkie udowodnione okresy - nie tylko te, ktére nastgpity po
wejsciu przepiséw ustawy w zycie, ale réwniez wczesniejsze.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych potwierdza okresy tylko tych oséb, ktére podlegaty
ubezpieczeniom spotecznym. Wydawane przez ZUS zaswiadczenie sporzadzane jest na
podstawie danych zapisanych na koncie ubezpieczonego. Jesli nie ma na nim informacji
potwierdzajagcych okres ubezpieczenia wskazany we wniosku, zaswiadczenia nie mozna
wystawic.

W przypadku okresu niepodlegajacego zgtoszeniu do ZUS to na pracowniku spoczywa
ciezar jego udowodnienia - na zasadach ogdélnych regut dowodowych. Zaliczenia okreséw
wykonywania pracy do okreséw zatrudnienia bedzie dokonywat pracodawca na podstawie
przedtozonych przez pracownika dokumentéw. Zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy
pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W przypadku osoby wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenia dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie mogg by¢ m.in.. umowa zlecenie, zaswiadczenie od
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zleceniodawcy o okresie wykonywania zlecenia, deklaracje/wnioski z Urzedu Skarbowego,
inne dokumenty w wiarygodny sposéb potwierdzajgce wykonywanie zlecenia w
okreslonym czasie (np. rachunki, referencje od bytego pracodawcy zawierajace informacje
o okresie i formie zatrudnienia).

To pracodawca - majgc $wiadomos¢ ewentualnego sporu sgdowego z pracownikiem -
decyduje o zaliczeniu danego okresu Swiadczenia pracy do stazu pracy. Jesli tre$¢ zebranych
dokumentdéw nie budzi watpliwosci co do autentycznosci, zakresu i spdjnosci wskazanych
danych, pracodawca powinien zaliczy¢ dany okres do stazu pracy.

Informuje przy tym, Ze na stronie internetowej resortu pracy, pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa , zamieszczono informacje dotyczace
alternatywnych dokumentéw mogacych postuzy¢ przy potwierdzaniu okreséw aktywnosci
zawodowej w sytuacji niemoznosci uzyskania z ZUS zaswiadczenia w zakresie odnoszagcym
sie m.in. do uméw cywilnoprawnych.

Odnosnie do zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 3021 §11-13 k.p. przekazuje, ze do 29
maja br. ZUS otrzymat ponad 708 tys. wnioskow o wydanie zaswiadczenia dla celow
doliczenia okresu ubezpieczenia do stazu pracy. W 117 538 przypadkach zdecydowano
o odmowie wydania zaswiadczenia w zwigzku z brakiem danych w systemie ZUS, ktore
mogtyby potwierdzi¢ ubezpieczenie w okresie wskazanym przez wnioskodawcow.

Organem ustawowo powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy oraz
Scigania wykroczen przeciwko prawom pracownika i innych oséb wykonujacych prace
zarobkowg jest Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP). Organ ten wyposazono w odpowiednie
uprawnienia i $Srodki umozliwiajace wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem, kontrola,
a takze egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcow przepisow prawa pracy. PIP
jest tez uprawniona do udzielania pracownikom i pracodawcom porad w tym zakresie (art.
10 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j Inspekcji Pracy, Dz.U.
22024 r., poz. 1712).

Z kolei rozstrzyganie sporéw, do ktérych dochodzi na gruncie stosowania przepiséw prawa
pracy, jak réwniez dokonywanie wyktadni przepiséw prawa nalezy, zgodnie z art. 262 k.p.,
do kompetencji sgdow.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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