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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17304 Pana Posta Barttomieja Wréblewskiego, w sprawie
,<Zabezpieczenia interesdw Polakéw przy wjezdzie cudzoziemcéw do Polski”, przekazang
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Obowigzek sprawdzenia przez pracodawce, czy osoba ubiegajaca sie o prace lub swiadczaca
ja byta karana dotyczy tylko przypadkéw, w ktérych praca moze by¢ wykonywana wytacznie
przez osoby niekarane. Nie ma takiego obowigzku, gdy niekaralnos$¢ nie jest warunkiem
powierzenia i wykonywania pracy.

Natozenie na wszystkich pracodawcéow obowigzku sprawdzania, czy cudzoziemiec
ubiegajacy sie o prace lub jg sSwiadczacy byt karany, wymagatoby wprowadzenia
generalnego zakazu zatrudnienia karanych cudzoziemcéw lub ogdlnie oséb karanych bez
wzgledu na to, czy sg obywatelami RP, czy nie. Z tresci interpelacji wynika ponadto, ze
chodzitoby rowniez o kary naktadane w panstwach pochodzenia obcokrajowcéw na
podstawie obowigzujgcych tam przepisdw prawa, nie wytaczajac kar orzekanych przez
ograny niebedace sadem niezaleznym i niezawistym oraz kar za czyny, ktére nie s3
przestepstwami w $wietle prawa polskiego.

Art. 37 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze spod prawa obowigzujgcego osoby
i podmioty znajdujgce sie pod wtadzg Rzeczypospolitej Polskiej mozna wytaczyé
cudzoziemcow, ale tylko, jesli jest to w demokratycznym panstwie prawa konieczne dla
zapewnienia jego bezpieczenstwa, utrzymania porzadku publicznego, badZ ochrony
Srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej albo wolnosci i praw innych oséb, o czym
stanowi art. 31 ust. 3 Konstytucji. Zakaz zatrudniania cudzoziemcéw ukaranych za dowolne
przestepstwo w dowolnym panstwie naruszatoby zatem zakaz dyskryminacji, o ktorym
mowa w art. 32 Konstytucji.

Odnosnie do obowigzku weryfikowania niekaralnosci osoby ubiegajacej sie o prace lub
$wiadczacej prace informuje, ze zgodnie z art. 221 i art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy! pracodawca powinien zagda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
lub od pracownika podania innych danych osobowych, niz wyraznie okreslone w przepisach
Kodeksu pracy (w tym danych w kwestii karalnosci) tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276, z pézn. zm.) pracodawcom przystuguje réwniez prawo
do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty w KRK,
jednak tylko w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, w stosunku do ktérego
Z przepisow ustawy wynika wymaog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych,
a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okre$lonego stanowiska, wykonywania
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okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej. Prawo to
przystuguje réwniez osobom prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym niebedacym
osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - w przypadkach, w ktérych
z przepisédw wynika wymég niekaralnosci dotyczacy cztonkéw ich organéw, wspdlnikéw lub
prokurentéw.

Wymodg niekaralnosci przewiduja, w réznym zakresie, ustawy regulujace wykonywanie
okreslonych zawodéw lub zadan, zajmowanie okreslonych stanowisk, petnienie okreslonych
funkcji. Niektére z tych aktéw ustanawiaja wymdg niekaralnosci za jakiekolwiek
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, inne za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, jeszcze inne - za konkretne
typy przestepstw.

Szczegdlnie rozbudowane przepisy dotyczace weryfikacji niekaralnos$ci zawiera ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.). Art. 21 tego aktu okresla
obowiazki osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich badz z opieka nad nimi, a takze obowigzki
pracodawcy lub innego organizatora takiej dziatalnosci. Osoba, z ktérg ma zostac¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma by¢ na innej podstawie dopuszczona do wspomnianegj
dziatalnosci, powinna przedstawic informacje uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, pochodzaca z Krajowego Rejestru
Karnego, Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a takze z rejestréw karnych
panstwa, ktérego jest obywatelem oraz panstw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat.

Co do dziatann zmierzajacych do rozszerzenia katalogu zawodoéw, ktérych wykonywanie
musi wigzac sie z nieposiadaniem wyrokéw za poszczegdlne przestepstwa, informuje, ze
takie inicjatywy moga by¢ podejmowane w ramach odpowiednich dziatéw administracji
rzagdowej.

Weryfikowanie przez pracodawcéw niekaralnosci cudzoziemcdw jest uzasadnione, jesli
wykonywanie okreslonego zawodu lub dziatalnosci wymaga niekaralnosci i nie jest
zastrzezone dla obywateli polskich.

Dodatkowo informuje, ze zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. b, art. 65 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawomocne skazanie cudzoziemca
za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 Kodeksu
karnego jest okolicznoscig uzasadniajgcg odmowe wydania zezwolenia na prace lub
wpisania osSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.
Zgodnie z art. 75 ust. 3 pkt 2 wskazanej ustawy organ prowadzacy postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace lub os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje
informacje na ten temat z Krajowego Rejestru Karnego.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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