2 Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17519 Panstwa Postow Magdaleny Matgorzaty
Kotodziejczak, Henryka Szopinskiego i Magdaleny Rak, w sprawie wyktadni przepiséw
dotyczacych wliczenia do stazu pracy okreséw pobierania zasitku chorobowego w trakcie
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 302! § 1 Kodeksu pracy, dodanego ustawg z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o
zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423), tzw.
,ustawa stazowa”, do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia przez osobe
fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn.
zm), za ktore optacono sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 3021 § 3 k.p. do okresu zatrudnienia wlicza sie takze
udokumentowane okresy, o ktérych mowa w §1 i 2, w ktérych osoba fizyczna nie podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pobieranie zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego nie powoduje ustania okresu podlegania
ubezpieczeniom. W mysl art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja
ubezpieczeni przyktadowo:

— zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy;

— osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é¢ - od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z wytgczeniem okresu,
na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie przepiséw Prawa
przedsiebiorcow;

— osoby wspbtpracujagce - od dnia rozpoczecia wspotpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci, wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia lub
wspoétpracy z osobami korzystajacymi z ulgi w optacaniu sktadek, tzw. ulgi na start, do
dnia zakonczenia tej wspoétpracy.

Zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za okres optacania
sktadek uwaza sie tez okres pobierania wynagrodzenia oraz zasitkéw za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna. Przez zasitki
nalezy rozumie¢ Swiadczenia okreslone ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 501, z pdzn. zm.) i ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1644, z pdzn.
zm.).
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Za okres pobierania zasitku osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ lub z nig
wspotpracujaca albo wspodtpracujaca ze zleceniobiorcg jest zwolniona z optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe), co
wynika z art. 18 ust. 9-10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Podobnie w
przypadku zleceniobiorcéw w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe nie uwzglednia sie zasitkow (art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Wobec powyzszego, a takze przepiséw art. 302! ust. 1-3 Kodeksu pracy, do stazu
pracowniczego powinny by¢é wliczane okresy pobierania zasitku chorobowego
i opiekunczego w trakcie wykonywania umowy zlecenia, umowy o $wiadczeniu ustug,
umowy agencyjnej oraz prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w tym okres
wspoétpracy przy tej dziatalnosci lub umowie, a takze okres zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w art. 18 i art.
19 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, gdyz nie powodujg one ustania podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Odmiennie powinny by¢ traktowane tylko okresy pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa
w art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, tj. w odniesieniu do osoby, ktéra stata sie
niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos$¢ do
pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego albo - w przypadku choroby zakaZnej, ktorej
okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktérej objawy ujawniaja sie po
okresie dtuzszym niz 14 dni - powstata nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego.

Stanowisko w tej sprawie przedstawiono na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, informacje na ten temat przestano tez do Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Niezaleznie od powyzszego trzeba podkreslié, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie jest uprawniony do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepisdw prawa, a poglady prawne przez niego wyrazane nie s3 wigzace dla stron
konkretnych stosunkéw pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sadow.

Instytucja ustawowo upowazniong do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy oraz do udzielania osobom zainteresowanym porad prawnych w tym zakresie
jest, zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Paristwowa
Inspekcja Pracy, a jedynymi organami uprawnionymi do wyktadni przepiséw prawa s3 sady,
do ktérych nalezy rozstrzyganie sporow stron stosunku pracy (pracownikéw i
pracodawcow) powstatych na tle stosowania przepiséw prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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