Minister Rolnictwa
| Rozwoju Wsi

Woarszawa, 30 lipca 2026 r.
znak sprawy: DOR.e0.058.2.2026

Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: interpelacji nr 18638 w sprawie zmian kadrowych w sieci szkét rolniczych
podlegtych MRiRW, przebiegu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie oraz jego wptywu na
funkcjonowanie placowki

Szanowny Panie Marszatku,
odpowiadajac na interpelacje nr 18638 w sprawie przeprowadzonej procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana

Szymanskiego w Marianowie, odpowiadam na postawione pytania:

1. Jakie kryteria oceny kandydatow zastosowata komisja konkursowa podczas
postepowania na stanowisko Dyrektora ZSCKR w Marianowie? Czy kryteria te byty

transparentne, jawne i ogtoszone z wyprzedzeniem uczestnikom postepowania?

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora szkoty reguluje art. 63 ustawy - Prawo
oswiatowe! (dalej: ustawa Prawo oswiatowe) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (dalej:
rozporzadzenie MEN w sprawie regulaminu konkursu)2.

Komisja konkursowa ocenia kandydatéw pod katem spetniania wymogéw formalnych
(wskazanych w ogtoszeniu) oraz merytorycznych. Ocena merytoryczna obejmuje w
szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty
oraz jego odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji zadane w trakcie pracy komisji

konkursowej. Wymagania formalne oraz zakres wymaganych dokumentéw wynikajg wprost

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820)

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1428).
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Z przepiséw prawa, sg jawne i publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi i na stronie internetowej szkoty. Wymogi formalne s3
zatem tozsame dla wszystkich uczestnikéw, a sam tryb postepowania komisji jest Scidle
uregulowany w rozporzadzeniu MEN w sprawie regulaminu konkursu. Ocena merytoryczna
kandydatéw stanowi wyraz swobodnej, indywidualnej decyzji cztonka komisji,
podejmowanej na podstawie catoksztattu informacji i przebiegu postepowania

konkursowego.

2. Czy w sktadzie komisji konkursowej, o ktérej mowa w pytaniu 1., zasiadaty osoby
posiadajace wszystkie wymagane przepisami kwalifikacje i spetniajace wymogi

bezstronnosci? Jaki byt sktad tej komisji?

Sktad komisji konkursowej okresla art. 63 ust. 14 ustawy Prawo oéwiatowe. Zaden z
przepiséw prawa nie naktada na cztonkéw komisji obowigzku posiadania szczegétowych
kwalifikacji.
Cztonek komisji podlega wytaczeniu z udziatu w jej pracach, jezeli wynik postepowania moze
wptywaé na prawa lub obowigzki kandydata. Przed przystapieniem do prac kazdy z
cztonkéw komisji ztozyt oswiadczenie, ze:
- nie wystepuja przestanki okreslone w art. 24 § 1 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego?, tj., ze:
a) nie pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,
b) nie jest matzonkiem oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia,
c) nie jest zwigzany/a z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
- zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych przetwarzania i ochrony
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych?.

3 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691).

4 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 iz 2026 r.
poz. 252 i 548).



W sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie wchodzito 11 oséb, powotanych do
komisji zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy Prawo oswiatowe, tj.: 3 przedstawicieli organu
prowadzacego, 3 przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, 2
przedstawicieli rady pedagogicznej, 2 przedstawicieli rady rodzicéw oraz 1 przedstawiciel

zaktadowej organizacji zwigzkowej ZNP.

3. Czy Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi przeprowadzito lub planuje przeprowadzi¢
szczegotowa kontrole formalng i merytoryczna przebiegu przedmiotowego konkursu, w
tym weryfikacje protokotdw z posiedzen komisji?

Rolg organu prowadzacego jest zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie warunkéw do prawidtowej pracy
komisji. Rozstrzygniecie konkursu stanowi wytaczng kompetencje komisji konkursowe;j,
ktéra dokonuje oceny kandydatéw na podstawie przedstawionych przez nich dokumentéw,
koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty oraz odpowiedzi udzielonych podczas rozmowy
konkursowej. Z przebiegu prac komisji sporzadzono protokét, ktéry zostat podpisany przez
wszystkich jej cztonkéw bez jakichkolwiek zastrzezen. Wszyscy cztonkowie komisji mieli
petny i nieograniczony dostep do akt postepowania konkursowego. Kazdy z cztonkéw
komisji konkursowej dokonat oceny kandydatéow w sposdb samodzielny i niezalezny,
kierujac sie wtasnym przekonaniem oraz dokonang w toku postepowania oceng
merytoryczna. Ocena ta stanowi wyraz autonomicznej decyzji cztonka komisji,
wypracowanej na podstawie ogdétu informacji oraz przebiegu catego postepowania
konkursowego. Organ prowadzacy - w tym przypadku Minister - nie posiada uprawnien
prawnych do kwestionowania suwerennej decyzji komisji w przypadku, gdy procedura nie

zostata naruszona.

4. Czy w przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub proceduralnych Minister
przewiduje uniewaznienie postepowania konkursowego i ogtoszenie nowego, w petni
transparentnego naboru?

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie zostato przeprowadzone z
zachowaniem najwyzszej starannosci oraz przy $cistym przestrzeganiu obowigzujacych
procedur wynikajacych z przepisdw prawa. Przestanki uniewaznienia konkursu zostaty
okreslone w § 8 ust. 2 rozporzadzenia MEN w sprawie regulaminu konkursu. Zgodnie z jego

trescig organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczna placéwke



zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w
razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego

udziatu 2/3 jej cztonkdw;

3) naruszenia tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

4) innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.
Zadna z wyzej wymienionych przestanek nie zaistniata w zwiazku z przeprowadzonym
konkursem na kandydata na dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
chor. Jana Szymanskiego w Marianowie. Tym samym brak jest podstaw prawnych do

uniewaznienia przeprowadzonego konkursu.

5. Jakie dziatania podejmie Ministerstwo w celu zapewnienia ciggtosci zarzadzania
realizowanymi przez ZSCKR projektami inwestycyjnymi i edukacyjnymi finansowanymi ze
srodkéw unijnych, w kontekscie planowanej zmiany na stanowisku dyrektora?

Zmiana na stanowisku dyrektora nie przerywa ciggtosci prawnej jednostki budzetowej, jaka
jest szkota. Beneficjentem i strong umoéw o dofinansowanie jest szkota jako jednostka
organizacyjna, a nie dyrektor szkoty, tym samym wszelkie dotychczasowe umowy pozostaja
w mocy. Zobowigzania wynikajgce z zawartych uméw bedj realizowane zgodnie z
harmonogramem prac. Dotychczasowy dyrektor ma obowigzek sporzadzi¢ szczegdtowy
protokét stanu majgtkowego oraz stopnia zaawansowania realizowanych inwestycji i

projektéw edukacyjnych.

6. Czy Ministerstwo przewiduje podjecie dziatan o charakterze kontrolno-ostonowym
wobec ZSCKR w Marianowie, majacych na celu zbadanie poziomu destabilizacji atmosfery

pracy i nauki w placéwce oraz wdrozenie dziatan naprawczych?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi na biezagco monitoruje funkcjonowanie szkot
prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w tym takze w okresach zmian na
stanowiskach kierowniczych. Sam fakt zmiany dyrektora szkoty, dokonanej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, nie stanowi przestanki do podejmowania dziatan o charakterze
kontrolnym lub ostonowym. Ewentualne dziatania nadzorcze s podejmowane w przypadku
uzyskania wiarygodnych informacji wskazujgcych na mozliwo$¢ wystgpienia
nieprawidtowosci lub okolicznosci mogacych negatywnie wptywac na realizacje zadan
statutowych szkoty. W zaleznosci od charakteru i skali zgtaszanych problemoéw Ministerstwo

dysponuje instrumentami pozwalajagcymi na monitorowanie sytuacji, udzielanie wsparcia



organizacyjnego i merytorycznego dyrektorowi szkoty oraz - w uzasadnionych przypadkach
- przeprowadzenie kontroli dorazne;j.

Na obecnym etapie nie zidentyfikowano okolicznosci uzasadniajacych podjecie
nadzwyczajnych dziatan kontrolnych lub ostonowych wobec ZSCKR w Marianowie.
Jednoczeénie Ministerstwo pozostaje w biezagcym kontakcie z kierownictwem szkoty i
bedzie monitorowato sytuacje, podejmujgc - w razie zaistnienia obiektywnych przestanek -

dziatania adekwatne do stwierdzonych okolicznosci.

7. W zwiazku z falg zmian kadrowych, jaka w kwietniu i maju 2026 roku objeta sie¢ szké6t
rolniczych podlegtych MRiRW, na jakiej podstawie prawnej i merytorycznej dokonywane
byty zmiany na stanowiskach dyrektoréw tych placéwek? Czy zmiany te byty poprzedzone

oceng osiagnie¢ dotychczasowych dyrektorow?

Zmiany na stanowiskach dyrektoréw szkét rolniczych prowadzonych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktore miaty miejsce w 2026 r., byty zwiazane przede wszystkim z
uptywem okresu powierzenia stanowiska dyrektora albo z koniecznoscia powierzenia
petnienia obowigzkdéw dyrektora do czasu wytonienia kandydata w przewidzianym prawem
trybie. Nie stanowity one dziatan o charakterze nadzwyczajnym, lecz byty realizacja
obowiazujacych przepiséw ustawy - Prawo o$wiatowe. Zgodnie z art. 63 ust. 10 tej ustawy
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu. Jest to
podstawowy i preferowany przez ustawodawece tryb obsadzania stanowiska dyrektora

szkoty.

Sam fakt niewytonienia urzedujacego dyrektora w procedurze konkursowej nie moze by¢
utozsamiany z negatywng oceng jego dotychczasowej pracy ani z wystapieniem
nieprawidtowosci. Celem postepowania konkursowego jest wybér kandydata, ktéry w
ocenie komisji konkursowej najlepiej spetnia wymagania okres$lone przepisami prawa oraz
uzyska wymagang bezwzgledng wiekszos$é gtoséw jej cztonkdw. Zgodnie z tym przepisem
organ prowadzacy jest obowigzany powierzy¢ stanowisko dyrektora kandydatowi

wytonionemu w konkursie.

Odnoszac sie do pytania o ocene pracy dyrektoréw ubiegajgcych sie o ponowne
powierzenie stanowiska, nalezy wskazac, ze przepisy regulujace postepowanie konkursowe
przewidujg obowigzek przedtozenia przez kandydata bedacego nauczycielem aktualnej
oceny pracy, sporzadzonej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Dokument ten
zachowuje waznosc przez okres pieciu lat i stanowi element dokumentacji podlegajace;j

ocenie formalnej w procedurze konkursowej. Nie jest on jednak jedynym kryterium



rozstrzygniecia konkursu - o wytonieniu kandydata decyduje catoksztatt jego kwalifikacji,
doswiadczenia oraz przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty, oceniany

przez komisje konkursowa.

Postepowania konkursowe byty prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z
udziatem komisji konkursowych, w sktad ktérych wchodza przedstawiciele organéw
wskazanych w ustawie. O wyborze kandydata decydowat wynik konkursu, a nie

jednostronna decyzja organu prowadzacego.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wyraza przekonanie, ze nowo powotani dyrektorzy
beda wykonywaé swoje obowiazki z poszanowaniem prawa, w duchu wspétpracy ze
spotecznoscia szkolng oraz z troskg o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania
i opieki. Ministerstwo bedzie, jak dotychczas, wspieraé szkoty w realizacji ich zadan oraz

monitorowac ich prawidtowe funkcjonowanie.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Adam Nowak

Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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