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Dot. pisma z 13 maja br. Posta na Sejm RP Pana Jarostawa Krajewskiego w sprawie
wysokosci sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia w Ministerstwie Cyfryzacji
(interpelacja nr 16984)

Szanowny Panie Marszatku,
ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane przez Posta pytanie.

Ad 1) lle 0s6b byto zatrudnionych w Ministerstwie na dzien 31 grudnia 2025 r. i 30
kwietnia 2026 r. oraz ile wynosita liczba etatow?

W Ministerstwie Cyfryzacji na 31 grudnia 2025 r. zatrudnionych byto 578 oséb - 564,25
et., natomiast na 30 kwietnia 2026 r. zatrudnionych byto 578 oséb - 567,25 et.

Ad 2) lle wynosito faktycznie wyptacone srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w
Ministerstwie w roku 2025? lle wynosito faktycznie wyptacone srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto w Ministerstwie w kwietniu 2026 roku?

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie Cyfryzacji w 2025 r. wyniosto
13.103,92 zt.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie Cyfryzacji w kwietniu 2026 r.
wyniosto: 14.073,05 zt.

Ad 3) lle wynosito najnizsze i najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto w
Ministerstwie na dzien 31 grudnia 2025 r. i na dzien 30 kwietnia 2026 roku?

Najnizsze wynagrodzenie wg stanu na 31 grudnia 2025 r. i 30 kwietnia 2026 r.
otrzymywali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych nienalezacych do
korpusu stuzby cywilnej w niepetnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zostato
ustalone zgodnie ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego i wysokoscig dodatku
stazowego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych? i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek?.

Najwyzsze wynagrodzenie wg stanu na 31 grudnia 2025 r. i 30 kwietnia 2026 r.
otrzymywali pracownicy zatrudnieni w korpusie stuzby cywilnej w petnym wymiarze czasu
pracy. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o przepisy ustawy o stuzbie cywilnej?
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz

1Dz. U.z2025r. poz. 1459
2Dz. U.z 2023 poz. 467
3 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409)
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szczegbtowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej*.

W zaleznosci od tzw. statusu zatrudnienia (osoba zajmujaca wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, urzednik stuzby cywilnej, pracownik stuzby cywilnej) wynagrodzenie miesieczne
w ramach stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku stuzby cywilnej, dodatku za wystuge lat i dodatku zadaniowego w przypadku
realizacji dodatkowych zadan.

Ad 4) Czy w roku 2025 w Ministerstwie dokonywano podwyzek wynagrodzen
podstawowych? Jesli tak, prosze o podanie tacznej liczby oséb objetych podwyzkami,
sredniej wysokosci podwyzki oraz kryteriow jej przyznania.

W 2025 r. w Ministerstwie Cyfryzacji 155 pracownikom, w tym 70 pracownikom
zatrudnionym w grupie pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
zostaty podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze o wartosé podwyzki lub waloryzacji
wynagrodzen o 3%.

Odnosnie do kryteridéw przyznania podwyzki, przyznawane sg one na wniosek dyrektora
komoérki organizacyjnej. Jako kryterium przyznania podwyzki, w szczegdlno$ci brane sg
pod uwage potrzeby organizacyjne, ocena wykonywania obowigzkéw stuzbowych, stopien
odpowiedzialnos$ci na zajmowanym stanowisku, jakos¢ i efektywnos¢ pracy oraz posiadane
kompetencje.

Ad 5) Czy Ministerstwo monitoruje relacje miedzy najnizszym a najwyzszym
wynagrodzeniem w urzedzie? Jesli tak, prosze o wskazanie, jakie dziatania sa
podejmowane w przypadku stwierdzenia nadmiernych lub nieuzasadnionych
dysproporgiji.

W zakresie monitorowania relacji pomiedzy najnizszym a najwyzszym wynagrodzeniem,
Ministerstwo Cyfryzacji analizuje poziom wynagrodzen w szczegdlnosci pod katem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Na obecnym etapie zostaty zakoriczone
prace zwiazane z wartosciowaniem opiséw stanowisk pracy, gdzie zostata opracowana
siatka wynagrodzen, ktéra stosujemy w Ministerstwie Cyfryzacji.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Standerski

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Departament Spraw Parlamentarnych

4Dz. U.z2025r. poz. 670
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