Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.277.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16875 Pani Postanki Pauliny Matysiak, w sprawie braku
ustawowych gwarancji uprzedzenia pracownika o zmianie grafiku pracy, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Odnoszac sie do przepisu art. 129 § 3 Kodeksu pracy, nalezy stwierdzi¢, ze minimalny
tygodniowy termin, o ktérym w nim mowa dotyczy jedynie przekazania pracownikowi
sporzadzonego rozktadu czasu pracy (grafiku) na konkretny okres rozliczeniowy lub na okres
od niego krotszy, lecz obejmujacy co najmniej 1 miesigc. Art. 129 § 3 Kodeksu pracy nie
reguluje, czy i z jakim wyprzedzeniem mogg by¢ dokonywane ewentualne zmiany
przekazanego pracownikowi grafiku.

Zwiazane jest to z tym, ze zmiany rozktadu czasu pracy (harmonogramu pracy) w trakcie
okresu rozliczeniowego s dopuszczalne jedynie w wyjatkowych (niemozliwych do
przewidzenia w momencie jego tworzenia) okolicznosciach, wskazanych np. w regulaminie
pracy. Do okolicznoéci takich mozna zaliczy¢ m.in. nieobecnosé¢ w pracy spowodowana:
chorobg pracownika, sprawowaniem opieki nad dzieckiem, korzystaniem zurlopu na
zadanie, itp., ktérych wystapienie powoduje konieczno$¢ zorganizowania zastepstwa
nieobecnego pracownika lub pracownikéw.

Warunkiem przeprowadzenia takich zmian jest oczywiscie przestrzeganie przepiséw
ochronnych z zakresu czasu pracy, takich jak: planowanie pracy w ramach wymiaru czasu
pracy w danym okresie rozliczeniowym, przestrzeganie zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym, zagwarantowanie 11-godzinnego dobowego i 35-
godzinnego tygodniowego okresu odpoczynku, zapewnienie liczby dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacej co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz
dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym
okresie, nienaruszanie doby pracowniczej, czy zapewnienie minimum co czwartej niedzieli
wolnej od pracy.

Wobec wyjatkowego charakteru zmian rozktadéw czasu pracy kierownictwo Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie planuje podjecia prac legislacyjnych zmierzajacych
do uregulowania w Kodeksie pracy minimalnego terminu, w jakim pracodawca powinien
poinformowac pracownika o zmianie dotyczacej rozktadu czasu pracy. Taka modyfikacja
mogtaby spowodowac skutek odwrotny, tzn. znormalizowac¢ zmiany w ustalonym przez
pracodawce rozktadzie czasu pracy, uniemozliwiajagc je przy tym w sytuacjach
spowodowanych obiektywnymi, niedajgcymi sie przewidzie¢ przestankami, zwigzanymi
z wystgpieniem szczegdlnych okolicznosci.
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Trzeba podkresli¢, ze nie oznacza to, iz pracodawca moze informowacé pracownika o zmianie
rozktadu czasu pracy z wyprzedzeniem niedajgcym mozliwosci dostosowania sie do nie;j.
Doktryna przyjmuje, ze powinno to nastgpi¢ najpdzniej do konca ostatniej dnidéwki robocze;j,
po ktérej ma nastapic¢ zmiana rozktadu czasu pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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