Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.419.2026
Warszawa, /elektron. znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18302 Pani Postanki Lidii Czechak wraz z grupa postéw,
w sprawie zjawiska fikcyjnych rekrutacji i ich negatywnego wptywu na rynek pracy, prosze
przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Tytutem wstepu podkreslam, ze $ciganie i zwalczanie przestepstw zwigzanych z fikcyjnymi
ofertami pracy, a takze oszustwami rekrutacyjnymi i wytudzeniami danych lezy po stronie
organow do tego powotanych - w szczegdlnosci Policji i Prokuratury, a takze
wyspecjalizowanych instytucji ds. cyberbezpieczenstwa.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS) oraz podlegte mu
instytucje rynku pracy ostrzegajg o mozliwych zagrozeniach m.in. za posrednictwem portalu
Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia®.

Informuje, ze prawa i obowiazki pracodawcéw w zakresie zatrudniania pracownikéw okresla
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 277, 807,1423, 1661,
2 2026 r. poz. 25, dalej jako ,Kodeks pracy”). Akt ten nie reguluje jednak wszystkich zasad
organizowania i prowadzenia przez pracodawcow rekrutacji pracownikéw. Kodeks pracy
ustala zakres danych osobowych, ktérych udostepnienia pracodawca moze zadac¢ od
kandydatéw do pracy na etapie rekrutacji, a takze ogdlne warunki ich udostepniania.
Zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy - pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

— imie i nazwisko;

— date urodzenia;

— dane kontaktowe;

— wyksztatcenie;

— kwalifikacje zawodowe;

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6 ww. przepisu, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania tych danych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia (§ 5 cyt. artykutu). Jednoczesnie stosownie do § 4 ww.
artykutu pracodawca moze zazadaé podania innych danych osobowych niz wskazane, jesli
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
Z przepisOw prawa.

Lhttps://zielonalinia.gov.pl/nie-daj-sie-nabra-uwazaj-na-falszywe-ogloszenia-o-pracy/
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Przywotany przepis okre$la zatem dane osobowe, jakich przedstawienia
i udokumentowania pracodawca moze zgdac od kandydata na pracownika. Jego celem jest
nie tylko wskazanie podstawy zadania udostepnienia danych osobowych przez pracodawce,
ale tez okreslenie granic tego uprawnienia. Pracodawca nie moze wiec zada¢ - nalezy to
podkresli¢ - przedstawienia danych niewymienionych w art. 221 Kodeksu pracy lub w
przepisach szczegdlnych.

Omawiana regulacja, ma zastosowanie do relacji miedzy pracodawcg i pracownikiem oraz
kandydatem do pracy, a takze do osoby prowadzacej rekrutacje pracownikéw. Przeciwne
rozumowanie pozbawiatoby takiego przepisu jego ratio legis, a mianowicie funkcji
ochronnej danych osobowych kandydata do pracy. Warto podkresli¢, ze przepis ten nie ma
jednak zastosowania do stosunkéw prawnych innych niz stosunek pracy (np.
cywilnoprawnych).

Praktyka organizowania fikcyjnych rekrutacji, zbierania CV wytacznie po to, aby tworzy¢
bazy danych kandydatéw celem wykorzystania ich do innych celéw niz wytacznie na
potrzeby konkretnej rekrutacji, stanowi naruszenie zaréwno przepiséw prawa pracy oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych.

W zakresie celu przetwarzania danych osobowych i ich zgodnosci z RODO, wtasciwg
instytucja jest Urzad Ochrony Danych Osobowych?. Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE okres$la zasady
przetwarzania danych osobowych i kary za naruszenie obowigzujacych przepisoéw.

W zaleznosci od wymiaru procesu rekrutacyjnego, do jego kontroli uprawnione s3
odpowiednie organy panstwowe. Gtéwne instytucje umocowane w tym zakresie to
Panstwowa Inspekcja Pracy (w przedmiocie legalnosci zatrudnienia i prawa pracy, dalej jako:
,PIP". PIP posiada narzedzia umozliwiajace wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem
i kontrolg, a takze egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujgcych
przepiséw prawa.) oraz Urzad Ochrony Danych Osobowych (obszar RODO i przetwarzania
danych kandydatéw). Kierownictwo MRPIPS nie jest uprawnione do weryfikowania
proceséw rekrutacyjnych i kontrolowania przeprowadzajacych je podmiotéw, natomiast
wspotpracuje w tym zakresie z ww. organami.

Zasady sktadania i publikowania ofert pracy w ramach sieci Powiatowych Urzedéw Pracy
okresla ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze tego aktu. Zgodnie z art. 83 ust. 1 ww.
ustawy minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert pracy ePracad. Jest to
ogoélnodostepna i bezptatna baza ofert pracy, w ktérej kazdego dnia dostepnych jest srednio
40 tys. wolnych miejsc pracy. Wszystkie oferty pracy publikowane w ePracy sa
weryfikowane pod wzgledem kompletnosci informacji i ich zgodnosci z prawem. Weryfikacji
poddawani sg rowniez pracodawcy, m.in. w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy.
Urzad pracy ma prawo odmoéwié przyjecia do realizacji oferty pracy od pracodawcy, o
ktorym posiada wiedze, ze stosuje on niewtasciwe praktyki w procesie rekrutacji (np. zgtasza
oferty pracy w celu innym niz zatrudnienie pracownika).

2 www.uodo.gov.pl

3 https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
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Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zacheca do korzystania
z bazy ofert pracy ePraca, ktéra zawiera rzetelne i zweryfikowane przez pracownikéw
Powiatowych Urzeddw Pracy oferty pracy.

Odpowiadajac na pytanie, czy kierownictwo MRPiPS planuje wystapié¢ do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych o wypracowanie i opublikowanie wytycznych dla
pracodawcow, ktéore przeciwdziata¢é majg praktyce bezkosztowego i bezkarnego
kolekcjonowania baz danych kandydatow do pracy pod pretekstem rzekomych naboréow
informuje, ze wskazane w pytaniu kwestie uregulowano w juz przepisami RODO i Kodeksu

pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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