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Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18834 Pana Posta Roberta Dowhana, w sprawie zmiany
przepiséw dotyczacych zatrudnienia, prosze przyja¢ ponizsze informacje.

Celem dziatan podejmowanych przez kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jest ochrona praw pracownikéw i pracodawcéw, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie przejrzystosci, przewidywalnosci i stabilnosci przepisoéw, ktére reguluja ich
wzajemne stosunki oraz prawa i obowigzki.

Funkcjonowanie rynku pracy wymaga zachowania réwnowagi miedzy interesami
pracodawcéw, a ochrong praw oséb zatrudnionych. Prawo do urlopu, $wiadczen
chorobowych czy obowiazki zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym stanowig z tej
perspektywy nie tylko koszt ponoszony przez pracodawce w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikéw, ale tez zasadniczy element kontraktu, ktérego model obowigzuje we
wszystkich rozwinietych gospodarkach.

Celem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 473) nie byto
obcigzanie podmiotow gospodarczych, ale przede wszystkim zwiekszenie skutecznosci
ochrony pracownikéw, ktérzy sg stabszg strong stosunku pracy. Przy projektowaniu
przepiséw zadbano o to, aby wprowadzi¢ mechanizmy pozwalajgce na weryfikacje, czy
przyjety model wspétpracy jest zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Zadbano przy tym, aby pozostawat on elastyczny w obszarach, w ktorych jest to
uzasadnione charakterem prowadzonej dziatalnosci i koniecznoscig zachowania swobody
decyzji gospodarczych.

Przedsiebiorca dziatajagcy w oparciu o model biznesowy, ktéry przestat by¢ optacalny
w konsekwencji wprowadzonych zmian ma petne prawo dostosowywac swojg dziatalnos¢
do nowych warunkéw. Jednoczeénie organy panstwa majg obowigzek weryfikowaé, czy
proces zwolnien i zmiany form zatrudnienia odbywa sie zgodnie z prawem. Takie dziatania
organéw panstwa wpisujg sie w proces realizacji ustawowych kompetencji instytucji
odpowiedzialnych za nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy.

Jezeli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej widzi potencjalne naruszenie przepiséw
prawa pracy, to ma prawny obowigzek reagowac. Tak tez byto w przypadku Takeaway
Express Poland sp. z o.o0. (dziatajacej pod marka Pyszne.pl), gdzie wobec doniesien
dotyczacych zwolnien grupowych minister zawnioskowat 16 lipca br. do Gtéwnego
Inspektora Pracy o wszczecie kontroli i objecie nadzorem postepowania kontrolnego w tym
podmiocie.

Taki wniosek w ocenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byt konieczny z uwagi
na zaistniate okolicznosci wskazujagce na mozliwo$¢ naruszenia przepisdw prawa pracy.
Whiosek skierowano do organu wyposazonego w ustawowe kompetencje do ustalenia
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stanu faktycznego, zabezpieczenia dowoddéw oraz wdrozenia odpowiednich $rodkow
prawnych. Nalezy podkreslic, ze jesli dostepne informacje wskazuja na mozliwosé
wystepowania nieprawidtowosci, jedynie kontrola prowadzona przez wtasciwy organ
panstwowy pozwala na ich obiektywne zweryfikowanie i podjecie adekwatnych dziatan.

Majac na wzgledzie powyzsze, wniosek o wszczecie kontroli przez Paristwowg Inspekcje
Pracy ztozony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezy uznac w zaistniatej
sytuacji za niezbedny dla ochrony praw pracowniczych i dla zapewnienia przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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