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Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na zapytanie K10ZAP3682, Pana Jarostawa Krajewskiego,
Posta na Sejm RP oraz grupy Postéw na Sejm RP z dnia 21 lipca 2026 roku w sprawie
wdrozenia Kodeksu Dobrych Praktyk Nadzoru Wiascicielskiego w Polskiej Grupie
Zbrojeniowej S.A.

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A., opracowata projekt aktualizacji Polityki Nadzoru
Wihascicielskiego w Grupie PGZ oraz rekomendacje zmian w statutach i umowach spétek
Grupy PGZ, uwzgledniajace zalecenia zawarte w Kodeksie Dobrych Praktyk Nadzoru
Wihascicielskiego.

Zainicjowano proces konsultacji i uzgodnien ze spétkami z Grupy PGZ zmierzajacy
do wdrozenia w spoétkach Grupy PGZ ww. dokumentéw w trybie witasciwym
dla standardéw organizacyjnych i dokumentéw korporacyjnych.

W aktualnie obowigzujagcym w Polskiej Grupie Zbrojeniowej S.A. Standardzie
Organizacyjnym pn. ,Polityka Nadzoru Wiascicielskiego w Grupie PGZ" brak jest regulacji
z zakresu pkt 3.3.15.-3.3.18. Kodeksu Dobrych Praktyk Nadzoru WH1ascicielskiego.
Przewidywane jest wprowadzenie zalecenn zawartych w Kodeksie do wzoru regulaminu
rady nadzorczej lub do statutéw/umoéw spotek z Grupy PGZ. W przypadku pozostatych
zalecen zawartych w Kodeksie, obowigzujacy w Grupie PGZ Standard Organizacyjny,
zawiera odpowiednie regulacje, ktore wymagajg jedynie ujednolicenia zgodnego
z brzmieniem postanowien Kodeksu. Przy czym nalezy wskazac, ze ocena stopnia wdrozenia
postanowien Kodeksu Dobrych Praktyk Nadzoru Wiascicielskiego nie moze byé
utozsamiana wytacznie z wystepowaniem odpowiadajgcych im zapiséw w jednym
dokumencie korporacyjnym. Kodeks ma charakter rekomendacyjny i opiera sie na zasadzie
L~comply or explain”. Nalezy podkresli¢, ze brak literalnego ujecia okreslonych postanowien
Kodeksu w Polityce Nadzoru WHtascicielskiego, badz innych aktach o charakterze
wewnetrznym nie przesadza o nierealizowaniu celéw i standardéw wynikajacych z tych
postanowien. W praktyce dziatalnosci Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. oraz spétek Grupy
PGZ, obowiazki i funkcje przewidziane przez Kodeks sg czesto wykonywane w oparciu
o inne regulacje wewnetrzne, postanowienia statutéw i uméw spétek, regulaminy organéw,
obowigzujace procedury oraz ugruntowang praktyke nadzorcza.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanej ze sprawowaniem funkcji Cztonka Zarzadu Spétki,
informuje, ze kandydat na cztonka organu zarzadczego Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.
musi spetnia¢ wymogi okreslone przez Rade Nadzorczg Spétki w Ogtoszeniu o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogéw okreslonych
w§ 22 ust. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U.2024.125 tj.). Zgodnie z brzmieniem powyzej wskazanego przepisu,



kandydatem na cztonka organu zarzadzajgcego, nie moze by¢ osoba, ktéra wchodzi w sktad
organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzah. W zwigzku z powyzszym wszystkie wymagania formalnoprawne
wobec Cztonka Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. zostaty spetnione.

W odniesieniu do kwestii dotyczgcych udziatu w konferencjach, spotkaniach oraz wizytach
gospodarczych z otrzymanych informacji z Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. wynika,
ze Pierwszy Wiceprezes Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. Pan Arkadiusz Bak, uczestniczy
tylko w tych wydarzeniach bezpos$rednio zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Polskiej
Grupy Zbrojeniowej S.A. oraz nie prowadzi dziatalnosci politycznej i nie petni zadnej funkgji
w strukturach partii politycznych.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
Eliza Zeidler
Sekretarz Stanu
dokument podpisany elektronicznie
1290059.4887371.3871689

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw



		2026-08-11T13:26:49+0000
	Eliza Zeidler




