“ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.130.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15452 Pana Posta Filipa Kaczynskiego, w sprawie
temperatury w pomieszczeniach zaktadu pracy, zasad dokonywania pomiaru i urzadzen
pomiarowych, prosze przyjgé¢ wyjasnienia pozostajagce we witasciwosci Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zapewnienie wifasciwe] temperatury w miejscu pracy jest, niezaleznie od pory roku,
obowiazkiem pracodawcy. Zgodnie z § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy!
(dalej: ,rozporzadzenie o bhp”) temperatura w pomieszczeniu pracy powinna byé
odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy, tj. metod i wysitku fizycznego niezbednych do
jej wykonania, przy czym nie moze by¢ nizsza niz 14°C (287 K), chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajg (np. gdy praca jest wykonywana w chtodni). Wyzsza
temperature - tj. co najmniej 18°C (291 K) - nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy,
w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna oraz w pomieszczeniach biurowych.
Ponadto pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed
niekontrolowana emisja ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz
przed naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz (§ 31 rozporzadzenia o bhp).

Nalezy wyjasni¢, ze zgodnie z definicja zawarta w § 2 pkt 7 rozporzadzenia o bhp
pomieszczeniem pracy jest pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikéw, w ktérym
wykonywana jest praca. Za takie pomieszczenia nie uznaje sie pomieszczen, w ktérych:

a) taczny czas przebywania tych samych pracownikdéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest
krétszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnos$ci maja charakter dorywczy badz praca
polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacjg urzadzen
lub utrzymaniem czystosci i porzadku;

b) maja miejsce procesy technologiczne niepozwalajagce na zapewnienie odpowiednich
warunkdéw przebywania pracownikédw w celu ich obstugi bez zastosowania srodkéw
ochrony indywidualnej specjalnego rezimu organizacji pracy;

c) jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich
pracownikéw zajmujacych sie obstugg zwigzanych z tym zadan.

Przepisy § 30 rozporzadzenia o bhp dotyczace temperatur nie maja zastosowania do
pomieszczen nieprzeznaczonych na pobyt pracownikéw.

Pomieszczenia higienicznosanitarne (zwane inaczej pomieszczeniami socjalnymi), chociaz
nie sg pomieszczeniami pracy w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia o bhp, to stanowig
w zaktadzie pracy wazng przestrzen przeznaczona do regeneracji pracownikéw oraz
zaspokajania ich podstawowych potrzeb. Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne, ktérych rodzaj, liczba

1 (Dz. U.z 2003 r. poz. 1650, z pézn. zm.);
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i wielko$¢ powinny by¢é dostosowane do liczby zatrudnionych oséb, stosowanych
technologii i rodzajow pracy oraz warunkow jej wykonywania (§ 111 rozporzadzenia o bhp).
Wymagania dotyczace tych pomieszczen i urzadzen okre$lono w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia obhp. W § 1 wust. 3 zatagcznika wskazano, ze pomieszczenia
higienicznosanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie
z przepisami techniczno-budowlanymi i polskimi normami.

Pomieszczeniami pracy w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia o bhp nie s3 tez ciagi
komunikacyjne (korytarze, klatki schodowe). Co prawda stanowig one integralng czesé
zaktadu pracy i musza spetnia¢ okreslone wymogi bezpieczehstwa, ale we wskazanych
przepisach nie okreslono w odniesieniu do nich dopuszczalnej temperatury.

W rozdziale 9 (§ 44) zatacznika nr 3 do rozporzadzenia o bhp okreslono natomiast
wymagania dotyczace pomieszczen do ogrzewania sie pracownikéw. W mysl| tego przepisu
przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych
pomieszczeniach pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy
pomieszczenia umozliwiajace im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie
sie oraz zmiane odziezy. W pomieszczeniach tych powinna panowaé temperatura co
najmniej 16 °C (289 K). Jedynie w przypadku, gdy ze wzgledu na rodzaje prac
wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym nie jest mozliwe zapewnienie
ww. pomieszczen, dopuszczalne jest udostepnienie pracownikom w poblizu miejsca ich
pracy odpowiednio urzadzonego zrodta ciepta, przy zachowaniu wymagan ochrony
przeciwpozarowe;j.

Praca w niskich temperaturach jest niewatpliwie czynnikiem ucigzliwym, a dtugotrwate
przebywanie w zbyt niskiej temperaturze moze powodowaé wyziebienie organizmu, ktére
zagraza zdrowiu, a nawet zyciu pracownikéw.

W art. 210 Kodeksu pracy zawarto prawo pracownika do powstrzymania sie od
wykonywania pracy. Jesli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, ma on
prawo powstrzymaé sie od jej wykonywania, zawiadamiajagc o tym niezwtocznie
przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego. Warto zwréci¢ uwage, ze pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w ww. przypadkach. Ponadto za czas powstrzymania sie od
wykonywania pracy zachowuje on prawo do wynagrodzenia.

Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy? instytucja
upowazniong do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania przepisdw prawa pracy,
w szczegoblnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jest Panstwowa
Inspekcja Pracy (PIP).

Kazdy pracownik ma mozliwos$¢ ztozenia do PIP skargi na dziatalnos¢ pracodawcy. Skarge
nalezy kierowaé¢ do okregowego inspektora pracy lub oddziatu okregowego inspektoratu
pracy wtasciwego miejscowo do jej rozpatrzenia ze wzgledu na adres siedziby pracodawcy.
Dane osoby wnoszacej skarge podlegajg ochronie i nie sg ujawniane w trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych, chyba Zze wyrazi ona na to pisemng zgode.

2 (Dz.U.z 2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.);
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Szczegdtowa informacja o siedzibach okregowych inspektoratéw pracy dostepna jest na
stronie internetowej PIP3.

Warto nadmieni¢, ze tegorocznej zimy, w zwiazku z przedtuzajgcym sie okresem niskich
temperatur, w PIP uruchomiono specjalng infolinie przeznaczong do przyjmowania skarg na
niewtasciwe temperatury w miejscu pracy®.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy® czynnosci te wykonuja
wyspecjalizowane laboratoria, akredytowane w tym zakresie na podstawie przepisow
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci® lub ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku?, lub inne jednostki wskazane w tym
rozporzadzeniu. Badania i pomiary wykonuje sie zgodnie z metodami okre$lonymi w
polskich normach, a w przypadku braku takich norm, metodami rekomendowanymi przez
ww. laboratoria lub laboratoria szkét wyzszych, instytutéw naukowych Polskiej Akademii
Nauk lub instytutéw badawczych, ktére takie badania i pomiary prowadza oraz wdrozyty
system zapewnienia ich jakosci. Nalezy przy tym podkreslié, ze przepisy dotyczace
pomiaréw pozostajg we wtasciwosci Ministra Zdrowia.

Z uwagi na uprawnienia kontrolne PIP i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej®, ktéra jest
organem uprawnionym do nadzoru i kontroli przestrzegania zasad i przepiséw higieny pracy
oraz warunkoéw srodowiska pracy, réwniez ich inspektorzy moga dokonywac pomiarow
temperatury w miejscu wykonywania pracy odpowiednio skalibrowanymi termometrami.
Termometr nie jest wprawdzie urzadzeniem uwzglednionym w przepisach ustawy o PIP,
gdzie wspomina sie o mozliwosci rejestrowania przebiegu ogledzin z wykorzystaniem
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwiek, mozna jednak przyjaé, ze jego wykorzystanie
jest dziataniem niezbednym do oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw
dotyczacych temperatur minimalnych. Trudno bowiem, aby inspektor w takim przypadku
musiat odwotywac¢ sie do pomocy biegtych i specjalistéw oraz akredytowanych
laboratoriow. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie zachowania
temperatury minimalnej w pomieszczeniach pracy inspektor pracy sporzadzi protokét
z kontroli, ktéry bedzie stanowit podstawe do wydania nakazu zapewnienia przez
pracodawce wymaganej temperatury.

Warto przypomnieé, ze ignorowanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi
wykroczenie zagrozone karg grzywny od 2 000 do 60 000 zt (art. 283 § 1 Kodeksu pracy),
a w skrajnych przypadkach - odpowiedzialnoscia karna.

Obowiazujace przepisy prawa pracy nie naktadaja na pracodawce obowigzku zapewnienia
W pomieszczeniach pracy urzadzen do pomiaru temperatury. Wynika to z konstrukgji
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore skupiajg sie na efektach, a nie na
narzedziach kontroli. Pracodawca ma spetnia¢ okreslone wymagania - do niego nalezy
sposob ich realizacji.

Uprzejmie réowniez informuje, ze 10 lipca 2026 r. zostato opublikowane rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.?
Rozporzadzenie to wprowadza regulacje dotyczace prac wykonywanych w wysokich

https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty;
https://www.pip.gov.pl/aktualnosci/zimno-w-pracy-zglaszaj-to-panstwowej-inspekcji-pracy;
(Dz. U. 22025 r. poz. 949);

(Dz. U. 22023 r. poz. 215);

(Dz. U. 22025 r. poz. 568);

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paiistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416).

(Dz. U.z 2026 r. poz. 927);
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temperaturach spowodowanych warunkami atmosferycznymi. Rozporzadzenie zostato
wydane w celu zapewnienia wiekszej ochrony pracownikéw przed niekorzystnym
oddziatywaniem czynnikéw atmosferycznych, ograniczenia liczby potencjalnych wypadkow
przy pracy oraz zwiekszenia przejrzystosci regulacji w tym zakresie. Dtugotrwata ekspozycja
na wysokie temperatury moze prowadzi¢ do przecigzenia termicznego organizmu,
odwodnienia, zaburzen koncentracji, spadku wydolnosci psychofizycznej. W konsekwenciji
wzrasta ryzyko popetniania btedéw i wystapienia wypadkdw przy pracy, zwtaszcza podczas
wykonywania zadan wymagajacych wysitku fizycznego, obstugi maszyn lub pracy na
otwartej przestrzeni. Szczegdlnie narazeni sa pracownicy nalezacy do grup wrazliwych,
w tym osoby starsze i cierpigce na choroby przewlekte.

Wprowadzone zmiany dotycza:
1. Zapewnienia przez pracodawce w pomieszczeniach pracy temperatury nie wyzszej niz

35 °C, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

2. Zapewnienia przez pracodawce, aby prace na otwartej przestrzeni, zwigzane
z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187
kJ) u kobiet, wykonywane byty przy temperaturze nie wyzszej niz 32 °C, chyba
ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

3. Woprowadzenia katalogu wyjatkdéw od obowigzku czasowego wstrzymania prac.
Katalog ten wynika z koniecznos$ci zapewnienia niezaktéconego dostepu do
podstawowych ustug publicznych.

4. Zobowiazania pracodawcy do podjecia dziatan w przypadku, gdy temperatura
W pomieszczeniu pracy, z uwagi na warunki atmosferyczne przekroczy 28 °C, a przy
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn
i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet - 25 °C, tj.:

a) zapewnienia odpowiednich rozwigzan technicznych obnizajacych Iub
ograniczajacych wzrost tej temperatury, chyba ze wzgledy technologiczne na to
nie pozwalaja, lub

b) zastosowania odpowiednich rozwigzan organizacyjnych minimalizujacych wptyw
temperatury na zdrowie pracownikéw
- uzaleznionych od warunkéw i specyfiki pracy.

5. Zobowigzania pracodawcy do podjecia odpowiednich rozwigzan organizacyjnych
w przypadku pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25 °C.

6. Zobowigzania pracodawcy do podjecia konsultacji stosowanych rozwigzan
organizacyjnych z pracownikami w ramach komisji bhp, o ktérej mowa w art. 23712
Kodeksu pracy, albo w trybie art. 237112 Kodeksu pracy, oraz po zasiegnieciu opinii
lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Jednakze nalezy zauwazyé, Zze wstrzymanie prac dotyczy tylko czasu, w ktérym
temperatura, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekroczy okreslone w § 30a ust. 1
rozporzadzenia progi, a nie przez caty dzien, kiedy zapowiadana jest maksymalna
temperatura na takim poziomie. Zostato to doprecyzowane w ust. 2 dodawanego przepisu.

Wyrazam nadzieje, ze wprowadzone zmiany przyczyniag sie do znaczacej poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiekszajac bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia
pracownikéw podczas wykonywania pracy w upalne dni.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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