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Dotyczy: Interpelacji poselskiej nr 18855 w sprawie sprawowania przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nadzoru nad Instytutem Uprawy, Nawozenia
i Gleboznawstwa - Panstwowym Instytutem Badawczym w Putawach

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 18855 Pana Posta na Sejm RP Michata Moskala,
W sprawie sprawowania przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi nadzoru nad
Instytutem Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa - Panstwowym Instytutem
Badawczym w Putawach (dalej: IUNG-PIB), ponizej przekazuje stosowne informacje
w uktadzie: pytanie - odpowiedz.

I. Polityka wynagrodzen i nadzér wtascicielski

1. Jaka byta w latach 2023-2025 wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz tqczna
wartos¢ pozostatych swiadczen ze stosunku pracy (nagréd, premii, swiadczen
dodatkowych, ryczattéw) wyptaconych dyrektorowi, zastepcom dyrektora oraz
gtownemu ksiegowemu Instytutu, w podziale na lata i poszczegdlne stanowiska?

Na wstepie wskazaé nalezy, ze 15 lutego 2024 r. nastgpita zmiana na stanowisku
dyrektora IUNG-PIB. Analogiczna sytuacja miata miejsce 2 kwietnia 2024 .
w przypadku obu zastepcow dyrektora IUNG-PIB.

Odpowiadajac na powyzsze pytanie nr 1:

w odniesieniu do dyrektora oraz zastepcéw dyrektora IUNG-PIB wysokosé
miesiecznego wynagrodzenia przyznanego przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w latach 2023-2025 przedstawiata sie nastepujgco:
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Stanowisko 2023r. 2024r. 2025r.
Dyrektor 15000 zt ;2 888 Z i Ztc‘l'lciir;_cze”"’iec 22000 7t
Zastepca dyrektora 11 000 zt 1; cs)gg j : (s)tglclzi;ecr;—czerwiec 17 500 zt
Zastepca dyrektora 11 000 zt 1; (5)88 j : thyclzif)ir;—czerwiec 17 500 zt

Odnoszac sie do pozostatych swiadczenh
e W 2023r. dyrektorowi przyznano tacznie dodatkowe swiadczenia w wysokosci
49 920 zt, a dwém zastepcom dyrektora - tacznie 86 699 zt.
e w2024 r. dyrektorowi przyznano tgcznie dodatkowe $wiadczenia w wysokosci
16 500 zt, a dwdédm zastepcom dyrektora - tgcznie 10 484 zt.
W 2025 r dyrektorowi ani zastepcom dyrektora IUNG-PIB nie zostaty przyznane
dodatkowe $wiadczenia.

W odniesieniu do gtéwnego ksiegowego nalezy wskazaé, ze jego zatrudnienie oraz
ustalanie wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy naleza
do kompetenc;ji dyrektora Instytutu. Zgodnie z informacjg przekazang przez IUNG-PIB
wynagrodzenie gtéwnego ksiegowego ksztattowato sie nastepujaco:

Rok MIEE IS wy|.1agrodzen|e Pozostate swiadczenia
zasadnicze
2023 11 000 zt 8 250 zt - nagroda jubileuszowa
11 000 zt
2024 t
0 15000 zt - od lipca 0z
2025 15 000 zt 0zt

2. Czy wyptaty te miescity sie w limitach wynikajgcych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, w tym w zakresie
sSwiadczen dodatkowych i nagrod rocznych?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi potwierdza, ze przyznane wynagrodzenia oraz
nagrody roczne dla kierownictwa IUNG-PIB miescity sie w limitach wynikajgcych
zustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujagcych niektorymi
podmiotami prawnymi. W latach 2023-2024 podstawa do ustalenia maksymalnej
wysokos$ci  wynagrodzenia miesiecznego, stanowito przecietne miesieczne



wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2020 r., ktére wyniosto 5.655,43 zt'.

Natomiast w roku 2025 podstawg do ustalenia maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia miesiecznego, stanowita kwota 5.938,20 z2 . W zwigzku z powyzszym
maksymalna miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia dyrektora oraz zastepcow
dyrektora instytutu badawczego w latach 2023-2024 mogta wynosi¢ 33.932,58 zi,
natomiast w roku 2025 - 35.629,20 zt. Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi
wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 1-4i 10,
zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich $redniego miesiecznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

3. Czy z osobami wchodzqgcymi w sktad dyrekcji Instytutu zawierane byty w tym okresie
umowy cywilnoprawne lub umowy o dodatkowe zatrudnienie, ktérych strong byt Instytut
lub jednostki od niego zalezne? Jezeli tak - prosze o wskazanie ich przedmiotu i tgcznej
wartosci.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie przygotowato umoéw cywilnoprawnych ani
umow dotyczacych dodatkowego zatrudnienia oséb wchodzacych w sktad dyrekcji
Instytutu, ktérych strong byt Instytut lub jednostki od niego zalezne.

Zgodnie z informacjg przekazang przez IUNG-PIB, w latach 2023-2024 z osobami
wchodzacymi w sktad Dyrekcji IUNG-PIB zawierane byty umowy cywilnoprawne.

W zakresie umow zlecenia, w 2023 r. z Dyrektorem IUNG-PIB zawarto dwie umowy
dotyczace realizacji i przygotowania projektéw badawczych, o tacznej wartosci
32 000 zt.

W zakresie umow o dzieto, w 2023 r. zdwoma Zastepcami Dyrektora zawarto umowy
dotyczace sporzadzenia recenzji prac naukowych, o tacznej wartosci 260 zt, natomiast
w 2024 r. z Dyrektorem IUNG-PIB zawarto dwie umowy o dzieto dotyczace recenzji
prac naukowych, o tacznej wartosci 450 zt. W 2025 r. z osobami wchodzgcymi w sktad
Dyrekcji IUNG-PIB nie zawierano umow cywilnoprawnych.

L art. 12 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2023 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2666); art. 2 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 123).

2 art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025 (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1925).



4. Jak w tym samym okresie ksztattowato sie przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
pracownikéw naukowych Instytutu na stanowisku adiunkta oraz pracownikow
badawczo-technicznych?

Zgodnie z informacja przekazang przez IUNG-PIB, przeciethe miesieczne
wynagrodzenie brutto pracownikdw naukowych na stanowisku adiunkta oraz
pracownikéw badawczo-technicznych ksztattowato sie nastepujgco:

e 2023 r. - adiunkt: 10 764 zt; pracownik badawczo-techniczny: 8 035 zt,

e 2024 r. - adiunkt: 10 579 zt; pracownik badawczo-techniczny: 7 960 z1,

e 2025r. - adiunkt: 10 875 zt; pracownik badawczo-techniczny: 8 681 zt.

5. Czy Ministerstwo w ramach sprawowanego nadzoru analizowato relacje miedzy
wynagrodzeniami kadry kierowniczej a wynagrodzeniami pozostatych pracownikéw
nadzorowanych instytutow i czy formutowato w tym zakresie jakiekolwiek zalecenia?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie prowadzito analiz dotyczacych relacji
pomiedzy wynagrodzeniami kadry kierowniczej a wynagrodzeniami pozostatych
pracownikow nadzorowanych instytutow badawczych oraz nie formutowato w tym
zakresie zalecen ani rekomendacji.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2026 r., poz. 741) instytuty s3 podmiotami wyodrebnionymi pod wzgledem
prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, natomiast za realizacje polityki
kadrowej danego instytutu odpowiada jego dyrektor. Wysokos$¢ wynagrodzen
pracownikéow instytutu, z wyjgtkiem wynagrodzen oséb, ktérych zasady
wynagradzania okres$laja przepisy odrebne, pozostaje zatem w zakresie polityki
kadrowej prowadzonej przez dyrektora, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
instytutu.

Il. System Monitoringu Suszy Rolniczej

6. Jaka byta w latach 2023-2026 wysokosé¢ srodkow przekazanych Instytutowi na
prowadzenie Systemu Monitoringu Suszy Rolniczej, z podaniem podstawy prawnej
ich przekazania oraz formy finansowania?

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rolnych
i zwierzat gospodarskich (Dz. U. z 2025 r. poz. 251, z p6Zn. zm.), oraz zgodnie z art.
150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483, z pdzn. zm.), na realizacje zadania pn. "System monitoringu suszy w Polsce”
Instytut Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa - Panstwowy Instytut Badawczy
w Putawach otrzymuje corocznie dotacje celowg od Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Srodki przekazane Instytutowi na prowadzenie Systemu Monitoringu Suszy Rolniczej:
| Rok | Kwota | Kwota | Podstawa prawna | Forma |




przyznana

W umowie przez

MRIRW na
realizacje
zadania
w zt

wydatkowana
przez IUNG -
PIB na
realizacje
zadania
w zt

finansowania

2023

4 950 000,00

4.843.675,37

art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005r. 0
ubezpieczeniach upraw
rolnych i zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z
2019 r. poz. 477),
stosownie do art. 150
ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 1634,z pézn. zm.)

dotacja
celowa

2024

4 950 000,00

4.836.972,81

art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. 0
ubezpieczeniach upraw
rolnych i zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z
2019 r. poz. 477),
stosownie do art. 150
ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023
r. poz.1270, z p6zn. zm.)

dotacja
celowa

2025

6 329 000,00

6.294.406,34

art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005r. 0
ubezpieczeniach upraw
rolnych i zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z
2025 r. poz. 251), decyzje
Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi w sprawie
zmian w budzecie panstwa
na rok 2025 z dnia 10
pazdziernika 2025 r., znak:
32.3122.2.245.2025.ZW,
decyzje Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi w sprawie
zmian w budzecie panstwa
na rok 2025 z dnia 23
pazdziernika 2025 r., znak:
32.3122.2.264.2025.ZW i
decyzje Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi w sprawie

dotacja
celowa




zmian w budzecie panstwa
na rok 2025 z dnia 18
grudnia 2025 r., znak:
32.3122.2.362.2025.ZW,
stosownie do art. 150
ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz.1530, z pdzn. zm.)
2026* | 5036 000,00 1815 135,12 | art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 7 | dotacja
lipca 2005 r. 0 celowa
ubezpieczeniach upraw
rolnych i zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z
2025 r. poz. 251),
stosownie do art. 150
ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych(Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483, z pézn. zm.)

*Kwota wydatkowana w | pétroczu 2026 r.

7. Czy ze s$rodkéw tych finansowane s dodatkowe skfadniki wynagrodzen
pracownikéw wykonujacych zadania w ramach Systemu? Jezeli tak - jakie s kryteria
ich przyznawania i czy ktorykolwiek z nich pozostaje w zaleznosci od uzyskiwanych
wynikéw pomiarowych lub od zakresu obszaréw uznanych za dotkniete suszg?

Ze $rodkéw dotacji celowej na realizacje zadania System Monitoringu Suszy Rolniczej
sg finansowane dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
w ramach zadania. S3 one wyptacane zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy obowigzujagcym w IUNG-PIB. Dodatkowe wynagrodzenia nie sg zalezne od
uzyskiwanych wynikéw pomiarowych lub zakresu obszaréw uznanych za dotkniete
susza.

8. Jakie procedury zapewnienia jakosci i weryfikacji obowiazuja wobec danych
pomiarowych pochodzacych ze stacji meteorologicznych Instytutu oraz wobec ocen
prowadzonych przez pracownikéw Instytutu na polach referencyjnych?

Wyniki pomiaréw ze standardowych stacji meteorologicznych pracujgcych na
potrzeby Systemu Monitoringu Suszy Rolniczej podlegajg codziennej kontroli jakosci
prowadzonej przez specjalistow z zakresu meteorologii i klimatologii. W ramach
procesu weryfikacji wykonywane s3 testy spdjnosci czasowej i przestrzennej danych,
obejmujgce poréwnanie wynikdw pomiaréw z sasiednimi stacjami oraz analize ich
zgodno$ci  z polami  przestrzennymi  uzyskanymi  metodami interpolacji
geostatystycznej. Na podstawie tych analiz identyfikowane s3 stacje, na ktérych



wystapity przerwy w transmisji danych, awarie czujnikdow lub wartosci odbiegajace od
warunkéw panujacych w otoczeniu.

W celu zapewnienia ciggtosci i wysokiej wiarygodnosci pomiaréw na stacjach
meteorologicznych sieci IUNG-PIB stosowane jest dublowanie kluczowych czujnikéw.
Kazda stacja wyposazona jest w dwa deszczomierze, a pomiary temperatury powietrza
realizowane sg z wykorzystaniem dwadch niezaleznych czujnikéw. Takie rozwigzanie
umozliwia biezace wykrywanie nieprawidtowosci oraz ogranicza ryzyko utraty danych
w przypadku awarii pojedynczego urzadzenia.

Za utrzymanie sprawnosci technicznej stacji meteorologicznych IUNG-PIB, kontrole
stanu aparatury pomiarowej oraz wykonywanie prac serwisowych odpowiadajg
pracownicy IUNG-PIB. Za jako$¢ danych pochodzacych ze stacji panistwowej sieci
meteorologicznej odpowiada Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej -
Panstwowy Instytut Badawczy (IMGW-PIB), natomiast za jako$¢ danych ze stacji
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych (COBORU, 17 stacji)
odpowiada COBORU. Dane pochodzace z obu sieci s3 poddawane wzajemnej
weryfikacji z wykorzystaniem analiz przestrzennych oraz poréwnania wynikéw
interpolacji wykonywanych réznymi metodami. Takie podejscie umozliwia
identyfikacje potencjalnych btedéw pomiarowych, wykrywanie nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu stacji oraz zwieksza wiarygodno$¢ produktéw wykorzystywanych
w Systemie Monitoringu Suszy Rolniczej.

Analogiczne procedury kontroli jakosci stosowane s3 réwniez dla danych
pozyskiwanych z pdl referencyjnych (w 2026 roku 9 pdél w 3 wojewddztwach)
wykorzystywanych do prac badawczo-rozwojowych Systemu Monitoringu Suszy
Rolniczej. Dane z tych obiektow podlegajg codziennej weryfikacji pod wzgledem
kompletnosci i spéjnosci.

9. Czy do Ministerstwa wptywaty kiedykolwiek sygnaty, skargi lub wystapienia - ze
strony pracownikéw Instytutu, izb rolniczych, jednostek samorzadu terytorialnego
lub rolnikéw - dotyczace rzetelnosci danych wykorzystywanych w Systemie? Jezeli
tak - w jaki sposob zostaty rozpatrzone?

Do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wptywaty wystgpienia i skargi dotyczace
funkcjonowania Systemu Monitoringu Suszy Rolniczej. W odpowiedzi na gtosy
rolnikdw zgtaszajagcych potrzebe zmiany definicji suszy Ministerstwo zwrécito sie do
IUNG-PIB o podjecie dziatan zmierzajacych do weryfikacji funkcjonowania Systemu
oraz obowigzujacych przepiséw regulujgcych sposob stwierdzania wystepowania
suszy rolniczej.

Ponadto Ministerstwo wystgpito do IUNG-PIB o opinie dotyczacg mozliwosci
usprawnienia Systemu poprzez uwzglednienie oceny wilgotnosci gleby i zawartosci
wody dostepnej dla poszczegdlnych gatunkéw roslin uprawnych. Zgodnie z informacija



przekazang przez IUNG-PIB, w ramach funkcjonujgcego Systemu prowadzone s3
obecnie prace eksperymentalne w 22 gospodarstwach referencyjnych, w ktérych
monitorowana jest wilgotnos¢ gleby. Dane te mogg stanowic¢ podstawe do dalszych
dziatan rozwojowych Systemu

10. Czy funkcjonuje mechanizm niezaleznej weryfikacji danych wejsciowych Systemu
przez podmiot inny niz Instytut, a jezeli nie - czy Minister rozwaza jego
wprowadzenie?

Obecnie nie funkcjonuje mechanizm niezaleznej weryfikacji danych wejsciowych
Systemu Monitoringu Suszy Rolniczej przez podmiot inny niz IUNG-PIB. Dane
wykorzystywane w Systemie podlegajg wieloetapowe] kontroli jakosci i weryfikacji
prowadzonej przez IUNG-PIB zgodnie z obowigzujacymi procedurami zapewnienia
jakosci danych. Na chwile obecng IUNG-PIB nie prowadzi prac nad wprowadzeniem
odrebnego mechanizmu niezaleznej weryfikacji danych wejsciowych przez podmiot
zewnetrzny.

Ill. Procedury konkursowe i polityka kadrowa

11. lle konkurséw na stanowiska pracownikéw naukowych przeprowadzono
w Instytucie w latach 2022-2026? Prosze o zestawienie obejmujace dla kazdego
konkursu: liczbe zgtoszonych kandydatéw, liczbe kandydatéw uznanych za
spetniajacych wymogi formalne oraz informacje, czy do etapu oceny merytorycznej
dopuszczono wiecej niz jednego kandydata.

Konkursy na stanowiska naukowe przeprowadzone w Instytucie w latach 2022-2026:
W roku 2022 przeprowadzono dwa konkursy na stanowiska naukowe:

1. Adiunkt:

Liczba zgtoszenh - 4

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 1

Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1

2. Adiunkt:

Liczba zgtoszen - 4

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 1

Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1

W roku 2023 przeprowadzono trzy konkursy na stanowiska naukowe:
1. Profesor:

Liczba zgtoszen - 1

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 1

Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1

2. Profesor:

Liczba zgtoszen - 3

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 1



Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1
3. Asystent:

Liczba zgtoszen - 4

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 1
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1

W roku 2024 przeprowadzono trzy konkursy na stanowiska naukowe:
1. Asystent:

Liczba zgtoszen - 3

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 3
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 3
2. Adiunkt:

Liczba zgtoszen - 1

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 1
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1
3. Asystent:

Liczba zgtoszen - 3

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 3
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 3

W roku 2025 przeprowadzono jeden konkurs na stanowiska naukowe:
1. Asystent:

Liczba zgtoszen - 7

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 3

Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 3

W roku 2026 przeprowadzono sze$¢ konkurséw na stanowiska naukowe:
1. Adiunkt:

Liczba zgtoszen - 11

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 6
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 6
2. Adiunkt:

Liczba zgtoszen - 5

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 1
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 1
3. Asystent:

Liczba zgtoszen - 18

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 5
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 5
4, Asystent:

Liczba zgtoszen - 11

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 2
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 2
5. Asystent:



Liczba zgtoszen - 4

Liczba zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne - 4
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 4
6. Asystent:

Liczba zgtoszen - 5

Liczba zgtoszen spetniajacych wymogi formalne - 2
Liczba oséb dopuszczonych do dalszego etapu - 2

12. Czy ogtoszenia o wszystkich tych konkursach zostaty opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, zgodnie z art. 43 ust. 6 ustawy
o instytutach badawczych?

Ogtoszenia o wszystkich konkursach na stanowiska naukowe zostaty opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, zgodnie z art.
43 ust. 6 ustawy o instytutach badawczych.

13. Czy statut Instytutu oraz wewnetrzne regulacje przewiduja zasady wytaczania
cztonkéw komisji konkursowych w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, w tym
Z uwagi na pokrewienstwo, powinowactwo lub bezposrednia wspétprace naukowa
z kandydatem? Czy Ministerstwo weryfikowato stosowanie tych zasad?

Zarzadzeniem Dyrektora IUNG-PIB nr 020.31.2020 z dnia 24 czerwca 2020 r.
wprowadzono regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w IUNG-PIB, w tym zasady powotywania komisji konkursowych.
Komisja konkursowa jest powotywana przez Dyrektora odrebnie do kazdego
konkursu. Przy doborze cztonkéw komisji Dyrektor kieruje sie zasadg bezstronnosci,
a w przypadku wystapienia konfliktu intereséw sktad komisji ulega zmianie.

Zgodnie z informacjg przekazang przez IUNG-PIB, aktualnie procedowany jest nowy
regulamin zatrudniania i awansowania pracownikdw na stanowiskach naukowych
i badawczo-technicznych, ktéry zostat przekazany Radzie Naukowej IUNG-PIB.
W projekcie regulaminu wskazano wprost, ze cztonkiem komisji konkursowej nie moze
by¢ matzonek, krewny ani powinowaty kandydata na stanowisko naukowe Ilub
badawczo-techniczne.

14. Czy w nadzorowanych przez Ministra instytutach badawczych obowiagzujg
jednolite standardy przeciwdziatania konfliktowi interesow w procesach
rekrutacyjnych, a jezeli nie - czy Minister rozwaza ich wprowadzenie?

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych nie ustanawia jednolitych
dla wszystkich instytutow badawczych szczegétowych standardow przeciwdziatania
konfliktowi intereséw w procesach rekrutacyjnych. Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 2 tej



ustawy polityke kadrows instytutu realizuje jego dyrektor. Jednoczes$nie, stosownie do
art. 43 ust. 6 ustawy, zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone
konkursem, natomiast kryteria oraz tryb przeprowadzania i ogtaszania konkursu
okre$la statut danego instytutu. Wspomniane przepisy okres$laja podstawowe
wymagania dotyczace przeprowadzania otwartych i konkurencyjnych konkurséw,
natomiast szczegdétowa organizacja postepowan pozostaje w gestii kierownika
jednostki, z uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
regulacji wewnetrznych Instytutu. Prawidtowos¢ stosowania tych regulacji moze
podlegac weryfikacji w ramach nadzoru Ministra, w tym w toku okresowych kontroli
instytutéw. Obecnie nie s3 prowadzone prace nad wprowadzeniem jednolitych
regulacji w tym zakresie.

IV. Dziatania nadzorcze Ministra
15. Kiedy Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi przeprowadzito ostatnig kontrole
w Instytucie, jaki byt jej zakres przedmiotowy i jakie byty jej ustalenia?

Ostatnia kontrola IUNG-PIB przeprowadzona w ramach nadzoru Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, o ktérym mowa w art. 35 i 36 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych, byta prowadzona w okresie od 13 grudnia 2022 r. do
26 maja 2023 r. Kontrola zakonczyta sie przekazaniem Dyrektorowi Instytutu
wystapienia pokontrolnego w dniu 29 lutego 2024 r.

Zakres kontroli obejmowat wybrane zagadnienia funkcjonowania Instytutu,
z uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, organizacji i jakosci pracy oraz jakosci
zarzadzania Instytutem. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 26 maja
2023 r., z mozliwoscig pozyskania informacji z okreséw wczesniejszych do celéw
poréwnawczych.

W wyniku kontroli, stosownie do dokonanych ustalen i ocen, sformutowano zalecenia
pokontrolne dotyczace w szczegdlnosci zasad prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowosci, sporzadzania i aktualizowania planow finansowych, windykacji
naleznosci, zasad zawierania i rozliczania uméw cywilnoprawnych, gospodarowania
nieruchomosciami oraz ujmowania realizowanych zadan w planach dziatalnosci
naukowo-badawczej. Zwrécono réwniez uwage na konieczno$é terminowego
przekazywania Ministrowi uchwat Rady Naukowej w przypadkach okreslonych
przepisami ustawy o instytutach badawczych. Jednoczes$nie w szeregu badanych
obszaréw nie stwierdzono nieprawidtowosci, w tym w zakresie organizacji Instytutu,
realizacji zadan statutowych oraz wybranych zagadnien polityki kadrowe;.

16. Czy w zwiazku z okoliczno$ciami przedstawionymi w niniejszej interpelacji
Minister zamierza przeprowadzi¢ kontrole dorazng w Instytucie lub zwrécié sie o jej
przeprowadzenie do innych wtasciwych organéw?



Zgodnie z art. 36 ustawy o instytutach badawczych minister nadzorujacy
przeprowadza kontrole instytutu nie rzadziej niz raz na 3 lata. Kolejna kontrola IUNG-
PIB jest planowana na | kwartat 2027 r. Biorac powyzsze pod uwage na obecnym
etapie nie przewiduje sie przeprowadzenia odrebnej kontroli doraznej Instytutu.

17. Jakie mechanizmy ochrony przystuguja pracownikom nadzorowanych instytutéw
badawczych zgtaszajacym nieprawidtowosci, w swietle ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), i czy Ministerstwo weryfikowato
wdrozenie w Instytucie procedury zgtoszen wewnetrznych?

Woystgpienia kierowane do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktore zawieraja
informacje mogace stanowic zgtoszenie naruszenia prawa w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, sg analizowane pod katem ich wtasciwej
kwalifikacji. W przypadku zakwalifikowania wystgpienia jako zgtoszenia zewnetrznego
sygnalista korzysta z ochrony przewidzianej w ustawie, w szczegdlnosci w zakresie
poufnosci jego tozsamosci. Zasady przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania takich
zgtoszen zostaty okreslone w wewnetrznych regulacjach Ministerstwa. Informacje
o sposobie dokonywania zgtoszen i ochronie sygnalistow sg réwniez publikowane na
stronie MRIRW.

W instytutach badawczych zapewnienie funkcjonowania wymaganych prawem
procedur wewnetrznych nalezy do kompetencji dyrektora instytutu. Zgodnie z art.
24 ust. 1 pkt 6 ustawy o instytutach badawczych dyrektor podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu
dziatania rady naukowej. Z informacji przekazanych przez IUNG-PIB wynika, ze
zarzadzeniem Dyrektora nr 020.8.2022 z dnia 21 stycznia 2022 r. wprowadzono
w Instytucie ,Procedure zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen”. Instytut poinformowat réwniez, ze procedowana jest zmiana
tej regulacji. Funkcjonowanie regulacji wewnetrznych Instytutu moze podlegaé
weryfikacji w ramach okresowych kontroli prowadzonych przez Ministra w ramach
sprawowanego nadzoru.

Z wyrazami szacunku

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Stefan Krajewski

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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