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Pan Włodzimierz CZARZASTY
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: interpelacji Pana Posła Mariusza Błaszczaka nr 18143 w sprawie ograniczenia naborów do Sił 
Zbrojnych RP oraz realizacji planów zwiększania liczebności Wojska Polskiego

Szanowny Panie Marszałku,

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelację Pana Posła Mariusza 
Błaszczaka nr 18143 w sprawie ograniczenia naborów do Sił Zbrojnych RP oraz realizacji planów 
zwiększania liczebności Wojska Polskiego, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych informacji.

W 2026 r. w Ministerstwie Obrony Narodowej nie zostały wydane żadne dokumenty (decyzje, rozkazy, 
wytyczne, zalecenia itp.) wstrzymujące, czy też ograniczające nabór żołnierzy do zawodowej służby 
wojskowej, dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, Wojsk Obrony Terytorialnej, aktywnej rezerwy 
oraz pozostałych rodzajów służby wojskowej. Powołania są realizowane zgodnie z obowiązującym 
harmonogramem oraz z uwzględnieniem potrzeb Sił Zbrojnych RP, w związku z czym brak jest podstaw 
do stwierdzenia, iż w 2026 r. doszło do systemowego ograniczenia naboru do Wojska Polskiego.

Liczbę osób, które mogą być powołane w danym roku kalendarzowym do czynnej służby wojskowej, 
oraz liczbę osób, które mogą pełnić służbę wojskową w rezerwie w ramach odbywania ćwiczeń 
wojskowych określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 2025 r. w sprawie określenia 
liczby osób, które w 2026 r. mogą być powołane do czynnej służby wojskowej, oraz liczby osób, które 
mogą pełnić służbę wojskową w rezerwie w ramach odbywania ćwiczeń wojskowych (Dz. U. poz. 1887).

Powołania do zawodowej służby wojskowej są realizowane zgodnie z przyjętymi założeniami 
planistycznymi, w szczególności w oparciu o „Harmonogram zmian w stanach osobowych w 2026 r.”, 
opracowany na podstawie decyzji budżetowej na rok 2026 Nr 4/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 
27 stycznia 2026 r. (Dz. Urz. MON. poz. 6), oraz jego późniejszy aneks, opracowany na podstawie decyzji 
Nr 85/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 czerwca 2026 r. zmieniającej decyzję budżetową na 
rok 2026 (Dz. Urz. MON. poz. 102). 

W okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. do zawodowej służby wojskowej powołano 
5 223 żołnierzy. 

Odnosząc się do kwestii naborów do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, wskazać należy, iż 
zgodnie z decyzją Nr 183/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie 
realizacji dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej na potrzeby korpusu szeregowych w 2026 r. (Dz. 
Urz. MON. poz. 220) pełnienie dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, na potrzeby korpusu 
szeregowych w 2026 r., będzie realizować do 35 500 ochotników w ramach: szkolenia podstawowego do 
28 dni w wytypowanych centrach szkolenia, ośrodkach szkolenia lub jednostkach wojskowych; 12-
dniowego skróconego turnusu dla absolwentów szkół ponadpodstawowych realizujących programy 
związane z obronnością państwa; szkolenia specjalistycznego połączonego z wykonywaniem 
obowiązków na stanowisku służbowym w jednostkach wojskowych w wymiarze do 11 miesięcy.
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Od 1 stycznia 2026 r. do 6 lipca 2026 r. do pełnienia dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej 
powołano 13 575 ochotników (w tym na szkolenie podstawowe 10 166 ochotników oraz na szkolenie 
specjalistyczne z Pasywnej Rezerwy 3 409 ochotników). 

W ramach Wojsk Obrony Terytorialnej od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 9 lipca 2026 r. do terytorialnej 
służby wojskowej przyjęto 6 630 żołnierzy.

Ministerstwo Obrony Narodowej nie planuje ograniczania naboru do służby wojskowej, w związku z tym 
prowadzone działania promujące służbę wojskową pozostają uzasadnione i znajdują odzwierciedlenie w 
realnych potrzebach Sił Zbrojnych RP. Kampania informacyjna i promocyjna służy budowaniu 
zainteresowania służbą wojskową, pozyskiwaniu wartościowych kandydatów oraz utrzymaniu 
odpowiedniego poziomu dopływu osobowego do różnych form służby. Jednocześnie należy podkreślić, 
iż proces rekrutacji nie polega na automatycznym przyjmowaniu wszystkich osób zainteresowanych 
służbą, lecz na selekcji kandydatów najlepiej odpowiadających wymaganiom Sił Zbrojnych RP.

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA

/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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