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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 18829, Postdw na Sejm RP: Kamila Wnuka
oraz tukasza Osmalaka, przedstawiam co nastepuje.

Realizujgc obowigzki narodowego zarzadcy infrastruktury PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(dalej: ,,PLK S.A.” lub ,Spodtka”) zobligowana jest, aby dazy¢ do zapewnienia coraz
wyzszego poziomu niezawodnosci oraz dostepnosci linii kolejowych, w tym podnoszenia
poziomu bezpieczenistwa w zakresie prowadzenia ruchu kolejowego, co z kolei
determinowane jest poziomem ich utrzymania.

Z informacji otrzymanych z PLK S.A. wynika, ze aktualnie wdrazane sg rozwigzania
obejmujace m.in. wprowadzenie cyfrowego rozkazu obejmujgcego catg trase przejazdu
pociggu oraz zmiany wynikajgce z przekwalifikowania przejazdéw kolejowo-drogowych
z kategorii A do kategorii B lub C.

W zakresie bezpieczenstwa ruchu kolejowego, pasazerow i pracownikéw Spodtka
funkcjonuje w oparciu o wydang przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego
autoryzacje bezpieczenstwa. Posiadanie ww. certyfikatu wymaga ustanowienia Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem, jak rowniez zapewnienia nadzoru nad jego wdrozeniem
i stosowaniem. Dokumenty wyzej wskazane stanowig nie tylko dowéd na posiadanie
przez PLK SA petnej zdolnosci do petnienia roli zarzagdcy infrastruktury, ale co wazniejsze
sg potwierdzeniem w szczegdlnosci podejmowania wtasciwych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa systemu kolejowego, w tym eksploatacji oraz utrzymania infrastruktury
kolejowe;j.

PLK S.A. analizujac dane dotyczace nieprawidtowosci w infrastrukturze, wystepujgcych
od wielu lat i wptywajacych na bezpieczeristwo systemu kolejowego, reaguje poprawnie
wprowadzajgc konieczne zmiany. Kazda zmiana jest realizowana z poszanowaniem
przepisdw prawa powszechnego, zgodnie z wymaganiami systemu bezpieczenstwa.

Odnoszac sie do kwestii zatrudnienia, PLK S.A. wskazata, ze ewentualne zmiany
w strukturze zatrudnienia wynikajg przede wszystkim z postepujacej modernizacji
infrastruktury kolejowej, wdrazania nowoczesnych systemow sterowania ruchem
kolejowym oraz optymalizacji proceséw operacyjnych.

Poziom zatrudnienia w poszczegdlnych zespotach pracowniczych w Spétce jest stale
monitorowany. Kazda decyzja dotyczaca zatrudnienia lub jego modyfikacji ma swoje
podstawy, albo w formie zmieniajgcego sie rozporzadzenia, a w konsekwencji instrukgcji
zarzadcy infrastruktury, albo wynika ze zmiany organizacji pracy. Dostosowanie

zatrudnienia do nowych warunkdw poprzedzone jest kilkuetapowg analiza.
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Spétka prowadzi przygotowanie zawodowe pracownikdw w oparciu o wiasny,
wewnetrzny system szkoleniowy, ukierunkowany na stanowiska kluczowe z punktu
widzenia prowadzenia oraz bezpieczeristwa ruchu kolejowego.

W PLK S.A na biezgco prowadzony jest dialog na szczeblu Zarzadu Spétki jest prowadzony
z ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi — sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéow ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spdtka Akcyjna”
(dalej: ,ZUZP”), a na szczeblu jednostek organizacyjnych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Dotychczas w 2026 r. odbyto sie 14 spotkan Prezesa Zarzadu ze Zwigzkami
Zawodowymi - sygnatariuszami ZUZP; zawarto m.in. dwa protokoty dodatkowe do ZUZP,
wypracowano porozumienie podwyzkowe. Ponadto, strona spoteczna byta na biezaco
informowana o wiekszosci dziatan podejmowanych przez Spétke albo o dziataniach
planowanych. Spétka organizuje réwniez spotkania z poszczegdlnymi organizacjami
zwigzkowymi, w trakcie ktdrych omawiane sg zagadnienia nurtujgce organizacje
zwigzkowa, analizowane sg mozliwe rozwigzania satysfakcjonujgce obie strony dialogu.
Woyptata naleznych swiadczen pracowniczych nastepuje zgodnie z przyjetymi ustaleniami
i w ocenie Spotki nie ma potrzeby podejmowania dodatkowych dziatan w zakresie
przestrzegania postanowien ZUZP. Spétce zalezy na godnym wynagradzaniu swoich
pracownikéw, czego potwierdzeniem jest coroczny wzrost wynagrodzen. Réwniez w tym
roku, w dniu 21 maja 2026 r., wypracowano konsensus ze strong spofeczng
satysfakcjonujgcy obie strony dialogu i zawarto porozumienie wdrazajgce podwyzke
wynagrodzen w Spdtce na poziomie 5,73% od dnia 1 lipca 2026 r.

Rowniez Ministerstwo Infrastruktury uczestniczy w dialogu spotecznym, czego
przyktadem jest Zespdt Trdjstronny ds. Kolejnictwa, obradujacy w dniu 1 lipca 2026 r.
w ktérym udziat wzieli przedstawiciele strony spotecznej reprezentujgcy zwigzki
zawodowe w tym m.in. z PLK S.A.

Odnosnie zmian wtascicielskich PKP Telkol Sp. z o.o. (dalej: , Telkol”), nalezy wskazaé¢,
Ze na obecnym etapie zakonczyto sie badanie due diligence. Raporty oraz przygotowana
przez wykonawce badania due diligence i wycena Telkol sg przedmiotem prac
odbiorowych przez spétki bedace strong transakgji.

W kwestii zwiekszenia uprawnien dla Strazy Ochrony Kolei (dalej: ,SOK”), informuje,
ze w ramach prac legislacyjnych nad projektem ustawy o zmianie ustawy o transporcie
kolejowym oraz niektérych innych ustaw w Ministerstwie Infrastruktury trwajg prace
nad wprowadzeniem ww. projektu do wykazu prac legislacyjnych albo programowych
Rady Ministréow.

Celem projektu jest zwiekszenie bezpieczeristwa transportu kolejowego oraz podrdznych
poprzez rozszerzenie kompetencji SOK m.in. w nastepujacych obszarach:

1) ochrony dworcéw kolejowych zarzgdzanych przez Polskie Koleje Paristwowe S.A.;

2) rozszerzenia wspotpracy oraz okreslenie form wspoétdziatania SOK z innymi
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i porzgdek publiczny;

3) przyznanie funkcjonariuszom strazy ochrony kolei uprawnienia do udzielania
pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub wydawania polecen porzagdkowych;

4) przyznanie funkcjonariuszom strazy ochrony kolei uprawnienia do badania stanu
trzezwosci os6b oraz uprawnienia do doprowadzenia osoby w stanie nietrzezwosci
do izby wytrzezwien Ilub placowki, jednostki Policji, podmiotu leczniczego
albo do miejsca zamieszkania lub pobytu;



5)

6)

7)

8)

rozszerzenie uprawnien strazy ochrony kolei w zakresie kontroli ruchu drogowego
na przejazdach kolejowo-drogowych oraz na obszarze kolejowym i przylegtym pasie
gruntu;

dodanie kompetencji strazy ochrony kolei w zakresie rozpoznawania i wykrywania
niektdrych wykroczen, do ktérych popetnienia najczesciej dochodzi na obszarze
kolejowym, i ktérych wystgpienie negatywnie wptywa na bezpieczerstwo
podrdéznych;

poszerzenie katalogu zadan strazy ochrony o zabezpieczenie, do czasu przybycia
wtasciwych stuzb lub organdéw, miejsca popetnienia przestepstwa lub wykroczenia —
jezeli zachodzi potrzeba podjecia czynnosci wykraczajgcych poza uprawnienia strazy
ochrony kolei, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem — przed dostepem o0séb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowoddéw, ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkdw zdarzenia;

przyznanie strazy ochrony kolei uprawnied do sprawdzenia zgodnosci z prawem
wykonywania operacji za pomocg bezzatogowych statkéw powietrznych, uprawnien
do niszczenia bezzatogowych statkdw powietrznych, dostepu do rejestru operatoréw
bezzatogowych statkéw powietrznych.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu
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