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Dotyczy: odpowiedzi na interpelację nr 19137 Pana Posła Marcina Józefaciuka 
w sprawie ostatecznych wyników, zmian wskaźników płci i weryfikacji zasady 
równego traktowania w projekcie "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
w m.st. Warszawa (II)"

Szanowny Panie Marszałku,

odpowiadając na interpelację dotyczącą kwestii równego traktowania płci 
w projekcie „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w m.st. Warszawa”, 
informuję, że wystąpienie dotyczy projektu urzędu pracy realizowanego 
w ramach Programu Regionalnego Województwa Mazowieckiego zarządzanego 
przez Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego. 
Instytucją odpowiedzialną za wybór projektu i nadzór nad realizacją umowy jest 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. Szczegółowe informacje dotyczące 
procesu oceny tego wniosku o dofinansowanie, wyboru tego projektu, 
podpisania i realizacji umowy o dofinansowanie, możliwości uzyskania kopii 
dokumentów i ewentualnych działań kontrolnych należy kierować do Urzędu 
Marszałkowskiego i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, który jest stroną 
umowy o dofinansowanie tego projektu.

Projekt ten otrzymał dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Ministerstwo jako podmiot koordynujący realizację funduszy 
europejskich ma dostęp do informacji o tym projekcie poprzez centralny system 
informatyczny (CST2021) gromadzący dane o projektach dofinansowanych 
z funduszy europejskich. Poniżej przekazuję odpowiedzi na pytania będące we 
właściwości Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub na te pytania, co do 
których posiadamy dane z systemu informatycznego CST2021.

http://www.gov.pl/web/fundusze-regiony
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Pytanie nr 1. Ile kobiet i ilu mężczyzn ostatecznie objęto projektem? Proszę 
o podział według każdej formy wsparcia: szkolenia, staże, jednorazowe środki 
na działalność gospodarczą oraz wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy.

Na ten moment (trwa ocena końcowego wniosku o płatność, co oznacza, 
że ostatni formularz monitorowania uczestników nie został jeszcze zatwierdzony) 
z danych zawartych w systemie CST wynika, że ostatecznie 212 uczestników 
zostało objętych wsparciem, z czego 137 kobiet i 75 mężczyzn.

Poniżej prezentuję informacje dotyczące oferowanych w projekcie form 
wsparcia:

• krajowe szkolenie/kurs otrzymało 19 uczestników, z czego 4 kobiety 
i 15 mężczyzn,

• staż/praktyka otrzymało 44 uczestników, z czego 31 kobiet i 13 mężczyzn,
• dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 

116 uczestników, z czego 78 kobiet i 38 mężczyzn,
• wyposażenie/doposażenia stanowiska pracy otrzymało 33 uczestników, 

z czego 24 kobiety i 9 mężczyzn.

Pytanie nr 2. Ile kobiet i ilu mężczyzn podjęło zatrudnienie, rozpoczęło 
działalność gospodarczą oraz uzyskało kwalifikacje? Proszę o podanie wartości 
liczbowych i odsetków dla obu płci.

W wyniku udziału w projekcie nowe kwalifikacje uzyskało 9 uczestników 
(4,2% ogółu uczestników) z czego 0 kobiet i 9 mężczyzn (12% ogółu mężczyzn).

178 uczestników (83,9% ogółu uczestników w projekcie) z czego 121 kobiet 
(88,3% ogółu kobiet) i 57 mężczyzn (76% ogółu mężczyzn) podjęło pracę/ 
rozpoczęło prowadzenie działalności na własny rachunek.

Pytanie nr 5. Jakie kolejne wartości docelowe liczby uczestników – ogółem, 
kobiet i mężczyzn – obowiązywały od złożenia wniosku do zamknięcia projektu? 
Proszę podać datę, podstawę, uzasadnienie i organ zatwierdzający każdą zmianę, 
w tym zmianę z 150 osób (87K/63M) na 188 osób (108K/80M).

Wniosek o dofinansowane tego projektu był zmieniany czterokrotnie 
(cztery wersje wniosku), a organem zatwierdzającym każdą zmianę jest 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. Wniosek pierwotny zakładał objęcie 
wsparciem 150 osób bezrobotnych (87 kobiet i 63 mężczyzn), w szczególności 
osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby 
długotrwale bezrobotne, osoby młode czy osoby o niskich kwalifikacjach.

W wersji drugiej projekt zakładał objęcie wsparciem 153 osoby bezrobotne 
(90 kobiet i 63 mężczyzn), w szczególności osoby znajdujące się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy. Wersja druga została utworzona w systemie CST2021 
w dniu 27.11.2025 r, wraz z aneksem nr 1 z dnia 26.11.2025 r.

W wersji trzeciej projekt zakładał objęcie wsparciem 188 osób bezrobotnych 
(108 kobiet i 80 mężczyzn), w szczególności osoby znajdujące się w trudnej 
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sytuacji na rynku pracy. Wersja trzecia została utworzona w CST2021 
w dniu 18.02.2026 r.

Obecnie obowiązująca wersja czwarta zakładała objęcie wsparciem 188 osób 
bezrobotnych (108 kobiet i 80 mężczyzn), w szczególności osoby znajdujące się 
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wersja czwarta została utworzona w CST2021 
15.05.2026 r.  wraz z aneksem nr 2 z dnia 14.05.2026 r.

Pytanie nr 16. Jaka jest właściwa ścieżka dla uczestnika, który uważa, że został 
nierówno potraktowany przy dostępie do projektu? Do jakiego organu może 
wnieść skargę, jakie dane może uzyskać i który organ bada zgodność procesu 
rekrutacji z ustawą oraz zasadami EFS+? 

Jeżeli uczestnik danego projektu dofinansowanego ze środków unijnych uważa, 
że został nierówno potraktowany w procesie rekrutacji do projektu, powinien 
w pierwszej kolejności skorzystać ze ścieżki skargowej przewidzianej przez 
beneficjenta lub właściwą instytucję uczestniczącą we wdrażaniu programu. 

Jeżeli zarzut dotyczy naruszenia Zasady równego traktowania, niedyskryminacji, 
Karty Praw Podstawowych lub Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, 
uczestnik powinien mieć możliwość zgłosić podejrzenie niezgodności 
do właściwej Instytucji Zarządzającej danym Programem lub Instytucji 
Pośredniczącej. 

Zasady postępowania w przypadku projektów realizowanych w Programie 
Regionalnym Województwa Mazowieckiego określa Instytucja Zarządzająca  
Programem Fundusze Europejskie dla Województwa Mazowieckiego 
w dokumentach programowych. Na stronie Urzędu Marszałkowskiego wskazana 
jest możliwość złożenia zgłoszenia na naruszenie Karty Praw Podstawowych 
i Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych: 
https://funduszeuedlamazowsza.eu/zasady-rownosciowe-i-karta-praw-
podstawowych-ue/.

Pytanie nr 17. Czy ministrowie wprowadzą zasadę publikowania przez projekty 
rynku pracy finansowane ze środków UE, po ich zakończeniu, danych w podziale 
na płeć co najmniej o zgłoszeniach, przyjęciach, odmowach i rezultatach – 
z zachowaniem ochrony danych osobowych? Jeżeli nie, dlaczego?

Informacje tego rodzaju są już gromadzone i monitorowane w ramach 
obowiązujących systemów sprawozdawczości i monitorowania programów 
współfinansowanych z Funduszy Europejskich. Beneficjenci mają obowiązek 
wprowadzania danych o uczestnikach projektów do centralnych systemów 
teleinformatycznych służących monitorowaniu realizacji programów, 
w szczególności w zakresie wskaźników produktu i rezultatu. Dane te obejmują 
również cechy uczestników, w tym płeć, co umożliwia analizę wsparcia i jego 
efektów z perspektywy równości kobiet i mężczyzn.

Instytucje zarządzające oraz pośredniczące wykorzystują te informacje 
do bieżącego monitorowania postępu rzeczowego programów, oceny 
skuteczności interwencji oraz sporządzania wymaganych sprawozdań dla Komisji 

https://funduszeuedlamazowsza.eu/zasady-rownosciowe-i-karta-praw-podstawowych-ue/
https://funduszeuedlamazowsza.eu/zasady-rownosciowe-i-karta-praw-podstawowych-ue/
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Europejskiej i krajowych instytucji koordynujących. Dane są agregowane 
na poziomie programu, priorytetu lub działania, co pozwala na analizę efektów 
wsparcia z uwzględnieniem płci uczestników, bez konieczności nakładania 
dodatkowych obowiązków sprawozdawczych na poszczególnych beneficjentów. 
Z tego względu planowane jest dalsze wykorzystywanie istniejącego systemu 
monitorowania i sprawozdawczości Funduszy Europejskich, który zapewnia 
pozyskiwanie danych w podziale na płeć na potrzeby zarządzania, ewaluacji 
i raportowania rezultatów polityki spójności, przy jednoczesnym zachowaniu 
wymogów ochrony danych osobowych.

Z poważaniem

Z up. Ministra

Jan Szyszko

Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomości:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
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