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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19323 posta Grzegorza Gazy oraz grupy postéw w sprawie
nieuwzglednienia spotecznych zaktadowych inspektoréw pracy w projektowanym art. 11ba
ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz niektérych innych ustaw, ponizej
przedstawiam odpowiedzi na zadane pytania.

Podstawowym celem projektu UD377 jest umozliwienie objecia $wiadczeniami ostonowymi
pracownikéw zaktadéw gorniczych nalezacych do prywatnych przedsiebiorcéw,
w przypadku ogtoszenia upadtosci takiego przedsiebiorcy, po przeniesieniu pracownikow
do przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia. Projekt ma zapewnié tej
grupie pracownikéw mozliwos¢ skorzystania z urlopéw goérniczych, urlopow dla
pracownikéw zaktaddéw przerobki mechanicznej wegla albo jednorazowych odpraw
pienieznych. Projektowana regulacja stanowi wykonanie zobowigzania strony rzadowej
wynikajgcego z porozumienia zawartego w dniu 29 grudnia 2025 r. Projekt nie ma na celu
kompleksowego uregulowania wszystkich okreséw uwzglednianych przy ustalaniu prawa
do emerytury goérniczej ani sytuacji wszystkich oséb petnigcych funkcje zwigzane z ochrong
praw pracowniczych. Projektowany art. 11ba ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla
kamiennego (dalej: ufgkw, ustawa) zachowuje rozwigzanie obowigzujagce obecnie
w odniesieniu do okresu petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej i rozszerza je na okreslong
grupe pracownikéw prywatnych zaktadéw goérniczych, objetych projektowang nowelizacja.
Nieuwzglednienie w projekcie okresu petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy nie
stanowi oceny znaczenia tej funkcji dla ochrony praw pracownikdéw oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wynika ono z przedmiotu i ograniczonego zakresu projektowanej
nowelizacji, ktéra nie obejmuje kompleksowej zmiany zasad uwzgledniania poszczegdlnych
okresow przy ustalaniu uprawnien emerytalnych. Niezaleznie od podstawowego celu
projektu UD377, w ocenie resortu energii kwestie kwalifikowania okre$lonych rodzajow
pracy lub innych okreséw jako pracy goérniczej, pracy réwnorzednej z pracg gornicza, pracy
w szczegblnych warunkach albo okreséw uwzglednianych przy ustalaniu prawa do
emerytury pomostowej powinny by¢ zasadniczo regulowane w ustawach okreslajacych
warunki nabywania odpowiednich uprawnien emerytalnych. W przypadku emerytur
gorniczych, wiasciwym aktem prawnym jest ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749), natomiast
w odniesieniu do emerytur pomostowych wtasciwa jest ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1696). Ewentualne nadanie okresowi
petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy szczegélnego znaczenia, przy ustalaniu
prawa do emerytury, wymagatoby zatem odrebnego rozwazenia w ramach wtasciwych
regulacji emerytalnych. Pozwolitoby to oceni¢ takie rozwigzanie w sposob systemowy,
z uwzglednieniem charakteru tej funkcji, zasad jej wykonywania, kregu potencjalnych
beneficjentéw oraz skutkéw prawnych, spotecznych i finansowych. Poniewaz zagadnienie
to nie byto objete zasadniczym celem ani zakresem projektu UD377, podczas jego
przygotowywania nie sporzadzono odrebnych analiz prawnych, spotecznych lub
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finansowych dotyczacych objecia spotecznych inspektoréw pracy projektowanym art. 11ba
ufgwk. W toku uzgodnien miedzyresortowych i opiniowania nie zgtoszono réwniez uwag
dotyczacych rozszerzenia projektu na te grupe pracownikow. Ze wzgledu na szczegdlnie
wazny i pilny interes publiczny, odstgpiono od przeprowadzenia konsultacji publicznych.
Priorytetem byto mozliwie szybkie przygotowanie przepiséw zabezpieczajacych sytuacje
pracownikéw prywatnych zaktadéw goérniczych na wypadek ogtoszenia upadtosci
przedsiebiorcy. Projekt przekazano natomiast do zaopiniowania Radzie Dialogu
Spotecznego, ktéra nie przedstawita stanowiska w wyznaczonym terminie. W ocenie
projektodawcy zakres projektu odpowiada celowi nowelizacji, a nieobjecie projektowanym
art. 11ba ustawy okresu petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy nie powoduje
niespdjnosci regulacji. Na obecnym etapie nie przewiduje sie zatem rozszerzenia projektu
UD377 w tym zakresie. Jednoczesnie, majac na uwadze role spotecznej inspekcji pracy
w ochronie praw pracownikéw oraz zapewnianiu bezpieczenstwa i higieny pracy, resort
energii dostrzega zasadno$¢ poddania dalszej analizie postulatu odpowiedniego
uwzglednienia okresu petnienia tej funkcji przy ustalaniu uprawnien emerytalnych.
Ewentualne rozwigzanie powinno mie¢ charakter systemowy i zosta¢ wprowadzone
w przepisach okreslajgcych zasady nabywania prawa do danego rodzaju $wiadczenia,
w szczegdblnosci w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych albo stosownie do charakteru wykonywanej pracy i rodzaju
uprawnienia, w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
Ministerstwo Energii deklaruje gotowosc¢ do udziatu w pracach nad takim rozwigzaniem oraz
do merytorycznego wsparcia analiz prowadzonych w tym zakresie. Oceniajgc ewentualne
propozycje legislacyjne, nalezatoby uwzgledni¢ zaréwno znaczenie spotecznej inspekgcji
pracy, jak i potrzebe zachowania spdjnosci rozwigzan emerytalnych. Nie wyklucza to
rowniez rozpatrzenia uzasadnionych propozycji zgtoszonych na dalszych etapach procesu
legislacyjnego, przy czym ich ocena powinna uwzglednia¢ cel i przedmiot projektu UD377
oraz wiasciwe miejsce systemowe proponowanej regulacji.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra

Marian Zmarzty
Podsekretarz stanu
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