Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.313.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17182 Pani Postanki Agnieszki Scigaj wraz z grupa Postéw,
W sprawie narastajgcej skali zwolnien grupowych oraz pogarszajacej sie sytuacji na rynku
pracy, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Wedtug danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy w 2025 r. pracodawcy, na mocy
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570 z pdzn.
zm.), zgtosili do powiatowych urzedéw pracy zamiar zwolnienia grupowo tacznie 97,6 tys.
pracownikéw, a faktycznie zwolnili grupowo 29,5 tys. oséb. Gtéwnym powodem
nieprzeprowadzenia wiekszosci zapowiedzianych zwolnien byto przyjecie przez objetych
nimi pracownikéw Poczty Polskiej tzw. wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy,
co pozwolito uratowac ich miejsca pracy. W okresie styczen - lipiec br. pracodawcy
zapowiedzieli zwolnienie grupowe 25,2 tys. pracownikéw, tj. ook. 70% mniej niz
w analogicznym okresie 2025 r., a zwolnili grupowo 13,8 tys. pracownikéw, czyli o ok.27%
mnie;j.

Zwolnienia to efekt m.in. ograniczania produkcji w wyniku zmian otoczenia gospodarczego,
restrukturyzacji zaktadow pracy (np. w PKP Cargo czy Poczcie Polskiej), wdrazania
automatyzacji (np. w bankach, instytucjach finansowych), robotyzacji
(w zaktadach produkcyjnych) czy wreszcie wahan koniunktury.

Sytuacja na rynku pracy pozostaje stabilna. W koncu lipca br. stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,9%, natomiast wedtug metodologii Eurostatu stopa
bezrobocia w czerwcu br. (najswiezsze dostepne dane) wyniosta w Polsce 3,1%, co daje
naszemu krajowi drugie miejsce na liscie panstw z najnizszg stopa bezrobocia w UE po
Butgarii i Cyprze (3,0%1). Wynik dla catej UE za czerwiec br. to 6,0%, a dla strefy Euro 6,3%.

Kierownictwo resortu pracy monitoruje sytuacje w obszarze zwolnier grupowych. Od lat
najwiecej zwolnien grupowych zapowiadajg i realizujg pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢
w sekcji PKD ,przetwoérstwo przemystowe”, ale liczne sg tez zwolnienia w sekcjach
»informacja i komunikacja” oraz ,handel hurtowy i detaliczny”.

W znacznej mierze zwolnienia grupowe sg efektem automatyzacji i robotyzacji. Z drugiej
strony wnioski z miedzynarodowych i krajowych raportéw napawajg umiarkowanym
optymizmem - wynika z nich bowiem, ze mamy do czynienia bardziej ze zmiang charakteru
pracy oraz nabywaniem nowych kompetencji niz masowym wypieraniem pracownikow
zrynku. Najbardziej narazone na automatyzacje opartg na generatywnej sztucznej
inteligencji (GenAl) sg sektory, w ktérych duza cze$¢ pracy polega na przetwarzaniu

1 Stopa bezrobocia wg metodologii Eurostatu
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informacji, obstudze dokumentéw, raportowaniu, klasyfikowaniu i wypetnianiu procedur.
Wedtug ILO? najbardziej podatne na wptyw generatywnej sztucznej inteligencji sg przede
wszystkim zawody biurowe i administracyjne, adopiero po nich cze$s¢ zawodow
technicznych i specjalistycznych. W skali globalnej okoto 1 na 4 pracownikéw wykonuje
prace w pewnym stopniu narazong na wptyw generatywnej sztucznej inteligenciji, ale tylko
3,3% z nich nalezy do grupy, ktorej ryzyko to dotyczy w najwyzszym stopniu.

Z kolei ze wspdlnego raportu kierownictwa Ministerstwa Cyfryzacji, NASK oraz ILO3
wynika, ze 30,3% wszystkich miejsc pracy w Polsce jest w pewnym stopniu narazonych na
oddziatywanie generatywnej sztucznej inteligencji. Jest to ok. 5,1 min stanowisk, natomiast
ok. 815 tys. miejsc pracy nalezy do kategorii bardzo wysokiej ekspozycji. Najbardziej
narazona na wptyw sztucznej inteligencji jest, zaréwno w Polsce, jak i jak globalnie, szeroko
rozumiana gospodarka biurowo-ustugowa: administracja, centra ustug wspdinych,
ksiegowos¢, obstuga klienta, organizacja obiegu dokumentéw, rezerwacje, koordynacja
i sprawozdawczo$é. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dotychczas nie wida¢ w Polsce spadku
zatrudnienia w segmentach rynku pracy najbardziej narazonych na wptyw sztucznej
inteligenciji.

Jednym z instrumentdéw wspierajacych pracodawcéw i przedsiebiorcéw w dostosowywaniu
kompetenciji ich pracownikéw do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych. Ten rodzaj inwestycji w potencjat kadrowy poprawia zaréwno pozycje firm, jak
i samych zatrudnionych zwiekszajac ich szanse na utrzymanie zatrudnienia. Od 1 stycznia
2026 r. rozszerzono udzielane w jego ramach wsparcie. Obecnie z pomocy na ksztatcenie
ustawiczne moga korzystaé wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy
lub zwolnione z nich na mocy prawa. O $rodki z KFS moga zatem aplikowac réwniez osoby
prowadzace jednoosobows dziatalnos¢ gospodarcza. Rozszerzono tez kategorie oséb
pracujacych, ktére mogg korzystaé z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o
osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilno-prawnych. Budzet KFS na 2026 r. to
419 591 000 zt. Srodki KFS moga zosta¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw szkolen,
egzaminéw, studiéw podyplomowych, badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkédw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

Kierownictwo resortu pracy podejmuje dziatania majace ograniczy¢ negatywne skutki
zwolnien. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.) zawiera przepisy regulujgce obowiagzki pracodawcéow
planujagcych lub dokonujagcych redukcji zatrudnienia, dotyczace tzw. zwolnien
monitorowanych, z ktérymi mamy do czynienia w przypadku objecia przez pracodawce
zwolnieniem co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy. Pracodawca jest wowczas
zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy zakres iformy pomocy dla
zwalnianych oséb. Dotyczy to zwtaszcza posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
szkolen.

2 https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-refined-global-index-occupational-
exposure

3 https://www.nask.pl/media/2025/06/Generatywna-sztuczna-inteligencja-a-polski-rynek-
pracy.pdf
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Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) uczestniczy
w dialogu spotecznym prowadzonym réwniez w kwestiach tak wrazliwych jak planowane
zwolnienia grupowe. Na szczeblu krajowym platformg dyskusji miedzy organizacjami
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli strony rzadowej jest Rada Dialogu
Spotecznego. To w czasie spotkan tego gremium i zespotéw problemowych dyskutowane
sg kwestie zwigzane m.in. z sytuacja na rynku pracy, aktywnoscig zawodowa czy aktywizacja
0s6b w trudnej sytuacji na rynku pracy. Instytucjami powotanymi do prowadzenia dialogu
spotecznego na szczeblu regionalnym sa Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego, ktoére
zajmuja stanowisko i wyrazajg opinie w sprawach objetych zakresem zadahn zwigzkow
zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w gestii administracji rzadowej
i samorzadowej z terenu wojewddztwa. Do ich kompetencji nalezy rozpatrywanie spraw
spotecznych lub gospodarczych powodujacych konflikty miedzy pracodawcami
a pracownikami, ktére zostang uznane za istotne dla zachowania pokoju spotecznego. W
celu prowadzenia tréjstronnego dialogu sektorowego stuzacego godzeniu intereséw stron
i rozwigzywaniu probleméw dotyczacych funkcjonowania branzy powotywane s3
Tréjstronne Zespoty Branzowe. Dialog ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw odgrywa istotng role w polityce spoteczno-gospodarczej rzadu.

W 2025 r., w odpowiedzi na informacje o zapowiadanych zwolnieniach grupowych, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdecydowata o przeznaczeniu, w ramach rezerwy
Funduszu Pracy (FP), 50 mIn zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi. Program realizowano w trybie ciagtym bez ogtaszania
naboru. Wnioskowanie o srodki rezerwy FP z pominieciem naboru ma na celu efektywna
realizacje wsparcia i zapewnienie jego elastycznosci, ktéra umozliwia szybka reakcje na
biezagce potrzeby rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy sktadaty wnioski na biezaco,
w zaleznosci od wystgpienia przypadkéw zwolnier pracownikéw na ich terenie. Program
dotyczyt oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, a takze oséb objetych
zwolnieniami monitorowanymi, o ktérych mowa w art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.). Istniata tez
mozliwos$¢ przyznania sSrodkéw rezerwy FP w sytuacji otrzymania przez urzad pracy
zawiadomienia o planowanym w 2025 r. zwolnieniu grupowym. Prowadzonymi w ramach
programu dziataniami mogty zosta¢ objete réwniez osoby poszukujace pracy. W 2025 r.
wptyneto 7 wnioskéw. Wszystkie rozpatrzono pozytywnie przyznajac srodki w kwocie
4 505 250,00 zt.

Réwniez w br. z rezerwy FP zabezpieczono 50 min zt na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi. Analogicznie do
roku ubiegtego urzedy moga ubiegac sie o $rodki bez koniecznosci ogtaszania naboru, a
whnioski sg rozpatrywane na biezgco, w kolejnosci wptywu. Na 17 sierpnia br. do ministra
witasciwego do spraw pracy wptyneto 17 wnioskow. Wszystkie rozpatrzono pozytywnie
przyznajac wnioskodawcom ponad 6.3 min zt.

Obowiazujaca formuta dystrybucji pomocy na rzecz pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi lub nimi zagrozonych pozwala szybko reagowaé na biezace potrzeby rynku
pracy, rowniez w sytuacji lokalnej kumulacji zwolnien, w szczegdélnosci gdy dochodzi do nich
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na obszarach o wysokiej stopie bezrobocia. W ocenie kierownictwa resortu dysponujemy
skutecznymi mechanizmami reagowania w regionach szczegélnie dotknietych redukcja
zatrudnienia.

Osoby, ktére utracity zatrudnienie moga, na mocy ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, korzystac ze wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej oferowanego przez
powiatowe urzedy pracy. Obejmuje ono w szczegdélnosci: pomoc w znalezieniu pracy
realizowang przede wszystkim poprzez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,
wsparcie w rozwoju zawodowym (szkolenia, bon na ksztatcenie ustawiczne, pozyczka
edukacyjna), pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcow, skierowanie
do udziatu w programach specjalnych w przypadkach wymagajacych zastosowania
niestandardowych form wsparcia, pakiet aktywizacyjny umozliwiajacy taczenie kilku form
pomocy, bon na zasiedlenie, wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym umozliwiajagce pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
niezbednego przy zaktadaniu wtasnej firmy. Wymienione formy pomocy s3a realizowane na
biezaco przez powiatowe urzedy pracy i finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Samorzady powiatéw na finansowanie form pomocy dysponuja w br. w skali kraju limitami
FP w kwocie 1,7 mld zt. Srodki przyznawane sa na caty rok i w transzach miesiecznych
trafiajg na konta powiatowych urzedéw pracy. Wyboru wdrazanych form pomocy, w
ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu, dokonuje starosta po zasiegnieciu
opinii powiatowej rady rynku pracy. Z przyznanych limitéw finansowane sg wszystkie formy
pomocy ujete w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dla wszystkich grup klientéw,
w tym dla oséb zwolnionych z pracy i zarejestrowanych w urzedach pracy.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Monika Sikora

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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