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Minister
Infrastruktury

Znak pisma: BDG-1.054.8.2026
Warszawa, 14 wrzesnia 2026

Pan
Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19469 Posta na Sejm RP Pana Roberta Dowhana z dnia 1
wrzesnia 2026 r. uprzejmie informuje, co nastepuje.

W Ministerstwie Infrastruktury wg stanu na dzien 9 wrzesnia 2026 r. zatrudnionych jest 861
pracownikdow. 31 pracownikow posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, w tym 8
pracownikow posiada lekki stopien niepetnosprawnosci, 20 pracownikow - umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz 3 pracownikéw - znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami stanowig 3,6% ogotu zatrudnionych.

Ministerstwo Infrastruktury aktualnie nie osiggneto ustawowego wskaznika 6%
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. W celu zwiekszenia zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnosciami Ministerstwo podejmuje nastepujace dziatania:

— ogloszenia o prace sg publikowane na portalu internetowym z ofertami pracy
skierowanymi specjalnie do oséb z niepetnosprawnosciami ,Sprawni w pracy”,
prowadzonym przez fundacje Integracja;

— we wszystkich ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy publikowanych
w Ministerstwie Infrastruktury umieszczony jest zapis zachecajgcy osoby
z niepetnosprawnosciami do sktadania ofert pracy, jak réwniez informacja
o wskazniku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wraz z informacja
o pierwszenstwie ich zatrudnienia;

—  wiekszosé rozmoéw rekrutacyjnych odbywa sie on-line, aby zwiekszy¢ dostepnosc
i utatwi¢ kandydatom udziat w naborach, a w przypadku otrzymania aplikacji
kandydata z niepetnosprawnosciami — elementy rekrutacji (test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna) sg dostosowywane do potrzeb kandydata.

Ponadto Ministerstwo aktywnie uczestniczy w realizacji programu ,STABILNE
ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. W ramach
programu Ministerstwo organizuje i realizuje staze zawodowe, umozliwiajgc osobom
z niepetnosprawnosciami zdobywanie doswiadczenia zawodowego oraz poznanie specyfiki
pracy w administracji publicznej. Dziatania te s3 prowadzone we wspotpracy
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz organizacjami
pozarzgdowymi posiadajgcymi  doswiadczenie w aktywizacji zawodowej 0sdéb
Z niepetnosprawnosciami.

Organizacja stazy zawodowych stuzy aktywizacji zawodowej 0sbb
z niepetnosprawnosciami, zwiekszaniu ich kompetenc;ji i doswiadczenia, a takze tworzeniu
warunkow sprzyjajagcych podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia w administracji
publicznej.

Infolinia: +48 22 630 10 00 Ministerstwo Infrastruktury
kancelaria@mi.gov.pl ul. Chatubinskiego 4/6

www.gov.pl/web/infrastruktura 00-928 Warszawa



mailto:kancelaria@mi.gov.pl
http://www.gov.pl/web/infrastruktura

Ministerstwo dokonuje wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych z tytutu nieosiggniecia wymaganego poziomu zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami. W 2025 r. wyniosty one 789 868 zt, natomiast od poczatku roku
2026 do chwili udzielenia informacji wyniosty 452 932 zt.

Z powazaniem
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