Minister
Flnansow i Gospodarki

Warszawa, 16 wrzesnia 2026 roku

Sprawa: Odpowiedz nainterpelacje nr 19465
Znak sprawy: BDG7.054.5.2026
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Pan Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19465 Pana Posta Roberta Dowhana,
w sprawie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w Ministerstwie Finanséw,
przedstawiam nastepujace informacje.

Ad 1.

Liczba oséb zatrudnionych w Ministerstwie Finanséw na dzien przygotowywania
odpowiedzi, tj. 9 wrzesnia 2026 roku, wynosi: 2 979 oséb.

Ad 2-3.

Liczba pracownikéw posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 79 oséb, w tym:

- lekki stopien niepetnosprawnosci: 21 osob,

- umiarkowany stopien niepetnosprawnosci: 51 oséb,

- znaczny stopien niepetnosprawnosci: 7 osdéb;

Podane liczby dotycza tylko tych oséb, ktore przedtozyty pracodawcy stosowne
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Ad 4.

Procent oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stosunku do ogétu
zatrudnionych w Ministerstwie Finanséw wynosi: 2,65%.

Powyzsze dane nie obejmujg funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,
funkcjonariuszy z innych jednostek oddelegowanych do wykonywania zadan w
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Ministerstwie Finanséw oraz oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych i
wychowawczych.

Ad 5.

W Ministerstwie Finanséw w 2026 roku nie zostat osiggniety wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2026 r. poz. 884).

W ofertach pracy publikowanych przez Ministerstwo Finanséw na stronie:
nabory.kprm.pl kazdorazowo zawarte s informacje dotyczace dostepnosci i
zachecajace do sktadania ofert przez osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli pozwala
na to rodzaj wykonywanych zadan. W ww. ogtoszeniach dodany jest piktogram,
ktéry zwraca uwage na dostosowanie oferty dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie ogtoszenia publikowane przez Ministerstwo Finansow zawierajg
informacje o wskazniku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, warunkach
pracy na danym stanowisku, w tym dostepnosci budynku i pomieszczen oraz

o mozliwosci dopasowania stanowiska pracy do potrzeb indywidualnej
niepetnosprawnosci. Oferty pracy przesytane sg rowniez do organizacji
pozarzadowych, wspierajacych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacje w Ministerstwie Finanséw przeprowadzamy w sposdb przyjazny dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Za kazdym razem indywidualnie podchodzimy do
kandydata/ kandydatki, ktory/ ktéra zgtasza szczegdlne potrzeby. Jestesmy
otwarci na uzywanie dodatkowych urzadzen lub udogodnien, ktorych potrzebuje.
Nabory moga odbywac sie w sposéb zdalny, co moze réwniez utatwiac udziat
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

W przypadku kandydatéw i kandydatek z niepetnosprawnosciami, stosownie do
zgtoszonych na etapie sktadania dokumentow potrzeb, istniejg mozliwosci
zastosowania roznych form wsparcia. Podczas rekrutacji podejmujemy dziatania,
aby materiaty wykorzystywane w trakcie naboru dostosowac do ich potrzeb.
Sposéb ustalany jest indywidualnie i moze obejmowacé m.in. dostosowanie formy
testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej, poprzez zmiane formy z pisemnej

na ustng lub odwrotnie, dostosowanie materiatow (np. wieksza czcionka w
materiatach drukowanych), korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzan
wspomagajacych prace podczas etapdw naboru (np. pomoc asystenta lub trenera
pracy), mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego.

W Ministerstwie Finanséw, w zaleznosci od potrzeb, dostosowuje sie stanowiska
pracy do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto osoby z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu, jesli poziom zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wynosi w
urzedzie mniej niz 6%. Wéwczas osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, a bedaca
osobg z niepetnosprawnoscia, powinna spetnic nastepujgce warunki: ztozy¢ oferte
w terminie wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé, spetnié
wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze (np. wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe), po rekrutacji znalez¢ sie w gronie najlepszych
kandydatow.
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Jednoczesnie Ministerstwo Finanséw, w ramach aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami, od lat aktywnie wspoétpracuje z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, organizujac staze w ramach modutu ,Staze
zawodowe” programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w
administracji i stuzbie publicznej”.

W celu uswiadomienia pracownikom, jak wazna jest dostepnos¢ nie tylko w
kontekscie dostepnosci ofert pracy, wewnatrz urzedu informujemy, jakie
uprawnienia majg osoby z niepetnosprawnoscig, na jakie wsparcie moga liczy¢.
Warto takze zaznaczy¢, ze pracownicy stuzby bhp w Ministerstwie Finansow sg
szczegdlnie uwrazliwieni na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, majac je na
wzgledzie nie tylko w pierwszych dniach zatrudnienia, ale takze podczas catego
okresu pracy. Stuzba bhp opracowata i opublikowata poradnik dla oséb z
niepetnosprawnosciami, artykuty dotyczace dobrych praktyk w kontaktach z
osobami z niepetnosprawnosciami czy oczekiwan tych oséb wobec srodowiska

pracy.

Realizowane sg réwniez projekty dotyczace dostepnosci: dostosowanie otoczenia
dla oséb niewidomych i stabowidzacych, krzesta do ewakuacji oséb z
niepetnosprawnoscia, dostosowanie otoczenia dla oséb gtuchych, dostosowanie
otoczenia dla 0séb poruszajgcych sie z psem asystujgcym.

Ponadto w Ministerstwie Finanséw dziata zespét koordynatoréw do spraw
dostepnosci (architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej),
ktérzy podejmujg dziatania na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami i informujg o
nich w Intranecie MF. Do zadan Zespotu nalezy m.in. wsparcie oséb ze
szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Ministerstwo
Finanséw, monitorowanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami czy tez inicjowanie zmian przepiséw i procedur obowigzujacych w
ministerstwie w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Ad 6.

Wysokos¢ wptat na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
dokonanych przez Ministerstwo Finanséw w 2025 roku wynosi 4 205 842 zt,
natomiast wysokos¢ wptat na PFRON dokonanych od 1 stycznia do 31 sierpnia
2026 roku wynosi 2 645 849 z1.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Finanséw i Gospodarki

Jurand Drop
podsekretarz stanu

w Ministerstwie Finanséw
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