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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje w sprawie zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnos$ciami w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej
informuje, ze zgodnie z Deklaracjg miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) za lipiec 2026 r., przecietne
zatrudnienie w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej wynosito 1311,57
etatu, w tym oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig 61,35 etatu, co stanowi
okoto 4,7% ogétu zatrudnionych pracownikow. Na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dokonano wptaty w wysokosci w 2025 r. —

516 369 zt, aw 2026 r. — 138 252 zt.

Wsrod zatrudnionych w Ministerstwie 0osob z orzeczong niepetnosprawnoscia,
lekki stopien niepetnosprawnosci posiada 23 osoby, umiarkowany — 37 oséb,

a znaczny — 2 osoby.

Informuje, ze Ministerstwo podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych

na zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
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promowanie ofert pracy w stuzbie cywilnej w srodowiskach oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo wspiera osoby z niepetnosprawnoscig ubiegajace sie o zatrudnienie
w urzedzie. Ogtaszajgc nabory do stuzby cywilnej urzad zamieszcza, oprocz
obowigzkowych elementéw wymaganych ustawg o stuzbie cywilnej, zapis

w ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy, zachecajgcy osoby
niepetnosprawne do sktadania ofert pracy. Jednoczes$nie w kazdym ogtoszeniu,
mozna znalez¢ opis warunkéw dotyczgcych charakteru pracy na stanowisku

i sposobu wykonywania zadan, pomocny dla 0sdb z niepetnosprawnoscia,
zawierajgcy przydatne informacje przy podejmowaniu decyzji o aplikacji na dane

stanowisko.

Ministerstwo stosuje jasne i przejrzyste zasady naboru. Aplikowa¢ mozna
elektronicznie, ogtoszenia sg dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami — podawane sg informacje o dostosowaniu budynku

i miejsca pracy. Formularz rekrutacyjny pozwala na zaznaczenie indywidualnych
potrzeb kandydata. W procesie rekrutacji moze wzig¢ udziat asystent osoby

z niepetnosprawnoscig. Na stronie internetowej Ministerstwa kandydaci

z niepetnosprawnosciami mogg tez znalez¢ krotki film przyblizajacy procedury
zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciami w stuzbie cywilnej

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/jak-do-nas-aplikowac.

Na etapie rekrutacji umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami
korzystanie z wiasnych urzgdzen i rozwigzan wspomagajgcych prace (np. pomoc
asystenta lub trenera pracy). Dostosowujemy tez materiaty uzywane podczas
naboru do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag (np. wieksza czcionka

w materiatach drukowanych). W procesie naboru wykorzystujemy réwniez testy
wiedzy do wypetnienia online, a takze zapewniamy mozliwos¢ prowadzenia

rozméw kwalifikacyjnych w sposdb zdalny.

W zakresie rekrutacji i komunikacji z kandydatami oraz promocji zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscig prowadzone sg dziatania zwigzane z cyklicznym
udziatem Ministerstwa w projekcie aktywizacji zawodowej Oséb

z Niepetnosprawnoscig (OzN), finansowanym z PFRON.



Ministerstwo organizuje i realizuje projekty stazy dla osoéb z
niepetnosprawnosciami, a w programie ptatnych praktyk realizowanym juz po raz
kolejny, przewidziano rowniez oferty dedykowane dla studentéw z

niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z ,,Zasadami wspierania rozwoju zawodowego pracownikow
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej”, wszyscy zatrudnieni w urzedzie
pracownicy mogg korzystaé ze szkolen indywidualnych, grupowych, refundacji
kurséw jezykowych oraz studidw wyzszych i podyplomowych.

Aby ufatwié pracownikom z niepetnosprawnoscig udziat w szkoleniach
grupowych organizowanych przez Ministerstwo pracownicy mogg korzystac

ze wsparcia ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM).

Dodatkowo w urzedzie realizowany jest kurs Polskiego Jezyka Migowego, a takze
cykliczne szkolenia z zakresu prostego jezyka, aby wspiera¢ biezgcg wspotprace

i komunikacje miedzy pracownikami. Szkolenia grupowe w siedzibie Ministerstwa
organizowane sg w salach odpowiadajgcych na potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami (np. petla indukcyjna, platforma przyschodowa).

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konsekwentnie i systematycznie
realizuje zadania w zakresie dostepnosci architektonicznej dla budynku
Ministerstwa. Realizowane dziatania majg na celu: zapewnienie wolnych od
barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku, instalacje
urzadzen lub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych,
ktdre umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen (z wytgczeniem niektorych
pomieszczen, do ktdrych dostep posiadajg uprawnione osoby, w tym

np. pomieszczen technicznych) oraz zapewnienie informacji na temat rozktadu

pomieszczen w budynku w sposdb wizualny i dotykowy lub gtosowy.

Budynek Ministerstwa jest dostepny zaréwno dla pracownikéw, jak i gosci

ze szczegblnymi potrzebami. W szczegdlnosci w siedzibie MFiPR zapewniono:
szerokie drzwi wejsciowe, szerokie korytarze oznaczone kontrastowymi kolorami,
kontrastowe oznaczenia na szklanych drzwiach i przegrodach, komunikaty
gtosowe w windach, ktére sg dostosowane do przewozu oséb z trudnosciami

w poruszaniu sie i 0séb niewidomych, toalety spetniajgce kryteria dostepnosci

na poszczegdlnych pietrach, podjazdy wraz z poreczami przy wejsciu do budynku,

platformy schodowe i rampy umozliwiajgce poruszanie sie po budynku osobom



na wodzkach inwalidzkich, automatyczne drzwi wejsciowe, wyrdznienie poczatku

i konca wszystkich biegéow schodowych oraz pola uwagi przed schodami, zmienng
fakture (linie naprowadzajgce i pola uwagi) na podtodze w holu obok wejscia
gtéwnego, mapy tyflograficzne na parterze budynku, znaczniki dZzwiekowe,

przenosne petle indukcyjne.

Stanowiska pracy sg dostosowywane do potrzeb pracownikéw zgodnie
ze wskazaniami lekarza orzecznika medycyny pracy m.in. w krzesta

o rozszerzonych parametrach, biurka z automatyczng regulacjg, itp.

Ministerstwo posiada réwniez krzesta ewakuacyjne przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami i rozwigzania organizacyjne dotyczgce ewakuacji oséb
ze specjalnymi potrzebami, ktore mogg by¢ wykorzystane w sytuacjach

wyjatkowych.

Z powazaniem

Katarzyna Petczynska-Natecz

/podpisano elektronicznie/



		2026-09-21T11:04:06+0000
	Katarzyna Pełczyńska-Nałęcz; MFiPR




