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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT19460 Pana Roberta Dowhana, Posta
na Sejm RP, z dnia 1 wrzes$nia 2026 r. w sprawie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.

Wedtug stanu na dzien przygotowywania odpowiedzi, tj. 15 wrzeénia 2026 r.,
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych (dalej: Ministerstwo) byto zatrudnionych
368 o0sb6b!l, wtym 15 0sdb z niepetnosprawnosciag. Siedmiu pracownikéw posiada
orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci, siedem oséb wylegitymowato sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym oraz jedna osoba przedstawita orzeczenie
wskazujagce na znaczny stopien niepetnosprawnosci. Pracownicy z orzeczong
niepetnosprawnoscia stanowig zatem 4,076% ogdétu zatrudnionych w Ministerstwie.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych? z wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) zwolniony jest pracodawca, u ktorego
wskaznik zatrudnienia oséb z potwierdzong orzeczeniem niepetnosprawnoscia
wynosi co najmniej 6%. Jesli pracodawca nie osigga ww. wskaznika, zobowigzany jest
dokonywa¢ miesiecznych wptat na PFRON. Pomimo staran pracodawcy w zakresie
zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig przedmiotowy wskaznik zatrudnienia
w latach objetych zapytaniem nie przekroczyt 6%, a na dzien 15 wrzesnia 2026 r.
ksztattowat sie na poziomie 4,8%. Powyzsze spowodowato koniecznos$¢ poniesienia
wptat na PFRON w tacznej kwocie 145 022,00 zt w 2025 r. oraz 97 581,00 zt w biezagcym
roku - do 15 wrzesnia 2026 r.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego dziatann podejmowanych na rzecz wspierania
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia informuje, ze Ministerstwo w celu zwiekszenia
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w trakcie organizacji naboréw
wdraza rozwigzania majgce na celu dotarcie do jak najszerszego grona oséb
z niepetnosprawnos$ciami. W tresci ogtoszern o naborach na wolne stanowiska pracy
zamieszcza sie informacje zachecajace te grupe kandydatéw do aplikowania. Jednoczesnie
kazde ogtoszenie zawiera szczegétowy opis warunkéw pracy na danym stanowisku, w tym
charakter wykonywanych zadan oraz informacje dotyczace miejsca pracy i jego otoczenia
organizacyjno-technicznego. Ministerstwo, kierujac sie zasadg rownego traktowania,
funkcjonuje jako pracodawca rownych szans, co oznacza, ze wszystkie ztozone aplikacje
rozpatrywane sa wedtug jednolitych i przejrzystych kryteriéw.

1 Dane zgodnie z metodologia liczenia wielkosci zatrudnienia na potrzeby ustalenia obowigzku wptaty
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
2Dz. U.z2026. poz. 884, ze zm.



Dodatkowo w ogtoszeniach o prace uwzglednia sie informacje dotyczace dostepnosci
architektonicznej budynkéw oraz stosowanych w Ministerstwie rozwigzan organizacyjnych
wspierajacych zatrudnienie, takich jak m.in. praca zdalna czy ruchomy czas pracy.
Dziatania te sprzyjaja zwiekszeniu liczby kandydatéw 2z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajac im juz na etapie rekrutacji ocene poziomu dostepnosci oraz otwartosci urzedu.

Osobom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie réwniez mozliwos$¢ zgtaszania
indywidualnych potrzeb na etapie sktadania dokumentéw aplikacyjnych. W odpowiedzi
na zgtaszane potrzeby, materiaty oraz metody stosowane w procesie rekrutacyjnym
sg odpowiednio dostosowywane, w szczegoélnosci poprzez wydtuzenie czasu trwania
poszczegblnych etapéw naboru, stosowanie materiatdbw o zwiekszonej czytelnosci
(np. wiekszej czcionki), a takze zapewnienie wsparcia ttumacza jezyka migowego
lub asystenta.

Ponadto informuje, ze w Ministerstwie obowigzujg regulacje dotyczace organizowania
i przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska pracy, ktére umozliwiajg szerokie
upowszechnianie ogtoszen rekrutacyjnych. Ogtoszenia publikowane s3 nie tylko
w standardowych kanatach, lecz réwniez w mediach spotecznosciowych oraz podczas
targéw pracy. Moga by¢ one takze przekazywane do organizacji reprezentujacych osoby
Z niepetnosprawnosciami lub dziatajacych na ich rzecz z zamierzeniem ich zamieszczenia
na portalach skierowanych w szczegélnoéci do tej grupy odbiorcéw.

Ministerstwo uczestniczy réwniez w projektach stazowych majacych na celu aktywizacje
zawodowg o0s6b z niepetnosprawnosciami. W ramach tych dziatann w 2025 r. Ministerstwo
brato udziat w projekcie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
polegajacym na przyjmowaniu 0sob z niepetnosprawnosciami na staze zawodowe w ramach
programu ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej”.

Z powazaniem
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