Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wi

Warszawa, 23 wrzesnia 2026 r.
Znak sprawy: DTS.wib.058.1.2026

Pan
Whtodzimierz Czarzasty

Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: interpelacji nr 19480

Szanowny Panie Marszatku,

w zwiagzku z interpelacja Pana posta Krzysztofa Cieciéry z dnia 1 wrzeénia 2026r.,
nr 19480, dotyczaca licznych przypadkéw zatrudniania w Instytucie Uprawy, Nawozenia
i Gleboznawstwa - Panstwowego Instytutu Badawczego (dalej: IUNG-PIB) o0sdb
pozostajacych ze sobg w relacjach rodzinnych, atakze zwazywszy na watpliwosci
dotyczace przejrzystosci rekrutacji, udziatu cztonkéw rodzin w tych samych projektach
badawczych oraz zwigzanych ztym dodatkowych wynagrodzen, przedktadam

odpowiedzi na pytania zawarte w ww. interpelacji:

Ad. 1. Czy Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (dalej: MRiRW) zweryfikowato
wskazane przypadki pod katem prawidtowosci procedur rekrutacyjnych, konfliktu

intereséw oraz zaleznosci stuzbowych pomiedzy osobami spokrewnionymi?

W toku kontroli IUNG-PIB przeprowadzonej w 2024 r. na podstawie art. 35 i 36 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.z 2026 r., poz. 741) badaniem
objeto m.in. zagadnienia dotyczace polityki kadrowej IUNG-PIB. W toku kontroli
ustalono, ze w IUNG-PIB zostaty wprowadzone i funkcjonuja regulacje wewnetrzne
w zakresie zatrudniania pracownikow naukowych, co oceniono jako wtasciwe.
W regulacjach okre$lono kryteria dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie na
poszczegdlne stanowiska naukowe oraz warunki i okresy zatrudnienia. Badaniem objeto

rowniez wybrane postepowania konkursowe na stanowiska adiunkta. Na podstawie

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi kancelaria@minrol.gov.pl
ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa www.gov.pl/rolnictwo
+48 22 25001 18



wybranej do kontroli dokumentacji nie sformutowano zastrzezern ani uwag do
przeprowadzonych konkurséw, prowadzonych w oparciu o obowigzujace w Instytucie

regulacje wewnetrzne.

Z dokumentacji pokontrolnej nie wynika natomiast, aby odrebnej weryfikacji poddano
wskazane w interpelacji przypadki pod katem powigzan rodzinnych, konfliktu intereséw

lub zalezno$ci stuzbowych pomiedzy osobami spokrewnionymi.

Ad. 2. W jakim trybie zatrudniono wskazane osoby i czy ich rekrutacje miaty charakter

otwarty i konkurencyjny?

Wobec tego, iz zapytanie obejmuje 24 osoby, ktére byty zatrudnianie na réznych
stanowiskach i w réznym okresie, ponizej sporzadzono zestawienie tabelaryczne
stanowigce odpowiedZ na powyzsze pytanie. Instytut wskazuje, iz na przestrzeni lat
zmieniaty sie przepisy prawne oraz regulacje wewnetrze Instytutu dotyczace zatrudniania
pracownikéw, w tym pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych. W latach 80-
tych procedury rekrutacyjne, w ich dzisiejszym rozumieniu praktycznie nie istniaty.
Kodeks Pracy, od czasu jego uchwalenia byt wielokrotnie zmieniany, aby dostosowaé
proces rekrutacji i nawigzywania stosunku pracy do standardéw rynkowych, unijnych
oraz technologicznych. Obecnie, w przypadku pracownikéw naukowych rekrutacja
z mocy prawa musi mie¢ charakter otwarty i konkurencyjny, dlatego ich zatrudnienie
obowigzkowo poprzedza sie konkursem. W przypadku oséb zatrudnianych na
stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych czy administracyjno-
ekonomicznych, przepisy ogdlne nie naktadajg bezwzglednego obowigzku organizowania
otwartych konkurséw w trybie ustawowym. Rekrutacja ta odbywa sie na standardowych
zasadach wynikajagcych z Kodeksu pracy, a o przyjeciu do pracy decyduja posiadane
umiejetnosci, doswiadczenie oraz wiedza dopasowane do wymagan na danym
stanowisku. Wszystkie osoby wskazane w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej
odpowiedzi, zostaty zatrudnione w IUNG-PIB zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi IUNG-PIB, aktdére znajdowaty
zastosowania w dacie nawigzaniu stosunku pracy. Po nawigzaniu stosunku pracy czesé
z 0s6b wskazanych w ww. tabeli awansowata na wyzsze stanowiska, co réwniez
odbywato sie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Instytutu. Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze wiekszo$¢ zwigzkow
matzenskich oséb wymienionych w interpelacji nr 19480 zastata zawarta po zawarciu

umowy i prace z IUNG-PIB.



Ad. 3. Czy osoby pozostajace ze sobag w relacjach rodzinnych uczestnicza wspoélnie
w projektach badawczych i pobieraja z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenia? Jesli tak,

na jakich zasadach sg do tych projektéw kwalifikowane?

W IUNG-PIB podstawg do tworzenia zespotéw realizujgcych projekty badawcze s3
przede wszystkim kompetencje merytoryczne, doswiadczenie naukowe i zawodowe
poszczegdlnych o0s6b oraz ich przydatnos¢ do realizacji konkretnych zadan
przewidzianych w projekcie. Na etapie przygotowywania wnioskéw projektowych,
w ramach ktérych imiennie wskazywane s3 osoby planowane do zaangazowania
w realizacje projektu, Dziat Wspomagania Badan (jednostka organizacyjna IUNG-PIB
odpowiedzialna na obstuge procesu przygotowania irealizacji projektow i grantow)
weryfikuje mozliwos¢ ich zaangazowania, w szczegélnosci ewentualnej podlegtosci

stuzbowej pod katem relacji rodzinnych.

Zakaz bezposredniej podlegtosci rodzinnej reguluje § 16 Regulaminu Organizacyjnego,
zgodnie z ktérym ,w Instytucie nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli”. Oznacza to, ze regulacje IUNG-PIB nie
wprowadzajg catkowitego zakazu wspélnej realizacji projektéw badawczych przez osoby
spokrewnione, lecz wprowadzajg konkretny zakaz ich bezposredniej podlegtosci
stuzbowej na linii kierownik projektu badawczego i bezposredni wykonawca. W tym
zakresie istnieje ugruntowana praktyka braku akceptacji przez Dyrektora IUNG-PIB dla
powierzenia realizacji projektéw badawczych dla zespotu, w ktérym wystepujg wskazane

powyzej wytaczenia.

W IUNG-PIB wystepujg sytuacje, w ktérych osoby pozostajace ze sobg w relacjach
rodzinnych uczestniczg w realizacji tego samego projektu badawczego. Sam fakt
pozostawania w relacji rodzinnej nie stanowi bowiem kryterium wykluczajacego
mozliwos$¢ udziatu w projekcie, jezeli udziat kazdej z tych osdb jest merytorycznie
uzasadniony zakresem projektu, posiadanymi przez nig kwalifikacjami i do$wiadczeniem
oraz powierzonymi jej zadaniami, przy zastrzezeniu, ze nie wystepuje pomiedzy nimi

stosunek podlegtosci stuzbowe;j.

Jednoczeénie w IUNG-PIB nie wystepujg sytuacje, w ktérych pomiedzy osobami
pozostajagcymi w relacji rodzinnej okreslonej w § 16 Regulaminu Organizacyjnego

wystepowataby bezposrednia podlegtoé$é stuzbowa w ramach realizacji projektu,



polegajgca w szczegdlnosci na tym, ze jedna z osdb petni funkcje kierownika projektu,
natomiast jej matzonek lub inny cztonek rodziny jest cztonkiem zespotu projektowego
pozostajagcym w bezposredniej podlegtosci tej osoby. Oznacza to, ze ewentualny udziat
0s6b spokrewnionych lub spowinowaconych w tym samym projekcie nie wigze sie
z powierzeniem jednej z nich bezposrednich uprawnien przetozonego wobec drugiej
osoby. Organizacja realizacji projektéw zapewnia rozdzielenie bezposredniej podlegtosci
stuzbowej pomiedzy cztonkami rodziny, tak aby relacja rodzinna nie wptywata na decyzje
dotyczace zaangazowania, zakresu obowigzkdéw, oceny pracy ani wynagrodzenia.
Okolicznosci te sg kazdorazowo weryfikowane przez Dziat Wspomagania Badan na

etapie kompletowanie zespotu realizujacego projekt.

Réwniez wyptata dodatkowego wynagrodzenia za udziat w projekcie jest zwigzana
wytacznie z faktycznym wykonywaniem zadan projektowych i odbywa sie na zasadach
okre$lonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Brak bezposredniej podlegtosci
stuzbowej oraz rozdzielenie kompetencji decyzyjnych w tym zakresie stanowig
wystarczajace i nalezyte zabezpieczenie przed mozliwoscia wykorzystywania relacji
rodzinnych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zaangazowania w projekt oraz

przyznawania dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia.

Ad. 4. Czy w IUNG-PIB obowiazuja procedury przeciwdziatajagce nepotyzmowi

i konfliktom interesow?

IUNG-PIB wdrozyt mechanizmy ograniczajace ryzyko nepotyzmu i konfliktu intereséw.
W IUNG-PIB obowigzujg wewnetrzne regulacje zapewniajace zgodnos$¢ podejmowanych
decyzji z zasadami: bezstronnosci, rownego traktowania, prawidtowego zarzadzania oraz
unikania konfliktow intereséw. W dziatalnosci IUNG-PIB majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2026 r. poz. 741)
oraz przepisy ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r., poz.
1046), w tym zasada réwnego traktowania pracownikow w zakresie zatrudnienia,
warunkéw pracy i awansowania. Powyzsze regulacje znajdujg zastosowanie w przypadku
decyzji, w ktérych wystepuja relacje rodzinne lub osobiste pomiedzy osobami, ktérych te
decyzje dotycza. W IUNG-PIB obowigzuja regulacje i mechanizmy organizacyjne stuzace
ograniczaniu ryzyka nepotyzmu, nierdwnego traktowania i konfliktow interesow.

Obejmuja one w szczegdlnosci:



1) zakaz bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy osobami pozostajacymi
w okreslonych relacjach rodzinnych,

2) zasady konkursowego zatrudniania (wynikajace ze Statutu IUNG-PIB),

3) zasady OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment),

4) Polityke Rownych Szans,

5) Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminaciji,

6) Kodeks Etyki,

7) funkcjonowanie statej Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe;j.

Zakaz bezposredniej podlegtosci rodzinnej reguluje § 16 Regulaminu Organizacyjnego,
zgodnie z ktérym ,w IUNG-PIB nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli”. Oznacza to, ze regulacje IUNG-PIB nie
wprowadzajg catkowitego zakazu zatrudniania oséb spokrewnionych, lecz wprowadzaja

konkretny zakaz ich bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Dyrektor IUMG-PIB Zarzadzeniem nr 020-11/2021 wprowadzit do stosowania Kodeks
Etyki pracownikow IUNG-PIB. Zarzadzenie zostato wydane w celu zapewnienia
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej. Pracownicy sg zobowigzani do
zapoznania sie z Kodeksem i jego stosowania, a o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nim jest
dotaczane do akt osobowych. Najwazniejsze zapisy w zakresie przeciwdziatania

nepotyzmowi i konfliktom intereséw zawarte w dokumencie:

1) § 3 ust. 2 wskazuje nepotyzm jako zjawisko, ktéremu Kodeks ma przeciwdziatac;

2) § 4 ust. 3 wymienia jako podstawowe zasady postepowania pracownikéw m.in.
niedyskryminowanie, zakaz naduzywania uprawnien, bezstronnosc i niezaleznos¢,
obiektywizm, uczciwos$¢ oraz jawnosc;

3) § 8 zakazuje faworyzowania, wyklucza wptyw interesu rodzinnego na
postepowanie pracownika, zakazuje udziatu w decyzji, w ktérej pracownik lub
jego bliski cztonek rodziny ma interes finansowy, przewiduje wytgczenie
z postepowania w przypadku konfliktu interesow;

4) § 9 nakazuje opierac decyzje na istotnych czynnikach i obiektywnych ustaleniach;

5) §& 10 stanowi, ze pracownik powinien by¢ bezinteresowny i bezstronny oraz nie
przyjmowac korzysci materialnych ani osobistych od oséb zaangazowanych

w prowadzenie sprawy;



6) § 17 stanowi, ze naruszenie postanowien Kodeksu moze skutkowac
odpowiedzialnoscia porzadkowa i dyscyplinarng. Przewidziano réwniez
obowigzek reagowania na przejawy zachowania nieetycznego, a w przypadku
naruszenia Kodeksu bezposéredni przetozony przeprowadza rozmowe

wyjasniajacg i sporzadza z niej notatke.

Obowigzujacy Plan Réwnosci Ptci IUNG-PIB wyraznie wskazuje na wdrozenie zasad
Open, Transparent and Merit-based Recruitment, a takze procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, Polityki Réwnych Szans oraz regulaminu konkurséw na

stanowiska naukowe.

Zarzadzeniem nr 020-19/2022 z 26 kwietnia 2022 r. powotano stata Komisje
Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa. Zarzadzenie wskazuje, ze Komisja funkcjonuje
na zasadach okre$lonych w Procedurze Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji

wraz z Polityka Réwnych Szans.

Ad. 5. Czy ministerstwo przeprowadzi lub zleci kontrole polityki kadrowej IUNG-PIB,
w tym sposobu zatrudniania pracownikéw oraz przydzielania srodkéw w projektach

badawczych?

Obecnie nie planuje sie przeprowadzenia odrebnej kontroli doraznej IUNG-PIB w tym
zakresie. Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2026 r., poz. 741) minister nadzorujacy przeprowadza kontrole instytutu nie
rzadziej niz raz na 3 lata. Kolejna okresowa kontrola IUNG-PIB planowana jest na | kwartat
2027 r.

Kontrola bedzie obejmowata wybrane zagadnienia funkcjonowania Instytutu,
z uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, organizacji i jakosci pracy oraz jakosci
zarzadzania Instytutem. Przy ustalaniu szczegétowego zakresu tej kontroli planuje sie
uwzglednienie réwniez zagadnien dotyczacych polityki kadrowej, w tym sposobu

zatrudniania pracownikéw.



Ad. 6. Czy w latach 2023-2026 do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub IUNG-PIB
wptywaty skargi dotyczace nepotyzmu, konfliktu intereséw lub nieprzejrzystych
procedur zatrudnienia? oraz w jaki sposob zostaty rozpatrzone.

W latach 2023-2026 nie odnotowano wptyniecia do MRIRW |lub IUNG-PIB
jakichkolwiek skarg dotyczacych nepotyzmu, konfliktu intereséw lub nieprzejrzystych

procedur zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Adam Nowak
Podsekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do odpowiedzi na interpelacje nr 19480 - pismo znak:
DTS.wib.058.1.2026

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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