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Sekretarz Stanu
Paweł BEJDA

BMON-WP.053.657.2026/In-284-26/KT
Warszawa, 10.08.2026 r.      

Pan Włodzimierz CZARZASTY
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: interpelacji Pana Posła Mariusza Błaszczaka nr 18239 w sprawie kolejnych doniesień 
dotyczących nieprawidłowości w Akademii Wojsk Lądowych im. gen. Tadeusza Kościuszki we Wrocławiu 
oraz skuteczności nadzoru nad uczelnią 

Szanowny Panie Marszałku,  

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelację Pana Posła Mariusza 
Błaszczaka w sprawie kolejnych doniesień dotyczących nieprawidłowości w Akademii Wojsk Lądowych 
im. gen. Tadeusza Kościuszki we Wrocławiu oraz skuteczności nadzoru nad uczelnią, uprzejmie proszę 
o przyjęcie poniższych informacji.

Z uwagi na fakt, że zdarzenie dotyczyło pracownika uczelni, a nie żołnierza, nie zachodził obowiązek 
przekazania meldunku do Dyżurnej Służby Operacyjnej Ministra Obrony Narodowej w trybie określonym 
w § 48 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 września 2024 r. w sprawie dokumentów 
dyscyplinarnych żołnierzy (Dz. U. z 2024 r., poz. 1532). Informacja została przekazana Dyrektorowi 
Departamentu Szkolnictwa Wojskowego MON jako komórce organizacyjnej właściwej w sprawach 
nadzoru nad uczelnią.

Rektor AWL postanowieniem z dnia 23 czerwca 2026 r. polecił Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. 
Nauczycieli Akademickich Akademii Wojsk Lądowych wszczęcie postępowania. Niezależnie od 
prowadzonego postępowania, z pracownikiem rozwiązano stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy 
pracownika na postawie art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 
277 ze zm.). Okoliczność ta pozostaje bez wpływu na dalszy tok prowadzonego postępowania 
wyjaśniającego.

Procedura przygotowania udziału przedstawicieli AWL w międzynarodowym wydarzeniu rozpoczęła się 
od wytypowania i zgłoszenia przez Wydział Współpracy Międzynarodowej 
i Komunikacji Społecznej reprezentacji Akademii już w kwietniu 2025 r. Na początku 2026 r. jeden z 
pierwotnie wyznaczonych uczestników, z przyczyn prywatnych, nie mógł wziąć udziału w wydarzeniu, 
wskazując jednocześnie kandydaturę Dziekana. Dobór przedstawicieli uczelni do reprezentowania AWL 
podczas przedsięwzięć krajowych lub międzynarodowych odbywa się 
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, zakresu powierzonych obowiązków oraz bieżącej 
oceny wykonywania zadań przez pracownika. Ocena ta realizowana jest w ramach funkcjonujących w 
AWL mechanizmów nadzoru. 

Resort obrony narodowej nie otrzymał oficjalnych informacji potwierdzających interwencję służb 
porządkowych lub właściwych organów państwa, na którego terytorium obywało się przedmiotowe 
wydarzenie, nie otrzymał również żadnych informacji od organizatorów wydarzenia. 
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W okresie ostatnich pięciu lat wobec kadry kierowniczej AWL prowadzone były dwa postępowania – 
jedno dotyczące naruszenia zasad etyki oraz jedno dotyczące naruszenia obowiązków służbowych. W 
analizowanym okresie nie prowadzono postępowań dotyczących nadużywania alkoholu. 

W przypadku zagranicznych podróży służbowych pracowników uczelni organizowane są one zgodnie z 
przepisami decyzji Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie 
organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2021 r., poz. 
177) oraz obowiązującymi w Akademii regulacjami wewnętrznymi. Obowiązujące w AWL procedury 
kadrowe oraz mechanizmy nadzoru nad wykonywaniem obowiązków służbowych zapewniają bieżącą 
weryfikację predyspozycji pracowników do realizacji powierzonych zadań, w tym reprezentowania 
uczelni podczas przedsięwzięć krajowych i międzynarodowych. Obowiązujące regulacje nie przewidują 
odrębnej, formalnie wyodrębnionej procedury oceny ryzyka reputacyjnego. Na uczelni funkcjonują 
rozwiązania organizacyjne ukierunkowane na wczesne rozpoznawanie problemów mogących wpływać 
na prawidłowe wykonywanie obowiązków służbowych przez żołnierzy i pracowników, w tym problemów 
związanych z nadużywaniem alkoholu, oraz na umożliwienie uzyskania odpowiedniego wsparcia. W 
maju 2025 roku Rektor Akademii Wojsk Lądowych wydał Rozkaz Nr 23/ROZ/2025 w sprawie 
kształtowania dyscypliny wojskowej żołnierzy i pracowników Akademii, regulujący m.in. zasady 
postepowania w przypadkach związanych z obecnością alkoholu na terenie Akademii, określający 
obowiązki żołnierzy i pracowników. 

W 2025 r. Delegatura Departamentu Kontroli we Wrocławiu przeprowadziła kontrolę 
w Akademii Wojsk Lądowych nt. Zgodność działania uczelni wojskowych z przepisami prawa oraz 
prawidłowość wydatkowania przez nie środków publicznych, której wyniki są dokumentami niejawnymi. 

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA

/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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