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Sekretarz Stanu
Paweł BEJDA

BMON-WP.053.842.2026/Zap-51-26/KT
Warszawa, 22.09.2026 r.      

Pan Włodzimierz CZARZASTY
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: zapytania Pana Posła Szymona Pogody o nr 3939 w sprawie emerytur mundurowych 
i świadczeń wypracowanych w systemie powszechnym 

Szanowny Panie Marszałku,  

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na zapytanie Pana Posła Szymona Pogody 
w sprawie emerytur mundurowych i świadczeń wypracowanych w systemie powszechnym, uprzejmie 
proszę o przyjęcie poniższych informacji. 

Resort obrony narodowej nie posiada danych w zakresie liczby emerytowanych żołnierzy 
i funkcjonariuszy, którzy po zakończeniu służby odprowadzali składki do ZUS. Dane w tym zakresie 
posiada Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

Obecnie obowiązujące wojskowe przepisy emerytalne, tj. ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz członków ich rodzin (Dz. U. z 2025 r., poz. 305 
ze zm.) umożliwiają osobom, które wstąpiły do zawodowej służby przed dniem 2 stycznia 1999 r., 
uwzględnianie przy ustalaniu u wypłacie emerytur wojskowych nie tylko okresów zawodowej służby, ale 
także okresów składkowych i nieskładkowych przypadających przed wstąpieniem do zawodowej służby 
lub po przejściu na emeryturę wojskową. Okresy składkowe poprzedzające okres służby są liczone po 
2,6% podstawy wymiaru, a więc w znacznie korzystniejszym wymiarze niż w systemie ubezpieczeń 
społecznych. Natomiast za każdy rok okresu zatrudnienia wykonywanego po zwolnieniu ze służby 
emeryturę zwiększa się o 1,3% podstawy jej wymiaru (art. 14 ww. ustawy). Przedmiotowe doliczenie 
następuje w przypadku, gdy emerytura wynosi mniej niż 75% podstawy wymiaru oraz zainteresowany 
ukończył 55 lat życia w przypadku mężczyzn i 50 lat życia w przypadku kobiet lub stał się inwalidą. 
Zgodnie z treścią art. 18 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym (…) kwota emerytury bez uwzględnienia 
dodatków, zasiłków i świadczeń pieniężnych, o których owa w art. 25, nie może przekraczać 75% 
podstawy wymiaru. Zatem zatrudnienie wykonywane po zwolnieniu z zawodowej służby wojskowej 
skutkuje wymiernie tylko w przypadku osób, które z tytułu posiadanej na dzień zwolnienia ze służby 
wysługi emerytalnej nie osiągnęły przyjętego przez ustawodawcę maksymalnego wymiaru emerytury, 
tj. 75% podstawy wymiaru. 

Kwestia możliwości pobierania przez osoby, które wstąpiły do służby przed 2 stycznia 1999 r., i które 
posiadają tzw. cywilne okresy pracy (jednocześnie emerytury z wojskowego systemu emerytalnego i 
powszechnego systemu emerytalnego) była przedmiotem prac sejmowej Komisji do spraw Petycji. Na 
posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2025 r. Komisja postanowiła przekazać niniejszą sprawę do resortu 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

W ramach współpracy międzyresortowej, w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
odbyły się robocze spotkania przedstawicieli Kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
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Społecznej, Ministerstwa obrony Narodowej oraz Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. Na 
spotkaniach omówione zostały możliwe rozwiązania przedmiotowego zagadnienia. Z uwagi na to, że jest 
ono złożone, zarówno od strony prawnej, jak i ekonomicznej, kierunki działania wymagają pogłębionej 
analizy prawnej i finansowej. 

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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