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Pan
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Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: Interpelacji nr 19536 w sprawie nagréd, premii i innych dodatkowych
Swiadczen wyptaconych kadrze kierowniczej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w 2025 r.

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z przekazang interpelacjg nr 19536 Pana Posta Michata Wosia w sprawie
nagréd, premii i dodatkowych $wiadczen wyptaconych kadrze kierowniczej ARiIMR
w 2025 r., przekazuje (w tym na podstawie informacji i danych przekazanych przez

ARiIMR) odpowiedzi na pytania Pana Posta.

1. Jaka taczna kwote nagréd, premii, dodatkéw specjalnych, bonuséw oraz innych

Swiadczen o charakterze uznaniowym wyptacita ARIMR w 2025 roku?

taczna kwota nagréd, dodatkow specjalnych wyptacona w 2025 roku przez ARiIMR
wyniosta 154 753 710,80 zt.

2. Prosze o przedstawienie imiennej listy oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w ARIMR, ktére w 2025 roku otrzymaty nagrody, premie lub inne dodatkowe

Swiadczenia pieniezne, wraz z podaniem:

1) imienia i nazwiska,
2) zajmowanego stanowiska,
3) jednostki organizacyjnej,

4) wysokosci kazdego przyznanego swiadczenia,
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5) tacznej kwoty wyptaconej danej osobie w 2025 roku,
6) daty przyznania $wiadczenia,
7) podstawy prawnej lub regulaminowej jego przyznania,

8) uzasadnienia przyznania $wiadczenia.

Odpowiedz na pytanie nr 2 przekazuje w zatgczeniu w formie elektronicznej, w pliku
arkusza kalkulacyjnego Excel. Nadmieniam, ze osoby zatrudnione na stanowiskach
Prezesa oraz Zastepcéw Prezesa nie otrzymaty w 2025 roku nagréd uznaniowych

lub dodatkéw specjalnych.
Prosze o przedstawienie analogicznej informacji dotyczacej:

1) Prezesa ARIMR,

2) Zastepcow Prezesa ARIMR,

3) dyrektorow departamentéw i ich zastepcow w Centrali ARIMR,
4) dyrektoréw oddziatéw regionalnych,

5) zastepcow dyrektorow oddziatéw regionalnych,

6) kierownikow biur powiatowych,

7) zastepcow kierownikow biur powiatowych.

Odpowiedz na pytanie nr 3 przekazuje w zatgczeniu w formie elektronicznej, w pliku

arkusza kalkulacyjnego Excel.

Dodatkowo odnosnie do Prezesa ARIMR oraz Zastepcow Prezesa ARiIMR informuije,

ze:

1) Prezes Rady Ministréw pismem z dnia 24 czerwca 2025 r. przyznat Panu
Wojciechowi Legawcowi Prezesowi ARIMR swiadczenie dodatkowe w postaci

nagrody jubileuszowej po 25 latach pracy, do ktérej nabyt prawo w dniu

29.06.2025 r., w wysokosci 100 % podstawy wymiaru;

2) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi pismem z dnia 23 czerwca 2025 r. przyznat
Panu Tomaszowi Nawrockiemu Zastepcy Prezesa Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa $wiadczenie dodatkowe w postaci nagrody
jubileuszowej po 25 latach pracy, do ktérej nabyt prawo w dniu 22.07.2025 r.

w wysokosci 100 % miesiecznego wynagrodzenia.



Podstawa prawna: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), zwana
dalej ,ustawg kominow3”, § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych,
ktére moga byc¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi,

oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

lle wyniosta w 2025 roku wysokos¢ nagrdéd i premii wyptaconych kazdemu
z dyrektoréw 16 oddziatow regionalnych ARIMR? Prosze o zestawienie wedtug
wojewddztw, z podaniem imienia i nazwiska dyrektora oraz tacznej kwoty

wyptaconych mu nagréd i premii.

Odpowiedz na pytanie nr 4 przekazuje w zataczeniu w formie elektronicznej, w pliku

arkusza kalkulacyjnego Excel.

Czy prawdziwa jest informacja, ze dyrektor Slaskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR
otrzymat w 2025 roku okoto 75 tys. zt z tytutu nagréd i premii? Jedli tak, prosze

o wskazanie:

1) liczby przyznanych $wiadczen,
2) kwoty kazdego z nich,

3) datich przyznania,

4) podstawy ich przyznania,

5) uzasadnienia.

ARiIMR nie potwierdzita prawdziwosci twierdzenia, ze Dyrektor Slaskiego Oddziatu
Regionalnego ARIMR otrzymat w 2025 roku z tytutu nagréd kwote okoto 75 000 zt
brutto.

Jakie byty kryteria przyznawania nagrod i premii kadrze kierowniczej ARIMR
w 2025 roku? Prosze o udostepnienie obowigzujgcych w tym zakresie regulaminéw,

zarzadzen, procedur lub innych dokumentéw wewnetrznych.

Kryteria przyznawania nagréd pracownikom, w tym kadrze kierowniczej, zostaty
ujete w Regulaminie funduszu nagréd pracownikéw ARIMR, stanowigcym zatgcznik

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ARIMR.



Regulamin funduszu nagrod pracownikow ARIMR wskazuje, ze nagroda ma
charakter uznaniowy i moze zostaé przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo
wypetniajg swoje obowigzki stuzbowe, wykazuja sie inicjatywa i zaangazowaniem
oraz w sposob szczegdlny przyczyniajg sie do wykonywania zadan Agencji. Ponadto

wskazano, ze:

1) pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda po przepracowaniu w Agencji
co najmniej jednego kwartatu,

2) wysokos¢ nagréd indywidualnych wyptacanych pracownikowi w ciggu roku,
nie moze by¢ wyzsza niz sze$ciokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace
nagradzanego pracownika, wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania,

3) w przypadku nagrody przyznawanej kwartalnie, warunkiem jej przyznania
pracownikowi jest faktyczne swiadczenie przez niego pracy przez co
najmniej 1/3 wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w kwartale, za ktory
przyznawana jest nagroda,

4) decyzja w sprawie przyznania nagrody podejmowana jest z poszanowaniem

zasad bezstronnosci i obiektywnej oceny pracy.

W ARiIMR nie istniejg szczegdlne regulacje wewnetrzne dotyczace przyznawania
kadrze kierowniczej nagrdod, a wskazane wyzej zasady dotycza wszystkich oséb

zatrudnionych w Agencji.

7. Kto podejmowat decyzje o przyznaniu nagrod i premii dyrektorom oddziatéw

regionalnych oraz ich zastepcom?

Decyzje o przyznaniu nagrod pracownikom ARIMR podejmuje przetozony danego
pracownika, ktéry jest w stanie realnie oceni¢ zasadno$¢ przyznania nagrody.
Bezposrednim przetozonym dyrektoréw oddziatéw regionalnych jest Prezes ARIMR.
Przetozonymi zastepcéw dyrektoréw oddziatéw regionalnych sg poszczegdlni

dyrektorzy oddziatéw regionalnych.

8. Czy wysokos$¢ przyznawanych nagréd byta uzalezniona od realizacji konkretnych
celéw, wynikéw pracy, terminowosci realizacji zadan, liczby obstuzonych wnioskéw
lub innych mierzalnych kryteridéw? Jedli tak, prosze o wskazanie tych kryteriéw

i sposobu ich weryfikaciji.



10.

Ze wzgledu na skale realizacji zadan w ARIMR, jej strukture i sposéb organizacji
pracy, nie ma mozliwosci ustalenia jednolitych, poréwnywalnych kryteriéw oceny
pracy pracownikéw, ktore miatyby zastosowanie do przyktadowo okreslania
wysokosci nagréd kwartalnych, w odniesieniu do kazdego pracownika. Charakter
pracy oséb obstugujgcych wnioski pomocowe, kierowcéw, pracownikéw komoérek
obstugowych jest na tyle rozbiezny, ze nie sposéb ustali¢ poréwnywalnych

i jednolicie mierzalnych kryteriéw oceny pracy.

W przypadku nagréd, a wiec incydentalnych sktadnikow wynagrodzenia, nie
regulowanych w sposéb staty (co dotyczy na przyktad premii, ktore nie sg
uregulowane w ARiMR), okreslanie wysokosci kwotowej nagrody jak i faktu
przyznania, oparte na biezacej ocenie pracy przetozonego, wydaje sie rozwigzaniem

witasciwym i odpowiadajgcym charakterowi organizacji jakg jest ARIMR.

Jaka taczng kwote nagréd i premii otrzymata w 2025 roku kadra kierownicza
ARIMR, a jaki stanowita ona procent wszystkich nagréd wyptaconych przez

Agencje?

taczna kwota nagréd jaka otrzymata obecna kadra kierownicza w 2025 roku

wyniosta 8 838 889 zt, co stanowito 9,18 % nagréd ogotem wyptaconych.

Prosze o przedstawienie danych dotyczacych nagréd i premii dla kadry kierowniczej
ARIMR za lata 2023, 2024 i 2025, co umozliwi poréwnanie skali tych wydatkow

i ocene ich dynamiki.

Odpowiedz na pytanie nr 10 przekazuje w zataczeniu w formie elektronicznej,

w pliku arkusza kalkulacyjnego Excel.

Ponadto informuje, ze w latach 2023-2025 Prezes ARIMR oraz Zastepcy Prezesa

ARIMR nie otrzymywali nagrod rocznych.

Osobom petnigcym wskazane funkcje premie nie przystugujg z mocy
obowigzujacych przepiséw prawa, a tym samym brak jest podstawy prawnej do ich

przyznania i wypftaty.

Ponadto Prezes ARIMR jako kierownik Agencji, oraz Zastepcy Prezesa ARIMR, jako
zastepcy kierownika Agencji, s osobami, o ktérych mowa odpowiednio w art. 2

pkt 1iart. 2 pkt 2 w zwiazku z art. 1 pkt 8 ustawy kominowe;j.



Jak stanowi art. 5 ust. 1 ustawy kominowej osobom, o ktérych mowa w art. 2,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe zatrudnienia przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, wytacznie wynagrodzenie miesieczne. Jednoczes$nie art. 5ust. 2i 3

dopuszczajg mozliwosé przyznania $wiadczenia dodatkowego lub nagrody roczne;j.

Stosownie natomiast do art. 11 ust. 1 ustawy kominowej S$wiadczeniami
dodatkowymi sg Swiadczenia z tytutu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne,
komunikacyjne oraz ubezpieczenia majatkowe i osobowe - inne badz wyzsze niz
ustalone w regulaminach wynagradzania, zaktadowych i ponadzaktadowych
uktadach zbiorowych pracy oraz w odrebnych przepisach. Zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy kominowej maksymalna warto$¢ swiadczen dodatkowych przyznanych

w ciggu roku osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4i 10, nie moze przekroczy¢
dwunastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla

ustalenia wynagrodzenia miesiecznego tych oséb.

Szczegbétowy wykaz Swiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania okresla
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg byc¢ przyznane
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.
Zgodnie z § 2 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia osobom, o ktérych mowa w § 1,

moga by¢ przyznane nastepujace $wiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej "odprawa
pieniezng",

3) zwrot czesSciowych kosztéw uzytkowania udostepnionego lokalu
mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego,

4) S$wiadczenia zwigzane z korzystaniem z czeSciowo odptatnych ustug
telekomunikacyjnych,

5) sSwiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

majatkowego oraz osobowego,



6) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektéw
finansowanych z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 .
poz. 1483, z pdzn. zm.)

- w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym

i ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy kominowej, w zaleznosci od osiggnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan osobom, o ktérych mowa w art. 2

pkt 1-4 i 10 moze by¢ przyznana nagroda roczna. Wysoko$¢ nagrody rocznej
przyznanej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, zatrudnionym w podmiotach,
o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym rok przyznania

nagrody.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrody rocznej okre$lone zostaty w rozporzadzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 sierpnia 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 97, poz. 1060,

z pézn. zm.), okreslajgcym warunki, ktérych spetnienie moze stanowic¢ podstawe

przyznania nagrody roczne;j.

11. Czy Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub organy nadzorujace ARiMR dokonywaty
kontroli prawidtowosci przyznawania nagréd i premii kadrze kierowniczej? Jesli tak,

prosze o przedstawienie wynikéw tych kontroli.

Wydatkowanie srodkéw publicznych w ARiMR podlega statej kontroli organéw
wewnetrznych, organéw krajowych i wspélnotowych. Nie dotyczyty one wprost

prawidtowosci przyznawania nagréd i premii kadrze kierownicze;j.

12. Czy w 2025 roku w ARIMR obowigzywaty limity wysokosci nagréd lub innych
Swiadczen uznaniowych dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze? Jesli tak,

prosze o wskazanie tych limitow.

W Regulaminie funduszu nagrod pracownikow Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR, okreslono, iz wysokos$é nagrod indywidualnych wyptacanych

pracownikowi w ciggu roku, nie moze by¢é wyzsza niz sze$ciokrotno$¢ miesiecznego



wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace

nagradzanego pracownika, wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania.

13. Czy Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi uwaza za zasadne utrzymywanie
obecnego systemu przyznawania nagréd i premii kadrze kierowniczej ARIMR?
Jesdli tak, prosze o przedstawienie argumentéw uzasadniajgcych jego

funkcjonowanie.

MRIRW nie dysponuje informacjami, ktore uzasadniaty potrzebe zmiany obecnego
systemu przyznawania nagrod w ARiIMR. Przyznawanie nagrdd, oparte na biezacej
ocenie pracy przetozonego wydaje sie rozwigzaniem wtasciwym i odpowiadajgcym
charakterowi organizacji jaka jest ARiIMR. Jednoczeénie informuje, ze w ARIMR nie
obowigzuje odrebny system przyznawania nagrod kadrze kierowniczej ARiMR. Stad

trudno odnies$¢ sie do zasadnosci utrzymywania takiego systemu.

14. Czy w zwiazku z pojawiajgcymi sie informacjami o wysokich kwotach nagréd
wyptacanych pojedynczym osobom Ministerstwo zamierza podja¢ dziatania majace

na celu zwiekszenie transparentnosci i kontroli nad systemem nagréd w ARiIMR?

Nalezatoby wskaza¢ o jakich osobach i o jakich kwotach jest mowa w zadanym
pytaniu, gdyz zgodnie z informacjami przekazanymi przez ARiMR z jej analizy nie
wynika, ze jedna lub kilka oséb byto traktowanych w sposéb istotnie odmienny niz
inne osoby w danej grupie zaszeregowania. Stad nie jest mozliwe odniesienie sie

do sugestii wprowadzania dodatkowych mechanizméw kontrolnych.

Ponadto odnoszac sie do podnoszonego w interpelacji uzasadnienia dla przyznawanych
nagréd i dodatkéw specjalnych wyjasniam, ze w 2025 roku ARIMR obstugiwata tgcznie
206 dziatann/poddziatan/typow operacji/interwenciji.
W ramach naboréw realizowanych w 2025 roku wptyneto 1 498 777 wnioskéw, w tym:
— PSWPR - 1245 707 wnioskéw
— FER 2021-2027 -1 640 wnioskow
—  Wosparcie Krajowe - 221 073 wnioskow,
—  KPO - 10 620 wnioskow,
— PROW 2014-2020 - 43 wnioski

— inne - 19 764 wnioskow.



Ponadto, w 2025 roku uruchomiono 146 nowych naboréw wnioskéw.

Powyzsze dane wskazuja na istotne zaangazowanie pracownikéw ARIMR w realizacje
powierzonych obowigzkdw, na kazdym szczeblu organizacji. Powyzsze wskazuje,

ze nagradzanie pracownikow Agencji w 2025 roku byto uzasadnione. W 2025 roku
kwota wyptat na rzecz beneficjentéw wyniosta 34,8 mld zt, a dla poréwnania

w 2021 roku kwota wyptat wyniosta 25,8 zt. Nie bez znaczenia dla wzrostu
wyptacanych srodkéw jest zaangazowanie pracownikow i kadry zarzadzajacej, dazacej
do optymalizacji wydatkowania srodkéw przez ARIMR, poprzez organizacje pracy oraz

dziatania motywacyjne kierowane do pracownikéw.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Jacek Czerniak
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

Zestawienie

Regulamin cz. 1
Regulamin cz. 2
Regulamin cz. 3
Regulamin cz. 4

vk owbde

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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