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Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19700 Pana Posta Tomasza Rzymowskiego w sprawie
witgczenia pracownikow szpitalnych oddziatéw ratunkowych do grupy zawodéw o
szczegblnym charakterze uprzejmie przekazuje ponizsze.

Na wstepie nalezy zauwazyc, ze jedng z podstawowych zatozen obecnie obowiazujacego
modelu systemu emerytalnego byto uksztattowanie rozwigzan o charakterze
powszechnym, opartych na jednolitych i przejrzystych zasadach nabywania uprawnien
emerytalnych. Zatozeniem tego systemu jest co do zasady jednakowe traktowanie
ubezpieczonych, tak aby prawo do swiadczen emerytalnych wynikato z tych samych,
obiektywnych kryteriéw dotyczacych stazu ubezpieczeniowego, wieku oraz
odprowadzonych sktadek, a odstepstwa od regut powszechnych miaty charakter
wyjatkowy i byty uzasadnione szczegoélnymi przestankami ustawowymi.

Minister Zdrowia dostrzega szczegblna role szpitalnych oddziatéw ratunkowych w
systemie ochrony zdrowia i procesie ratowania zycia i zdrowia pacjentéw oraz specyfike
pracy oséb wykonujgcych obowigzki w tych oddziatach.

Jednoczesnie nalezy wskazad¢, ze kwalifikowanie okreslonych rodzajéw pracy jako pracy o
szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1696) ma charakter wyjatkowy i wymaga spetnienia
przestanek okreslonych w tej ustawie. Sam fakt wykonywania pracy w warunkach
zwiekszonego obcigzenia psychicznego i fizycznego lub odpowiedzialnosci za pacjentéw nie
jest wystarczajacy do automatycznego rozszerzenia ustawowego wykazu prac o
szczegblnym charakterze.

Argumenty przedstawione w interpelacji zwracajg uwage na charakter pracy wykonywanej
na SOR. Nie jest on jednak samodzielnie rozstrzygajacy na gruncie przepiséw o
emeryturach pomostowych. W szpitalnych oddziatach ratunkowych obowiagzki wykonuja
osoby zatrudnione na réznych stanowiskach, o odmiennych zakresach kompetencji i
odpowiedzialnosci, ekspozycji na czynniki obcigzajace i organizacji czasu pracy. Rzetelna
ocena wymagataby zatem analizy poszczegdlnych rodzajéow pracy, a nie jednolitego
potraktowania wszystkich pracownikéw tych jednostek.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na systemowy charakter regulacji organizujgcych instytucje
emerytur pomostowych, co wymaga dbatosci o zachowanie spojnosci kryteriow i
wyjatkowego charakteru takich emerytur.
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Jednoczesnie informuje, ze aktualnie Ministerstwo Zdrowia nie prowadzi prac
legislacyjnych w zakresie wskazanym w interpelacji.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu
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