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Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy odpowiedzi na interpelacje nr 19609 Pan Postanek Agnieszki Scigaj
i Elzbiety Dudy

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje w sprawie przysztosci gospodarczej powiatu
olkuskiego w zwigzku z zakonczeniem dziatalnosci wydobywczej kopalni
,Olkusz-Pomorzany” przedstawiam nastepujace informacje, wedtug wtasciwosci
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

1. Czy rzqd posiada i realizuje program transformacji gospodarczej powiatu
olkuskiego w zwigzku z zakoriczeniem dziatalnosci wydobywczej kopalni ,,Olkusz-
Pomorzany”?

Realizacja programu transformacji gospodarczej regionu lezy przede wszystkim
w kompetencji zarzagdu wojewddztwa (na czele z marszatkiem wojewddztwa)
jako organu wykonawczego samorzadu terytorialnego. Wynika to bezpos$rednio
z ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ktdra przypisuje samorzagdom
wojewoddztw prowadzenie polityki rozwoju wojewddztwa, na ktdrg sktada sie
m.in. tworzenie warunkow rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku
pracy; wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu
wyksztatcenia oraz rozwoju umiejetnosci mieszkaricdw; wspieranie

i prowadzenie dziatan na rzecz integracji spotecznej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu; przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego
rynku pracy. Zarzad wojewddztwa odpowiada za okreslenie strategii rozwoju
wojewddztwa, w ktdrej wskazane sg sposoby osiggania ww. celow.

tel. 2227370 10 ul. Wspdlna 2/4
www.gov.pl/web/fundusze-regiony 00-926 Warszawa
www.funduszeeuropejskie.gov.pl



http://www.gov.pl/web/fundusze-regiony
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego powiat olkuski zostat wskazany

w terytorialnym planie sprawiedliwej transformacji wojewddztwa slaskiego jako
obszar Matopolski Zachodniej (obok powiatéw: chrzanowskiego, oswiecimskiego
oraz wadowickiego). Powiaty te jako jedyne w wojewddztwie matopolskim mogg
realizowac projekty finansowane z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (FST). Celem FST jest wsparcie regionéw najbardziej dotknietych
skutkami transformacji energetycznej. Do dyspozycji czterech ww. powiatow
wyodrebniono 254 min euro.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej wspierato Zarzagd Wojewddztwa

Matopolskiego w negocjacjach z Komisjg Europejska dotyczgcych przyznania FST,
koordynowato przygotowanie terytorialnych planéw sprawiedliwej transformacji,
a obecnie koordynuje wdrazanie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

2. Czy rejon olkuski zostat objety lub mozZe zostac objety instrumentami Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji albo innymi programami finansowanymi
ze srodkow krajowych i europejskich?

Powiat olkuski (odbiorcy réznego typu, m.in. przedsiebiorcy, jednostki
samorzadu terytorialnego) w perspektywie finansowej 2021-2027 moze
korzystac¢ ze srodkédw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Ponadto, mozliwo$¢ aplikowania o Srodki europejskie dla podmiotdw z powiatu
olkuskiego dotyczy takze m.in. nastepujgcych funduszy:

- Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

- Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;

- Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

- Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027;
- Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027.

3. Czy Ministerstwo Energii oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
prowadzq analize mozliwosci wykorzystania terendw i infrastruktury pogorniczej
do lokalizacji nowych inwestycji przemystowych, technologicznych lub
energetycznych?

Analiza mozliwosci wykorzystania terendw i infrastruktury pogérniczej lezy poza
zadaniami MFiPR.

4. Czy rzqd posiada i realizuje program przekwalifikowania i aktywizacji
zawodowej pracownikdw zwiqzanych z sektorem wydobywczym i przemystem
okotfogdrniczym w powiecie olkuskim?

I. W ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 istnieje mozliwos¢ dofinansowania szkolen pracownikéw
przedsiebiorstw zgodnie z ich potrzebami. Dodatkowo, realizowane moga
by¢ projekty na rzecz wsparcia pracownikéw poprzez kompleksowe
programy typu outplacement. W ramach dziatan outplacementowych
mozliwe jest finansowanie dotacji na doposazenie i wyposazenie



stanowiska pracy u pracodawcy, subsydiowanego i wspomaganego
zatrudnienia, czy uzyskanie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Instytucjg Zarzadzajgcg programem regionalnym jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego.

II. W przypadku likwidacji zaktadéw przemystowych oraz duzej skali
zwolnien, istnieje mozliwos¢ uruchomienia srodkéw Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
(EFG).

EFG oferuje pomoc europejskim pracownikom lub samozatrudnionym, ktérzy
stracili prace lub sg zagrozeni utratg pracy w wyniku restrukturyzacji.
W ramach EFG mozliwe sg dwie $ciezki wsparcia:

— wsparcie EFG dla zwolnionych pracownikéw (panstwo cztonkowskie
sktada wniosek do Komisji Europejskiej, dziatania realizowane sg przez
wiasciwy powiatowy urzad pracy),

— wsparcie EFG dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem (nowa $ciezka
od maja 2026 r., wnioskuje przedsiebiorstwo, a w jego imieniu panistwo
cztonkowskie przekazuje wniosek do KE, dziatania sg organizowane przez
dane przedsiebiorstwo, ktore pokrywa koszty wktadu krajowego —
co najmniej 15% budzetu).

Wsparcie obejmuje przede wszystkim pomoc w znalezieniu nowej pracy.

Srodki z EFG mogg byé przeznaczone na pakiet ustug, obejmujacy (w zaleznosci
od sciezki wsparcia): zindywidualizowane szkolenia, w tym umozliwiajgce
nabywanie nowych lub zmiane kwalifikacji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz innych kompetencji cyfrowych, poswiadczenie zdobytego
doswiadczenia, ustugi w zakresie indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy
oraz poradnictwo zawodowe, doradztwo i mentoring, promowanie
przedsiebiorczosci czy pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci na wiasny
rachunek. Dzieki wsparciu EFG, pracownicy, zwtaszcza ci o niskich kwalifikacjach
lub znajdujgcy sie w trudnej sytuacji, mogg sie lepiej przygotowaé do wyzwan
na rynku pracy.

W przypadku zwolnien, ktdre juz nastgpity, podstawowym kryterium sg ich
okolicznosci, ktére opisano w sposéb nastepujacy:

a) zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych
pracownikéw lub oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w 4-miesiecznym okresie odniesienia, w przedsiebiorstwie w panstwie
cztonkowskim, tgcznie z przypadkami, gdy to zakonczenie dziatalnosci
dotyczy dostawcéw tego przedsiebiorstwa lub producentow
znajdujgcych sie ponizej w taricuchu dostaw (art. 4 ust. 2 lit. a
rozporzgdzenia EFG 2021/691) lub



b) zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych
pracownikéw lub oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w 6-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegdlnosci w MSP,

w przypadku, gdy wszystkie te osoby dziatajg w tym samym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw i sg
zlokalizowane w jednym regionie lub w dwéch sgsiadujgcych ze sobg
regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwdch sgsiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem, ze liczba
pracownikéw lub oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
ktorych dotyczy zakonczenie dziatalnosci, wynosi co najmniej 200

w dwéch regionach tgcznie (art. 4 ust. 2 lit. b rozporzadzenia EFG
2021/691), lub

c) zakonczenie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych
pracownikéw lub oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w 4-miesiecznym okresie odniesienia, w szczegdlnosci w MSP,
w przypadku, gdy wszystkie te osoby dziatajg w tych samych lub
réznych sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na
poziomie dziatéw i sg zlokalizowane w tym samym regionie na
poziomie NUTS 2 (art. 4 ust. 2 lit. c rozporzadzenia EFG 2021/691).

Natomiast, w przypadku wsparcia dla oséb zagrozonych zwolnieniem, kryterium
sg planowane zwolnienia grupowe dotyczgce co najmniej 200 pracownikéw
stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w jednym przedsiebiorstwie,
bedacym w trakcie restrukturyzacji w jednym panstwie cztonkowskim (art. 4 ust.
2 lit. d rozporzadzenia EFG 2021/691).

Kazdorazowo przyznanie wsparcia w ramach EFG nastepuje na wniosek Komisji
Europejskiej na podstawie decyzji przyjetej przez Parlament Europejski i Rade UE.

Whiosek do Komisji sktadany jest przez panstwo cztonkowskie —w przypadku
nowej Sciezki wsparcia w oparciu o informacje przekazane przez
przedsiebiorstwo realizujgce pakiet wsparcia.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej EFG w Polsce petni minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego. Zadania Instytucji Zarzgdzajgcej EFG sg realizowane przez
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy

i Polityki Regionalnej

Szczegdtowe informacje dot. mozliwosci wykorzystania EFG mozna znalezé na
stronie: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusz-dostosowania-do-

globalizacji

5. Czy Ministerstwo moze przedstawi¢ harmonogram dziatan, ktdre w latach
2026—-2030 majq zapewnic rejonowi olkuskiemu nowe miejsca pracy i ograniczy¢
gospodarcze skutki zakoriczenia dziatalnosci gorniczej?

W biezgcej perspektywie finansowej 2021-2027 ze $rodkdéw FST realizowane
sg projekty dedykowane mieszkaricom powiatu olkuskiego, m.in.:
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— projekt ,Strefa efektywnej transformacji” (wartos$¢ projektu:
19 999 854,17 zt, grupa docelowa: 433 osoby, w tym 240 kobiet i 193
mezczyzn),

— projekt ,Lepsza perspektywa” (wartos¢ projektu: 19 972 103,19 zf,
grupa docelowa: 461 oséb, w tym 271 kobiet i 190 mezczyzn),

— projekt ,,Akcja zawodowa transformacja” (wartosé projektu:
18 085 993,47 zt, grupa docelowa: 400 osdb, w tym 50 kobiet i 350
mezczyzn).

Zaktadajg one kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy
0s6b mieszkajacych badz uczacych sie lub pracujgcych na terenie Matopolski
Zachodniej, nalezacych do nastepujgcych grup docelowych: pracownikdéw
zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika z branz/sektoréw
podlegajgcych transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych; oséb
nieaktywnych zawodowo (tj. osob biernych zawodowo) zamieszkujgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobami ww.; oséb zainteresowanych
zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej na obszarze Matopolski Zachodniej
(bez wzgledu na status na rynku pracy); pracodawcéw z branz/sektoréw
podlegajgcych transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych (réwniez

z terenu wojewoddztwa slgskiego).

Z powazaniem

z up. Ministra
Jacek Karnowski
Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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