Kancelaria Prezesa
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Szanowny Pan
Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
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Dotyczy: interpelacji poselskiej nr K10INT19026 ztozonej przez posta Bartosza
Kownackiego w sprawie realizacji zadan Petnomocniczki Rzadu do Spraw
Rownosci wobec problemoéw dotyczacych mezczyzn.

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej zamieszczam odpowiedz na interpelacje poselskg nr K10INT19026,
z prosba o przekazanie jej postowi na Sejm RP Panu Bartoszowi Kownackiemu.

Petnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnosci zostata powotana 27 lutego 2026 r.
na podstawie art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(tj.Dz.U.z2025r. poz. 780).

Zakres zadan Petnomocniczki okresla art. 20a oraz rozdziat 3 ustawy z dnia

3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452, z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawg rownosciowa.

Do zadan Petnomocniczki, zgodnie z ustawa réwnosciowa, ,nalezy realizowanie
polityki rzgdu w zakresie zasady réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglqd, wiek, niepetnosprawnosc

oraz orientacje seksualng.”

Kompetencje Pethomocniczki obejmuja:

e opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie
zasady réwnego traktowania,

e przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem
respektowania zasady réwnego traktowania, a takze wystepowanie
do wtasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiane
aktéw prawnych,

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia
skutkow powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania,

Telefon: +48 22 694 75 45 Al. Ujazdowskie 1/3
adres e-mail: sekretariat. mkk@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
https://www.gov.pl/web/premier



mailto:sekretariat.mkk@kprm.gov.pl

dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie zasady
rownego traktowania oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie

lub monitorowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnego
traktowania, a takze do ochrony przed dyskryminacja,

monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady
réwnego traktowania,

promowanie, upowszechnianie i propagowanie tematyki

réwnego traktowania,

wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

promowanie, dokonywanie analiz, monitorowanie i wspieranie réwnowagi
ptci w organach spoétek, o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z pdzn. zm.),

publikowanie wykazu spétek, o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 90gc
ust. 2 tej ustawy,

przekazywanie Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczacego
udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spoétek,

o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci

w tych organach,

wspotpraca w sprawach zwigzanych z réwnym traktowaniem

oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z innymi pafnstwami, organizacjami
oraz instytucjami miedzynarodowymi i zagranicznymi,

wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportéw z realizacji
wigzacych Rzeczpospolitg Polskg uméw miedzynarodowych dotyczacych
zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji,
przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przystapienia

przez Rzeczpospolitg Polskg do uméw miedzynarodowych dotyczacych
zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Celei priorytety dziatan na rzecz réwnosci w Polsce, w szczegdlnosci w zakresie:

podnoszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania,
w tym na temat przyczyn i skutkéw naruszenia zasady
rownego traktowania,

przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania,

wspotpracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w zakresie réwnego traktowania,
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okresla, zgodnie z art. 22 ustawy réwnosciowej, Krajowy Program Dziatan na Rzecz
Réwnego Traktowania 2022-2030, przyjety uchwata nr 113 Rady Ministréw z dnia
24 maja 2022r. (dalej: Krajowy Program lub Program).

Dokument Krajowego Programu ustala nastepujace priorytety
wraz z wyszczegdlnieniem poszczegdlnych dziatan:
I.  Polityka antydyskryminacyjna

¢ analizai monitoring przepiséw ustawy rownosciowej
oraz ich stosowania

e analizai monitoring przepiséw bedacych w zakresie wtasciwosci
poszczegdblnych ministréw

e stworzenie systemu gromadzenia danych réwnosciowych: analiza stanu
obecnego i opracowanie zatozen systemu

e usprawnienie mechanizmu wspdétpracy narzecz polityki rownego
traktowania w ramach administracji rzadowej na szczeblu centralnym
i wojewdédzkim
e uwidocznienie dziatan na rzecz réwnego traktowania
przez administracje rzadowa w terenie
Il.  Pracaizabezpieczenia spoteczne

e wspieranie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
¢ promowanie kobiet na stanowiskach kierowniczych

e wspieranie grup narazonych na dyskryminacje na rynku pracy
ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie i orientacje seksualng
oraz status rodzinny

e promowanie zarzadzania réznorodnos$cig w miejscu pracy
¢ promowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych
Ill.  Edukacja
e Wsparcie wtaczajacego systemu edukacji m.in. w kontekscie tresci
programowych, procedur i dostepnosci placowek edukacyjnych

e rozwijanie pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym, ksztattowanie
postaw prospotecznych, altruistycznych, poszanowania godnosci
wszystkich oséb i ich réznorodnosci

e wsparcie szkot i przygotowanie nauczycieli do pracy z dzie¢mi
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych oraz ich rodzicow
IV.  Priorytet: Zdrowie
e poprawa dostepu do ustug zdrowotnych oséb
zagrozonych wykluczeniem

¢ podniesienie kompetencji pracownikéw stuzby zdrowia w zakresie
dotyczacym komunikacji z pacjentami z niepetnosprawnoscia

e upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej i promowanie aktywnego

stylu zycia
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VI.

VII.

VIII.

Priorytet: Dostep do débr i ustug

poprawa dostepnosci ustug publicznych

wspieranie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami przez umozliwienie im
wykorzystania nowych technologii przeciwdziatajacych e-wykluczeniu

promowanie aspektéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych

Priorytet: Budowanie swiadomosci

zwiekszenie wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji
oraz mozliwosci przeciwdziatania tym zjawiskom

realizacja kampanii spotecznych majacych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i ksztattowanie tolerancji

przeciwdziatanie i poprawa efektywnego scigania przestepstw
Z nienawisci

realizacja dziatan zmierzajacych do ksztattowania pozytywnego
postrzegania starosci i oséb starszych w spoteczenstwie

wspieranie oséb starszych w petnieniu roli lideréow spotecznych

dziatania na rzecz wzmocnienia potencjatu i pozycji spotecznej kobiet
i dziewczat

prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych, skierowanych do ogétu
spoteczenstwa, pokazujgcych godnosé osoby i uwrazliwiajacych

na zjawisko przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej,

w szczegdblnosci wobec kobiet, dzieci, oséb starszych i oséb

Z niepetnosprawnoscig

promowanie rownego traktowania w sporcie
i przez wydarzenia sportowe

promowanie jezyka opartego na szacunku i rzetelnych zrédtach
informacji w celu ograniczenia szerzenia sie ,mowy nienawisci”

przeciwdziatanie promowaniu wizerunku naruszajgcego godnos¢ kobiet
i dzieci

Priorytet: Gromadzenie danych i badania

raporty oraz badania analityczno-sondazowe na temat realizacji zasady
réwnego traktowania oraz niedyskryminacji w Polsce

prowadzenie monitoringu przestepstw motywowanych uprzedzeniami
oraz zjawiska tzw. ,mowy nienawisci”

Priorytet: Koordynacja

uwzglednienie polityki réwnosciowej w toku wspdtpracy administracji
rzadowej z organizacjami pozarzadowymi, partnerami spotecznymi

i innymi interesariuszami w zakresie ksztattowania i monitoringu
polityki réwnosciowej

koordynacja polityki rownosciowej na poziomie administracji centralnej
i rzadowej w terenie
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Do poszczegdlnych zadah Krajowego Programu sa przyporzadkowane podmioty
odpowiedzialne za ich realizacje oraz podmioty wspodtpracujace, czyli wspierajace
realizacje tych dziatan. Petnomocniczka - ktérej nadrzednym zadaniem jest
monitoring i koordynacja Programu - w zdecydowanej wiekszosci zadan,

w ktoérych jest uwzgledniona, petni role instytucji wspdtpracujace),
anierealizatora.

Realizacje wszelkich inicjatyw Petnomocniczki, w tym réwniez dziatan wpisujacych
sie w Program, wspiera Departament do Spraw Réwnego Traktowania w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, ktéry odpowiada za obstuge merytoryczna

i organizacyjng Petnomocniczki. Jednak budzet Departamentu do Spraw Réwnego
Traktowania jest ograniczony i nie pozwala na realizacje wszystkich projektow,
ktoérych realizacja odpowiadataby na potrzeby spoteczne okre$lone w Programie.
Dlatego tez Petnomocniczka - zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1483),

tj. z zasadg celowosci oraz efektywnosci i optymalnego doboru metod - wiekszos¢
powierzonych obowigzkdéw realizuje poprzez wspétprace merytoryczng

Z ministerstwami oraz innymi podmiotami administracji publicznej.

W zwiazku z powyzszym odpowiedz na interpelacje przygotowano w oparciu

o merytoryczne informacje przekazane z poszczegdlnych ministerstw, ktére petnia
role podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje zadan Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania 2022-2030.

Ponizej, w odpowiedzi na pytania zawarte w interpelacji, zamieszczam bardziej
szczegbtowe informacje w przedmiotowym zakresie.

Ad. 1. Krajowy Programu okresla polityke antydyskryminacyjng panstwa

i obejmuje wszystkie grupy, uwzgledniajac zaréwno kwestie dotyczace kobiet,

jak i mezczyzn. Program zaktada dziatania horyzontalne, ktére promujg rowne
prawa i szanse dla wszystkich oséb, niezaleznie od ich cech, w tym m.in. ptci.
Dzieki temu nie dziatajg one przeciwko jakiejkolwiek grupie spotecznej, a wszelkie
wsparcie kierowane jest tam, gdzie wystepujg faktyczne nieréwnosci

(np. pod wzgledem ptci, wieku czy niepetnosprawnosci).

Warto zwrdci¢ uwage na pojecie dziatan pozytywnych, zwanych réwniez
dziataniami wyréwnawczymi. Sg to dopuszczalne prawnie dziatania, ktérych celem
jest zapobieganie nieréwnemu traktowaniu lub zmniejszanie faktycznych
nieréownosci i niedogodnosci doswiadczanych przez osoby nalezace do okreslonych
grup spotecznych. Moga by¢ stosowane w szczegdlnosci wobec grup
niedostatecznie reprezentowanych lub znajdujacych sie w mniej korzystnej
sytuacji, o ile zastosowane srodki sa odpowiednie i proporcjonalne

do zamierzonego celu.

Podstawe dla stosowania takich rozwigzan w obszarze zatrudnienia stanowi m.in.
art. 18°b § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 .
poz.277,z pdzn.zm.), zgodnie z ktérym dziatania podejmowane przez okreslony
czas i zmierzajgce do wyrédwnywania szans pracownikow i pracownic

poprzez ograniczanie wystepujacych na ich niekorzys¢ faktycznych nieréwnosci nie
stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Przyktadami innych dziatan pozytywnych moga by¢ programy szkoleniowe,
mentoringowe lub rekrutacyjne skierowane do oséb nalezacych do grup
niedostatecznie reprezentowanych, dziatania zwiekszajace ich dostep

do okreslonych obszaréw edukacji lub zatrudnienia, a w okreslonych przypadkach
takze rozwigzania uwzgledniajace poziom reprezentacji danej grupy przy wyborze
kandydatow i kandydatek. Takie srodki nie powinny jednak co do zasady prowadzi¢
do automatycznego i bezwarunkowego pierwszenstwa wytacznie ze wzgledu

na przynaleznosé do okreslonej grupy - ich stosowanie wymaga uwzglednienia
zasady proporcjonalnosci i warunkéw wynikajacych z wtasciwych przepisow.

Aktualnym przyktadem takich rozwigzan s przepisy dotyczace rownowagi pici

w organach duzych spétek gietdowych. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi
ptci wéréd dyrektoréow spétek gietdowych oraz powigzanych srodkéw, wdrozona
do polskiego porzadku prawnego, przewiduje okreslony poziom reprezentacji pici
niedostatecznie reprezentowanej w zarzadach i radach nadzorczych oraz,

w przypadku kandydatéw i kandydatek o réwnorzednych kwalifikacjach,
mozliwos¢ przyznania pierwszenstwa osobie nalezacej do tej ptci.

Dziatania pozytywne nie sg zatem traktowane jako naruszenie zasady réwnego
traktowania. Przeciwnie - przepisy prawa przewiduja, ze dziatania stuzace
zapobieganiu nieréwnemu traktowaniu lub wyréwnywaniu zwigzanych z nim
niedogodnos$ci moga nie stanowi¢ naruszenia tej zasady. Ich celem jest osiggniecie
bardziej rzeczywistej, a nie jedynie formalnej réwnosci szans. Podstawe dla takich
rozwigzan tworza zaréwno przepisy Unii Europejskiej, jak i regulacje krajowe
dotyczace réwnego traktowania.

Ad. 2.i 4. Finansowanie dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn nie jest,

co do zasady, prowadzone w formie jednego, odrebnego budzetu przeznaczonego
wytacznie ,dla kobiet” albo ,dla mezczyzn” - dotyczy to réwniez dziatalnosci
Petnomocniczki Rzadu do Spraw Réwnosci. Srodki przeznaczane na dziatania
zwigzane z réwnoscia ptci moga pochodzié z réznych zrédet — zaréwno z budzetu
panstwa, jak i ze sSrodkéw europejskich oraz innych mechanizméw finansowych.
Nie oznacza to jednak, ze mozna ustali¢ jedng zbiorczg kwote ,przeznaczonag

na kobiety” oraz analogiczng kwote ,przeznaczong na mezczyzn”. Wydatki sa
przypisywane przede wszystkim do konkretnych polityk publicznych, programow,
dziatan i projektéw, a nie wytacznie do ptci ich odbiorcéw i odbiorczyn.
Jednoczesnie w niektérych instrumentach, zwtaszcza wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), dane dotyczace osob
uczestniczacych i rezultatéw sg monitorowane z uwzglednieniem pftci.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 przewiduje w swoich
zatacznikach przedstawianie odpowiednich danych osobowych w podziale
wedtug pici.

Podstawowe znaczenie dla programéw finansowanych z funduszy polityki
spéjnosci ma zasada rownosci kobiet i mezczyzn jako jedna z zasad horyzontalnych
Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 9 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz innych wskazanych

Ww rozporzadzeniu instrumentéw, panstwa cztonkowskie i Komisja majg zapewnia,
aby rownos¢ kobiet i mezczyzn oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci byty
brane pod uwage i propagowane w catym procesie przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow. Art. 9 ust. 3 tego
rozporzadzenia naktada ponadto obowigzek podejmowania odpowiednich krokéw
w celu zapobiegania dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pted.

Na poziomie krajowym zasady realizacji funduszy w perspektywie 2021-2027
okresla ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
Ustawa ta reguluje m.in. zasady wyboru projektéw i stanowi, ze dofinansowanie
moze otrzymac projekt spetniajgcy wtasciwe kryteria wyboru okres$lone dla danego
naboru. Szczegétowe wymagania dotyczace rownosci okreslajg natomiast m.in.
Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
nalata 2021-2027, wydawane przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego. W odniesieniu do czesci projektéw, w szczegdlnosci finansowanych
z EFS+, stosowany jest tzw. standard minimum realizacji zasady réwnosci kobiet

i mezczyzn.

W praktyce oznacza to, ze wnioskodawca moze by¢ zobowigzany do wykazania,

w jaki sposob projekt uwzglednia sytuacje kobiet i mezczyzn, czy w obszarze
objetym wsparciem wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na pteé

oraz czy zaplanowane dziatania przyczyniaja sie do ich ograniczenia. Nie oznacza to
jednak automatycznego przyznawania dodatkowych punktéw za sam fakt
skierowania projektu do kobiet albo do mezczyzn. Konkretne rozwigzania zalezg
od kryteriéw zatwierdzonych dla danego programu i naboru. W niektérych
naborach zgodnos¢ z zasadg rownosci jest kryterium obligatoryjnym ocenianym

w formule ,TAK/NIE”, natomiast w innych zestawach kryteriow mogg wystepowac
réwniez kryteria rankingujace i punktowe.

Dziatania ukierunkowane szczegdlnie na kobiety albo na mezczyzn moga by¢
uzasadnione wtedy, gdy odpowiadajg na zdiagnozowana nieréwnos¢

lub niedogodnos¢ dotyczaca okreslonej ptci. Takie rozwigzania nalezy odréznié
od niedopuszczalnego nieréwnego traktowania. Zgodnie z art. 11 ustawy
réwnosciowej podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu nieréwnemu
traktowaniu lub wyréwnywaniu zwigzanych z nim niedogodnosci nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania.

Nie istnieje wiec jedna uniwersalna pula srodkéw finansowych przypisana
wytacznie kobietom lub wytacznie mezczyznom. Aby ustali¢ wysokos¢ srodkéw
przeznaczonych na konkretne dziatania skierowane do jednej z pici, nalezatoby
analizowad poszczegdlne programy, priorytety, dziatania i nabory, a w niektérych
przypadkach réwniez dane o faktycznych uczestnikach projektéw. Szczegétowych
informacji o dostepnych srodkach, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
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realizacji zasady rownosci ptci udzielajg wtasciwe instytucje zarzadzajace
i posredniczace dla poszczegdlnych programéw.

Ad. 3. W odniesieniu do zréznicowanego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
nalezy wskazaé, ze obecnie rzad nie prowadzi prac zmierzajacych

ani do podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet, ani do zréwnania powszechnego
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Obowigzujace przepisy przewiduja
mozliwos¢ nabycia prawa do emerytury po ukoinczeniu co najmniej 60 lat

przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne.

Ocena tego rozwiagzania z perspektywy polityki réwnego traktowania wymaga
uwzglednienia nie tylko réwnosci formalnej, rozumianej jako stosowanie
identycznych regut wobec kobiet i mezczyzn, lecz takze rownosci rzeczywistej

i faktycznego potozenia obu grup. Jak wskazano powyzej w odniesieniu do dziatan
pozytywnych i wyréwnawczych, odmienne traktowanie okreslonych grup nie

w kazdym przypadku oznacza niedopuszczalna dyskryminacje, jezeli stuzy
przeciwdziataniu lub kompensowaniu wystepujacych w praktyce nieréwnosci

i niedogodnosci.

W przypadku sytuacji emerytalnej kobiet znaczenie maja w szczegélnosci nadal
wystepujace réznice w przebiegu aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, w tym
czestsze przerwy w zatrudnieniu zwigzane z opieka nad dzie¢mi i innymi osobami
zaleznymi, wiekszy udziat kobiet w wykonywaniu nieodptatnej pracy opiekunczej
orazrdznice w wynagrodzeniach, ktére przektadajg sie na wysokos$¢ kapitatu
emerytalnego i pézniejszych swiadczenh. Kwestie te byty wskazywane réowniez

we wczesniejszych wypowiedziach Pethomocniczki Rzadu do Spraw Réwnosci
dotyczacych wieku emerytalnego.

Z tego wzgledu samo dostrzezenie formalnego zréznicowania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn nie przesadza o koniecznosci jego niezwtocznego zniesienia
poprzez podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet. Polityka rownego traktowania
powinna uwzglednia¢ réwniez spoteczne i ekonomiczne skutki ewentualnej zmiany
oraz faktyczne nieréwnosci wystepujace w okresie aktywnosci zawodowe;j.

Na obecnym etapie rzad nie planuje zmiany ustawowego wieku emerytalnego
kobiet, a dziatania w obszarze réwnosci powinny koncentrowac sie

przede wszystkim na ograniczaniu przyczyn nieréwnosci wptywajacych na sytuacje
emerytalng kobiet i mezczyzn, w tym luki ptacowej i luki emerytalnej

oraz nieréwnego roztozenia obowigzkdéw opiekuriczych.

Ad. 5. W zakresie zagadnien dotyczacych rownego traktowania matek i ojcow

w zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkéw rodzicielskich, w tym sytuacji
rodzicéw po rozstaniu, prowadze - w granicach kompetencji Pethomocniczki
Rzadu do Spraw Réwnosci - analize sytuacji spotecznej i prawnej oraz monitoruje
dziatania podejmowane przez wtasciwe organy administracji publicznej.
Konstytucyjnym punktem odniesienia dla tych dziatan s art. 32 i 33 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej®. Art. 32 ustanawia zasade réwnosci wobec prawa

i prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne, natomiast art. 33 ust. 1
stanowi, ze kobieta i mezczyzna majag w Rzeczypospolitej Polskiej réwne prawa
m.in. w zyciu rodzinnym. Zasada rownego traktowania rodzicéw nie oznacza jednak
mechanicznego zapewnienia identycznego zakresu opieki lub kontaktéw w kazdej
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indywidualnej sprawie. Rozstrzygniecia dotyczace dziecka powinny uwzgledniaé
przede wszystkim jego dobro oraz okolicznosci konkretnej sprawy.

Podstawowe zasady wykonywania wtadzy rodzicielskiej okresla ustawa z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 236),
ktérej art. 93 § 1 stanowi, ze wtadza rodzicielska co do zasady przystuguje obojgu
rodzicom, a art. 97 § 1 dodaje, ze jezeli przystuguje ona obojgu rodzicom, kazde

z nich jest obowiagzane i uprawnione do jej wykonywania. W przypadku rodzicéw
zyjacych w roztaczeniu art. 107 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego przewiduje
mozliwos¢ okreslenia przez sad sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej

i utrzymywania kontaktéw z dzieckiem. Przy braku porozumienia rodzicéw sad
rozstrzyga te kwestie, uwzgledniajagc prawo dziecka do wychowania przez oboje
rodzicéw oraz nadrzedng zasade dobra dziecka.

Kwestie dotyczace prawa rodzinnego, postepowan przed sagdami rodzinnymi,
organizacji sagdownictwa rodzinnego oraz rozwigzan legislacyjnych w tym obszarze
pozostajg przede wszystkim w zakresie wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.
Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 173 i art. 178 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej sady sa wtadza odrebng i niezalezna od innych wtadz,

a sedziowie w sprawowaniu urzedu sa niezawisli i podlegaja tylko Konstytucji

oraz ustawom. Minister Sprawiedliwosci, dziatajac na podstawie ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334,
z pdzZn. zm.), sprawuje zewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia
administracyjna sagdéw powszechnych, nie jest natomiast uprawniony

do ingerowania w tres¢ orzeczen ani do oceny rozstrzygnie¢ wydawanych

w indywidualnych postepowaniach rodzinnych.

Do wtasciwosci Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezg natomiast
zagadnienia zwigzane z polityka rodzinng i systemem wsparcia rodziny, w tym
zadania okreslone m.in. w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 980). Obejmuja one
rozwigzania stuzace wspieraniu rodzin w wykonywaniu funkcji opiekurczo-
wychowawczych oraz koordynowaniu polityki prorodzinnej. W zakresie,

w jakim problematyka sytuacji rodzinnej wigze sie z interwencjami Policji,
bezpieczenstwem oséb lub przeciwdziataniem przemocy domowej, wtasciwe
zadania moga nalezec réwniez do organéw podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Nie nalezy jednak traktowaé tego ministra

jako organu wtasciwego generalnie w sprawach dotyczacych wykonywania wtadzy
rodzicielskiej lub kontaktéw z dzieémi.

Jednym z instrumentéw wspierajgcych rodzicéw pozostajgcych w konflikcie moze
by¢ mediacja. Jej stosowanie w sprawach rodzinnych przewiduje ustawa z dnia

17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.z 2026 r. poz. 468,
z p6zn. zm.). Mediacja moze dotyczy¢ m.in. sposobu wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, kontaktow z dzieckiem, alimentéw oraz innych kwestii,

w ktérych dopuszczalne jest zawarcie ugody. Jej celem jest umozliwienie rodzicom
wypracowania rozwigzania odpowiadajacego potrzebom dziecka i ograniczenie
eskalacji konfliktu, przy czym mediacja ma charakter dobrowolny i nie zastepuje
rozstrzygniecia sadu w sprawach, w ktérych ugoda nie jest prawnie dopuszczalna.
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Do dnia sporzadzenia niniejszej odpowiedzi nie uzyskano od wszystkich
wtasciwych resortéw kompletnych i poréwnywalnych danych pozwalajacych
na przedstawienie catoSciowej oceny skali podejmowanych dziatan oraz ich
rezultatow. Szczegbétowe informacje dotyczace praktyki sadéw, statystyk
postepowan rodzinnych, programéw mediacyjnych lub instrumentéw wsparcia
rodzin powinny by¢ zatem pozyskiwane réwniez od organdw i instytucji
wtasciwych rzeczowo dla poszczegdlnych zagadnien.

Rola Petnomocniczki Rzadu do Spraw Réwnosci ma w tym zakresie przede
wszystkim charakter analityczny i koordynacyjny. Obejmuje monitorowanie
zagadnien zwigzanych z réwnym traktowaniem, identyfikowanie potencjalnych
nierownosci lub barier, formutowanie rekomendacji oraz inicjowanie wspotpracy
pomiedzy wtasciwymi resortami, organizacjami pozarzadowymi, przedstawicielami
i przedstawicielkami Srodowiska naukowego i eksperckiego oraz innymi
podmiotami zajmujacymi sie prawami rodzicéw i dzieci. Dziatania te mogg stuzy¢
réwniez uwzglednianiu perspektywy ojcéw w politykach i programach dotyczacych
rodziny, przy jednoczesnym zachowaniu podstawowej zasady, zgodnie

z ktéra rozstrzygniecia dotyczace wykonywania wtadzy rodzicielskiej i kontaktéw
powinny by¢ podejmowane bez stereotypowego uprzywilejowania ktéregokolwiek
z rodzicéw oraz z uwzglednieniem dobra dziecka.

Ad. 6. Poruszone w interpelacji problemy zdrowotne i spoteczne, ktére dotycza
mezczyzn - w tym krotsze przecietne trwanie zycia, znaczny udziat mezczyzn
wsréd oséb umierajacych w wyniku samobéjstwa oraz ich wysoki udziat %
wsréd oséb znajdujacych sie w kryzysie bezdomnosci - wymagajg uwzglednienia
w dziataniach z zakresu zdrowia publicznego oraz polityki spotecznej. Dane
dotyczace tych zjawisk wskazuja, ze sytuacja kobiet i mezczyzn moze istotnie
réznié sie w poszczegdélnych obszarach, dlatego dziatania publiczne powinny by¢
poprzedzane analiza potrzeb odpowiednich grup i dostosowywane

do rozpoznanych czynnikéw ryzyka.

Zagadnienia te znajduja cze$ciowe odzwierciedlenie w Krajowym Programie.
Jednym z priorytetow Programu jest ,Zdrowie”, w ramach ktérego przewidziano
m.in. poprawe dostepu do ustug zdrowotnych oséb zagrozonych wykluczeniem
oraz upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej i promowanie aktywnego stylu
zycia. Program nie ustanawia odrebnego systemu $wiadczen zdrowotnych
skierowanego wytacznie do mezczyzn, stanowi jednak podstawe do analizowania
nierownosci wystepujacych réwniez ze wzgledu na ptec i podejmowania dziatan
odpowiadajacych na zidentyfikowane potrzeby poszczegdlnych grup.

Podstawowym dokumentem strategicznym w obszarze zdrowia publicznego
pozostaje Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2026, ustanowiony

na podstawie art. 9 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U.
22026r. poz. 149,z pdzn. zm.) rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 30 marca
2021 r.w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,

ktérego okres realizacji zostat nastepnie przedtuzony na 2026 r. Celem
strategicznym Programu jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu

oraz zmniejszenie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu. Do jego celow
operacyjnych naleza m.in. profilaktyka nadwagi i otytosci, profilaktyka uzaleznien,
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promocja zdrowia psychicznego oraz dziatania odpowiadajace
na wyzwania demograficzne.

W ramach celu operacyjnego dotyczacego promocji zdrowia psychicznego
wyodrebniono ponadto dziatania w zakresie zapobiegania zachowaniom
samobdjczym. Obejmujg one m.in. rozwijanie odpowiedzialnej polityki
informacyjnej, prowadzenie programow profilaktycznych, zwiekszanie dostepu

do pomocy w kryzysie psychicznym, rozwijanie kompetencji pracownikéw ochrony
zdrowia i innych grup zawodowych oraz monitorowanie zachowan samobéjczych.
Dziatania te sg koordynowane przede wszystkim w obszarze wtasciwosci Ministra
Zdrowia i realizowane przy udziale m.in. Instytutu Psychiatrii i Neurologii.

W 2026 r. Ministerstwo Zdrowia potwierdzito kontynuacje w ramach Narodowego
Programu Zdrowia dziatan dotyczacych edukacji i profilaktyki

zachowan samobdjczych.

Potrzeba zwrécenia szczegdlnej uwagi na zdrowie mezczyzn znajduje réwniez
potwierdzenie w aktualnych danych i dziataniach Ministerstwa Zdrowia. Resort
wskazuje m.in. na krétsze przecietne trwanie zycia mezczyzn oraz ich rzadsze
korzystanie z badan i instrumentéw profilaktycznych. W czerwcu 2026 r.
Ministerstwo Zdrowia zorganizowato pos$wiecony tym zagadnieniom panel

»Po mesku o zdrowiu”, ktérego celem byto zwiekszanie $wiadomosci zdrowotnej
mezczyzn. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace trwania zycia
réwniez sg publikowane z podziatem na pte¢, co pozwala na identyfikacje

i monitorowanie réznic zdrowotnych pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Odrebnym obszarem wymagajacym uwzglednienia sytuacji mezczyzn jest
bezdomnosé. Zadania panstwa w tym zakresie realizowane s3g przede wszystkim
w ramach polityki spotecznej, na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639, z pdzn. zm.) Minister wtasciwy

do spraw zabezpieczenia spotecznego prowadzi m.in. program ,Pokonaé
bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym”. W edycji na 2026 r. program
obejmuje dziatania profilaktyczne, interwencyjne i aktywizujace, wsparcie
mieszkaniowe oraz rozwijanie nowych rozwigzan stuzacych

przeciwdziataniu bezdomnosci.

Szczegodlne znaczenie ma w tym kontekscie wynik Ogdlnopolskiego badania liczby
0s6b w kryzysie bezdomnosci przeprowadzonego w marcu 2026 r. Sposréd 31 985
zidentyfikowanych oséb w kryzysie bezdomnosci 26 047 stanowili mezczyzni,
czyli okoto 82% badanej populacji. Dane te wskazujg na wyrazna nadreprezentacje
mezczyzn w tej grupie i mogg stanowié podstawe do projektowania dziatan
uwzgledniajacych charakterystyczne dla nich czynniki ryzyka i bariery

w korzystaniu ze wsparcia.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze szczegbtowe projektowanie, finansowanie

i realizacja dziatarn w wymienionych obszarach pozostajg w kompetencji
wtasciwych rzeczowo ministréw i instytucji. Za polityke zdrowotna, zdrowie
publiczne oraz zasadniczg czes¢ dziatan dotyczacych zdrowia psychicznego

i zapobiegania zachowaniom samobdjczym odpowiada Minister Zdrowia.
Problematyka pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania bezdomnosci pozostaje
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natomiast przede wszystkim w zakresie wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz wtasciwych jednostek samorzadu terytorialnego.

Ad. 7. Istotnym elementem dziatalnosci Pethomocniczki Rzadu do Spraw Réwnosci
jest dialog z resortami, trzecim sektorem, osobami eksperckimi

oraz przedstawicielami i przedstawicielkami réznych grup spotecznych -

w szczegdblnosci w kwestiach spotecznych, ktérych zakres dotyczy zasady rownego
traktowania. Kontakty te przybieraja rézne formy - od spotkan roboczych

i konsultacji, przez udziat w konferencjach i debatach eksperckich, po konsultacje
publiczne i wspbtprace przy przygotowywaniu lub opiniowaniu rozwigzan
dotyczacych polityki rownosciowe).

Informacje o czesci takich spotkan i inicjatyw sg publikowane w oficjalnych
kanatach informacyjnych Petnomocniczki oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Kontakty prowadzone w toku biezacej dziatalnosci nie sg jednak ujmowane

w jednym, odrebnym zestawieniu statystycznym, ktére klasyfikowatoby wszystkie
spotkania wedtug rodzaju organizacji, reprezentowanej grupy spoteczne;j

czy tematyki rozmow. Z tego wzgledu na podstawie prowadzonej dokumentacji nie
jest mozliwe przedstawienie kompletnego i poréwnywalnego zestawienia liczby
spotkan np. z organizacjami dziatajacymi na rzecz kobiet, organizacjami
Zzajmujacymi sie problemami mezczyzn i ojcédw, czy innymi grupami spotecznymi.

Nie oznacza to jednak, ze dialog z poszczegdlnymi grupami czy osobami nie jest
prowadzony ani ze ich postulaty pozostajg poza obszarem zainteresowania
Petnomocniczki. Wspbtpraca w zakresie rownego traktowania nie jest ograniczona
do jednej kategorii organizacji czy jednej perspektywy. Jej celem jest mozliwie
szerokie uwzglednianie doswiadczen i problemdéw réznych grup, ktérych sytuacja
moze wigzac sie z nieréwnym traktowaniem, stereotypami lub barierami

w dostepie do ustug publicznych. Dotyczy to zaréwno problemdw i nieréwnosci
doswiadczanych przez kobiety, jak i zagadnien odnoszacych sie do sytuacji
mezczyzn, w tym ojcow.

Taki sposéb prowadzenia dialogu odpowiada zadaniom Petnomocniczki

i obstugujacego ja Departamentu do spraw Réwnego Traktowania, obejmujacym
m.in. analizowanie sytuacji prawnej i spotecznej, inicjowanie i koordynowanie
dziatan na rzecz réwnego traktowania, a takze wspotprace z wiasciwymi organami,
instytucjami i organizacjami. Wnioski ptynace ze spotkan, konsultacji i debat moga
by¢ wykorzystywane przy formutowaniu rekomendacji, opiniowaniu projektéw
oraz inicjowaniu dziatan miedzyresortowych lub miedzysektorowych.

Nalezy przy tym odrdznié biezacy dialog spoteczny od kontaktéw objetych
szczegblnymi obowiagzkami dokumentacyjnymi, wynikajgcymi z odrebnych
przepisow, w szczegdlnosci dotyczacych zawodowej dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa. Brak jednego zbiorczego rejestru wszystkich
spotkan nie oznacza zatem braku dokumentowania dziatalnosci Petnomocniczki,
lecz wynika z tego, ze poszczegdlne formy wspdbtpracy sg odnotowywane

i komunikowane w sposéb wtasciwy dla ich charakteru.

Ad. 9. Polityka panstwa w zakresie rownego traktowania ma charakter
horyzontalny i powinna stuzy¢ przeciwdziataniu nieréwnosciom i dyskryminacji
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réznych grup spotecznych, z uwzglednieniem charakteru i skali probleméw
wystepujacych w poszczegdlnych obszarach. Podstawe konstytucyjng tej polityki
stanowi przede wszystkim art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z ktérym wszystkie osoby sg wobec prawa réwne, maja prawo do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne i nie mogg by¢ dyskryminowane w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

W odniesieniu do réwnosci ptci szczegdlne znaczenie ma réwniez art. 33
Konstytucji RP, ktory stanowi, ze kobieta i mezczyzna majg w Rzeczypospolitej
Polskiej réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym

i gospodarczym, w tym m.in. w zakresie ksztatcenia, zatrudnienia, awansoéw,
wynagradzania i zabezpieczenia spotecznego.

Obecnie podstawowym dokumentem programowym rzadu w zakresie
przeciwdziatania nierdwnos$ciom spotecznym, jak réwniez dyskryminacji, jest
Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania. Program obejmuje
dziatania odnoszace sie do réznych przejawdw nieréwnosci i nie ogranicza polityki
réwnosciowej do probleméw jednej ptci. Przewiduje m.in. wspieranie
wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, promowanie réwnego
traktowania w sporcie, dziatania stuzace budowaniu szacunku dla godnosci kazdej
osoby, a takze odrebna czes¢ poswiecong sytuacji chtopcéw i mtodych mezczyzn.

W szczegblnosci Program przewiduje monitorowanie wynikéw edukacyjnych
dzieci i mtodziezy obojga ptci, w tym wynikéw kluczowych egzaminéw oraz danych
dotyczacych kontynuowania nauki po osiggnieciu petnoletnosci. Celem tego
dziatania jest zweryfikowanie, czy wystepujg istotne réznice miedzy dziewczetami
i chtopcami w zakresie wynikdéw oraz decyzji edukacyjnych, a nastepnie -

w przypadku ich potwierdzenia - stworzenie podstaw do odpowiednio
ukierunkowanych dziatan wyréwnawczych. Program przewiduje rowniez
opracowywanie materiatéw, narzedzi i dziatan edukacyjnych stuzacych
wzmacnianiu potencjatu i pozycji spotecznej chtopcédw i mtodych mezczyzn w tych
obszarach, w ktérych sg oni niedostatecznie reprezentowani albo doswiadczaja
istotnie wiekszych trudnosci niz dziewczeta.

Nie oznacza to, ze w kazdym obszarze konieczne jest tworzenie odrebnego,
kompleksowego programu adresowanego wytacznie do jednej pici. Istotg polityki
réwnego traktowania jest identyfikowanie faktycznych nieréwnosci

i dostosowywanie do nich istniejagcych juz instrumentéw publicznych. W praktyce
oznacza to mozliwos$¢ prowadzenia dziatan szczegélnie ukierunkowanych

na kobiety tam, gdzie znajduja sie one w mniej korzystnej sytuacji, jak rowniez
podejmowania dziatan odpowiadajacych na specyficzne problemy mezczyzn

i chtopcow, jezeli dane i analizy wskazuja na wystepowanie takich nieréwnosci.
Takie podejscie pozostaje spdjne zardwno z konstytucyjng zasada réwnosci kobiet
i mezczyzn, jak i z zatozeniami Krajowego Programu.

Ad. 10. Istotnym Zrédtem informacji o problemach wymagajacych analizy s
réwniez wystgpienia, rekomendacje i opracowania Rzecznika Praw Obywatelskich,
ktéry - zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich
(tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 1264) - stoi na strazy wolnosci i praw cztowieka

i obywatela, w tym realizacji zasady réwnego traktowania. W ramach swoich
ustawowych kompetencji Petnomocniczka oraz Departament do spraw Réwnego
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Traktowania moga analizowad kwestie sygnalizowane przez Rzecznika,
uwzgledniaé je w pracach dotyczacych polityki rownosciowej oraz podejmowac
w tych sprawach wspétprace z wtasciwymi organami administracji.

Przyktadem takiej wspétpracy instytucjonalnej byto moje spotkanie,

jako Petnomocniczki Rzadu do Spraw Réwnosci, z Rzecznik Praw Obywatelskich
Sylwig Gregorczyk-Abram, ktére odbyto sie 31 sierpnia 2026 r. w Biurze RPO.
Gtéwnym przedmiotem rozmowy byta implementacja unijnych dyrektyw
okreslajacych minimalne standardy funkcjonowania organéw do spraw réwnosci.
Poruszono réwniez zagadnienia dotyczace przemocy domowej, jawnosci
wynagrodzen i likwidacji luki ptacowej oraz transkrypcji zagranicznych aktéw
matzenstw oséb tej samej ptci. Spotkanie stanowito element dialogu

miedzy instytucjami wykonujgcymi - w odmiennych rolach ustrojowych - zadania
zZwigzane z ochrong zasady rownego traktowania.

Whioski wynikajace z wystapien Rzecznika Praw Obywatelskich, analiz
eksperckich, konsultacji spotecznych oraz sygnatéw przekazywanych

przez organizacje spoteczne mogg by¢ wykorzystywane zaréwno

przy monitorowaniu realizacji obecnego Krajowego Programu,

jak i przy formutowaniu rekomendacji dotyczgcych dalszego rozwoju krajowej
polityki w zakresie rownego traktowania. Zgromadzone w toku prac
Petnomocniczki doswiadczenia i rekomendacje postuzg jako materiat

przy planowanej ewaluacji Programu oraz przy opracowywaniu przysztych
kierunkéw polityki rownosciowej, po zakonczeniu okresu obowigzywania
obecnego Krajowego Programu, tj. po 2030r.

Ponizej przekazuje dodatkowo informacje przekazane przez poszczegélne resorty:

A. Ministerstwo Energii

Ad. 1. Ministerstwo Energii prowadzi dziatania o charakterze systemowym, majace
na celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od ptci. Obejmujg one w szczegdlnosci:

e zapewnienie kobietom i mezczyznom rownego dostepu do proceséw
rekrutacyjnych, awanséw oraz rozwoju kariery zawodowej;

e stosowanie jednakowych zasad i kryteriéw wynagradzania za prace
o jednakowe]j wartosci, niezaleznie od ptci;

e przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu oraz wszelkim formom
dyskryminacji i nierownego traktowania, w tym wobec mezczyzn;

e zapewnienie kobietom i mezczyznom rownego dostepu do szkolen, rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji;

e umozliwienie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
na rownych zasadach, w tym z urlopéw ojcowskich, rodzicielskich
i wychowawczych;

e funkcjonowanie skutecznych procedur zgtaszania przypadkéw nieréwnego
traktowania, dyskryminacji i molestowania oraz ich rzetelnego wyjasniania;
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e zapewnienie réwnego dostepu do swiadczen pozaptacowych (benefitéw),
w tym kart sportowych, dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych
oraz innych form wsparcia oferowanych pracownikom.

Ad. 2. Ministerstwo Energii w planie finansowym nie wyodrebnia srodkow
przeznaczonych na dziatania dotyczace kobiet lub mezczyzn. W latach 2025-2026
nie realizowano programéw ani przedsiewziec¢ finansowanych ze srodkéw
budzetowych Ministerstwa, ktorych beneficjentami bytyby wytacznie kobiety
albo wytacznie mezczyzni. Dziatania zwigzane z realizacjg zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziataniem dyskryminacji sg finansowane w ramach
biezacej dziatalnosci Ministerstwa i majg charakter powszechny, obejmujacy
wszystkich pracownikéw oraz kandydatéw do pracy, niezaleznie od pftci.

Ad. 4. Realizowane w Ministerstwie Energii programy finansowe prowadzone s3

Z poszanowaniem zasady rownego traktowania oraz niedyskryminacji, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego. Ministerstwo nie stosuje
preferencji ze wzgledu na pte¢, chyba, ze obowigzek taki wynika wprost

Z przepiséw odrebnych.

B. Ministerstwo Cyfryzacji

Ad. 2. Ministerstwo Cyfryzacji w latach 2024-2026 przeznaczyto 14 142 017,40 zt
na dziatania dotyczace kobiet, tj. finasowanie ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie rozwoju zaawansowanych kompetenc;ji cyfrowych kobiet
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Zostan cyfrowg ekspertka”.

W5sraéd dziatan, w ktdrych moga uczestniczy¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni jest
Program Rozwoju Talentow Informatycznych na lata 2019-2029. Limit finansowy
wydatkéw Programu w catym okresie jego realizacji wynosi tgcznie 82 800 tys. zt

(82,8 min zt).

W latach 2024-2026 w ramach projektu pn. ,Systemowe ksztatcenie specjalistow
i specjalistek ds. dostepnosci cyfrowej”, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), nie prowadzono ewidencji
wydatkéw w podziale na ptec. Projekt byt i jest adresowany do kobiet i mezczyzn
na réwnych zasadach, a budzet nie przewidywat odrebnych alokacji srodkow

dla poszczegdlnych grup.

Na podstawie danych dotyczacych udziatu kobiet i mezczyzn w projekcie
oszacowano jednak udziat Srodkéw przypadajacych na kazdg z grup
proporcjonalnie do ich uczestnictwa. Szacunkowe kwoty przedstawiajg
sie nastepujaco:
e 2024r.:kobiety - ok. 123 492,00 zt, mezczyzni - ok. 41 164,00 zt;
e 2025r.: kobiety - ok. 6 695 580,00 zt, mezczyzni - ok. 3 605 316,00 zt;
e 2026r.: kobiety - ok. 3718 800,00 zt, mezczyzni - ok. 1831 648,00 zt.

Powyzsze wartosci maja charakter szacunkowy i zostaty wyliczone w oparciu
o proporcje liczby kobiet i mezczyzn objetych wsparciem w projekcie.
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Ad. 4.
1. Programy finansowane ze srodkéw europejskich

Art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej! stanowig m.in.,
ze Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja, by réwnosc¢ mezczyzn i kobiet
oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci brano pod uwage i propagowano
w catym procesie przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci
i ewaluacji programéw.

Na podstawie ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272 Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej wydat Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownos$ciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027. W podrozdziale 4.2 wytycznych wskazano
m.in., ze w przypadku wszystkich programéw niezbedne jest uwzglednianie
perspektywy réwnosci kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach wdrazania
programow tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programoéw. Oznacza to,

ze na kazdym poziomie dziatan zostang zaplanowane mechanizmy pozwalajace
narealizacje zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

Dla kazdego programu zostat powotany Komitet Monitorujacy, ktéry sktada sie
z przedstawicieli réznych srodowisk, w tym organizacji spotecznych. Do zadan
Komitetu Monitorujgcego nalezy m.in. uchwalenie kryteridéw wyboru projektéw
w poszczegdlnych naborach.

Jednym z kryteridw jest badanie wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie
spetniania przez projekt horyzontalnych zasad réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym réwnosci kobiet i mezczyzn.

Dodatkowo, w zaleznosci od typu naboru, przewidziane sg tzw. kryteria
rankingujace, ktore sg stosowane w przypadku gdy projekty otrzymaja takg sama
liczbe punktdéw lub pula sSrodkéw uniemozliwi dofinansowania wszystkich
zgtoszonych i pozytywnie ocenionych projektéw. Kryterium
rankingujacym/rozstrzygajacym moze by¢ np. stopa bezrobocia w powiecie,

w ktérym zlokalizowany jest projekt czy wtasnie zaangazowanie kobiet jako liderek
zespotéw badawczych.

1Dz.Urz.UE.L Nr 231, str. 159

2 Art. 5 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U.poz. 1079,z pdzn. zm.)
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W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
w projekcie pn. ,Systemowe ksztatcenie specjalistéw i specjalistek ds. dostepnosci
cyfrowe]” (nr FERS.03.02-1P.03-0001/24), realizowanym w ramach Dziatania 03.02
,Dostepnosc cyfrowa”, zastosowano rozwigzanie wyrownawcze w postaci
dodatkowej punktacji dla kobiet na etapie rekrutacji.

Dodatkowe punkty przyznawane kobietom majg na celu zwiekszenie ich udziatu
w obszarze specjalistycznych kompetencji cyfrowych, w zwigzku

ze zidentyfikowanga dysproporcjg udziatu kobiet w sektorze ICT, na kierunkach
technicznych oraz w zawodach wymagajgcych zaawansowanych kompetencji
cyfrowych. Zastosowany mechanizm ma charakter pomocniczy i wyréwnaweczy.
Jego celem nie jest przyznanie kobietom bezwarunkowego pierwszenstwa

w dostepie do projektu, lecz zwiekszenie ich udziatu w grupie uczestnikéw

i uczestniczek w odpowiedzi na zidentyfikowang dysproporcije.

Dodatkowa punktacja nie wytgcza mezczyzn z mozliwosci udziatu w projekcie

ani nie réznicuje zakresu udzielanego wsparcia. Kobiety i mezczyzni podlegajg tym
samym kryteriom formalnym i merytorycznym, a po zakwalifikowaniu do projektu
korzystaja z jednakowego zakresu wsparcia i uczestnicza w nim na tych samych
zasadach.

Podstawe prawng zastosowania tego rozwigzania stanowia:

e art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e art. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz
Spoteczny Plus;

e ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych nalata 2021-2027", w tym Zatacznik nr 1 - ,Standard minimum
realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+”;

e postanowienia programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 dotyczace realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;

e dokumentacja projektowa oraz zasady rekrutacji do projektu
nr FERS.03.02-1P.03-0001/24, przewidujace zastosowanie dodatkowe;j
punktacji dla kobiet.

2. Program finansowany ze srodkow krajowych - ,Zostan cyfrowg ekspertka”

Otwarty konkurs ofert na realizacje w 2026 r. zadania publicznego w zakresie
rozwoju zaawansowanych kompetencji cyfrowych kobiet pn. ,Zostan cyfrowg
ekspertka” - finansowany ze srodkéw krajowych, ogtoszony na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie3.

Celem zadania jest zwiekszenie liczby specjalistek ICT, upowszechnianie
i rozwijanie zaawansowanych kompetencji cyfrowych wsréd petnoletnich kobiet
poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach ICT.

S Art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2025 r. poz. 1338)
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Konkurs jest odpowiedzig na deficyt kobiet na rynku pracy w obszarze ICT
(Information and communication technologies), co potwierdzajg m.in. dane
Eurostat wskazujace, ze w 2024 roku udziat kobiet specjalistek ICT

wsradd specjalistéw ICT w Polsce wynosit 17,5 %, zas w UE 19,5 %. Istnieje wiec
koniecznos$¢ zréownania szans kobiet i mezczyzn w branzy ICT.

Realizacja niniejszego celu miesci sie w ramach zadania, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 pkt ww. ustawy, a mianowicie w dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet

i mezczyzn. Dodatkowo, zadanie wpisuje sie w cele programu Komisji Europejskiej
pn. Cyfrowa Dekada oraz cel gtéwny Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych,
przyjetego uchwatg nr 24 Rady Ministréw z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie
ustanowienia programu rzgdowego pod nazwa ,Program Rozwoju Kompetenc;ji
Cyfrowych”4, jakim jest dgzenie do zapewnienia udziatu kobiet wsréd specjalistow
ICT na poziomie co najmniej 29% do 2030 .

C. Ministerstwo Edukacji Narodowej

Tematyka dotyczaca probleméw chtopcéw jest podejmowana w dziataniach
realizowanych przez Ministra Edukacji.

1) Zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 12 czerwca 2025 r.5 zostat
powotany Koordynator do spraw Réwnego Traktowania.

Do gtéwnych zadah Koordynatora nalezy koordynacja wspétpracy Ministerstwa
Edukacji Narodowej, z jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi

lub przez niego nadzorowanymi, oraz przygotowania i podejmowania

przez Ministerstwo i jednostki dziatan w zakresie realizacji zadan wynikajacych

z Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania nalata 2022-2030,
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 113 Rady Ministréow z dnia 24 maja 2022r.
w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2022-2030 (M.P. poz. 640).

2) Zarzadzeniem z dnia 8 pazdziernika 2025 r. Minister Edukacji powotata
Rade do spraw Réwnego Traktowania® jako organ pomocniczy
Ministra Edukacji.

Do zadanh Rady nalezy:

— analizowanie sytuacji poszczegdlnych grup uczestnikow systemu oswiaty
oraz podmiotéw systemu oswiaty w kwestii rownego traktowania;

— identyfikowanie dziedzin wymagajacych podjecia dziatarh w zakresie polityk
rownosciowych i przeciwdziatania dyskryminacji w obszarze oswiaty
i wychowania;

— wspieranie Ministra w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Krajowego
Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-2030

4M.P.z2023r.poz. 318
5Dz.Urz.ME z2025r. poz. 24.
6Dz.Urz. ME z2025r. poz. 54.
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przyjetego uchwatg nr 113 Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
ustanowienia Krajowego Programu Dziatar na rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030 (M.P. poz. 640);

— opiniowanie dokumentéw dotyczacych dziatan Ministra w zakresie
rownego traktowania;

— realizowanie innych zadan zleconych przez Ministra.

Rada, w celu wtasciwej realizacji powierzonych jej zadan moze wspétpracowaé

z jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego
nadzorowanymi, a takze z organami jednostek samorzadu terytorialnego,
panstwowymi osobami prawnymi, osobami prawnymi z udziatem Skarbu Panstwa
i organizacjami pozarzagdowymi.

Rada sktada sie z 24 ekspertow i ekspertek specjalizujgcych sie m.in. w:

— pedagogice i edukacji antydyskryminacyjnej - projektowaniu programow
edukacyjnych, rozwoju kompetencji mtodziezy i lideréw, wdrazaniu
innowacyjnych metod nauczania oraz dziatan profilaktycznych w szkotach
i Srodowiskach lokalnych,

— prawie o$wiatowym i samorzagdowym - ochronie praw uczniow, doradztwie
administracyjnym, tworzeniu regulacji i strategii wspierajgcych réwnosc
oraz wtaczaniu polityk antydyskryminacyjnych w dziatania samorzadéw
i instytucji publicznych,

— strategiach réwnosciowych i przeciwdziataniu wykluczeniu - projektowaniu
i wdrazaniu polityk rownosciowych w samorzadach, firmach i organizacjach,
monitorowaniu dyskryminacji, inicjowaniu dziatan na rzecz wtaczania
grup marginalizowanych,

— naukach spotecznych i badaniach - socjologii, politologii, bezpieczenstwie
miedzynarodowym, migracjach, prawach mniejszosci, gender studies,
prowadzeniu badan i analiz wspierajacych polityki spoteczne i edukacyjne,

— dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej - ruchach na rzecz praw kobiet, oséb
publicystycznych oraz edukacyjnych, wspieraniu dialogu spotecznego
i zwiekszaniu swiadomosci spotecznej w zakresie réwnosci i praw cztowieka.

Dzieki tak zréznicowanemu profilowi eksperckiemu Rada taczy doswiadczenie
naukowe, praktyke administracyjng oraz dziatalnos¢ spoteczng, co pozwala

na wielowymiarowe podejscie do ksztattowania polityk réwnosciowych

i przeciwdziatania dyskryminacji.

3) Od 1sierpnia 2025 r. w Ministerstwie Edukacji Narodowej zatrudniono
eksperta odpowiedzialnego za wtaczanie problematyki rownosci szans
edukacyjnych do dziatan i polityk realizowanych przez MEN.

Jego dziatalnos$¢ koncentruje sie przede wszystkim na analizie nieréwnosci
edukacyjnych oraz inicjowaniu dziatah stuzacych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do sytuacji chtopcéw w systemie
oswiaty. Ekspert wspiera Ministerstwo réwniez w analizie probleméw polityki
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oswiatowej oraz przygotowywaniu rozwigzan systemowych w obszarze o$wiaty

i wychowania. W ramach realizacji tych zadan prowadzone s3 dziatania zmierzajace
do poznania kwestii nieréwnosci edukacyjnych, uczestnictwa uczniéw w edukacji,
wynikéw ksztatcenia oraz czynnikéw wptywajacych na réznice w sytuacji
edukacyjnej dziewczat i chtopcédw. Materiaty opracowane przy wspoétpracy

z ekspertem stanowia zaplecze analityczne dla dziatarh podejmowanych

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i s wykorzystywane przy formutowaniu
propozycji dziatan oraz rozwigzan systemowych.

4) Rozwiagzania prawne pozostajace we wtasciwosci Ministra Edukacji
zapewniajg wszystkim dzieciom i uczniom, niezaleznie od ptci, réwny
dostep do edukacji, mozliwosci rozwoju oraz wsparcia adekwatnego do ich
indywidualnej sytuacji, potrzeb i mozliwosci.

Obowiazujace przepisy prawa oswiatowego przewiduja rozwigzania stuzace
wspieraniu dzieci i uczniéw wymagajacych dodatkowej pomocy. System oswiaty
zapewnia w szczegdlnosci wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw oraz opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednig do rozpoznanych potrzeb’.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka lub ucznia

oraz wspieraniu jego funkcjonowania. Przepisy przewidujg réwniez wsparcie
rodzicéw lub opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowaweczych i dydaktycznych, stuzace zwiekszeniu skutecznosci pomocy
udzielanej dzieciom i uczniom?®. Wsparcie to jest dostepne dla obojga rodzicow
na réwnych zasadach, niezaleznie od ich ptci.

Powyzsze rozwigzania maja charakter powszechny i dotyczg w réwnym stopniu
dziewczat i chtopcéw. Jednoczesnie indywidualny sposdb rozpoznawania potrzeb
umozliwia uwzglednienie rzeczywistej sytuacji, mozliwosci i funkcjonowania
dziecka lub ucznia, bez przyjmowania zatozenia, ze okreslone potrzeby

lub trudnosci sg wtasciwe wytacznie dla jednej pici.

W ramach obowigzujacych przepiséw szkoty i placowki moga w szczegdlnosci:

e rozpoznawac indywidualne potrzeby dzieci i uczniéw przez nauczycieli,
wychowawcéw oraz specjalistéow, w tym psychologdw i pedagogdw, w celu
identyfikacji os6b wymagajacych wsparcia?;

7 Art. 1 pkt 2i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z2026r.poz.820,z pdzn.zm.).

8 § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

?8§2ust. 1,824 pkt 1-2, § 24a pkt 1 lit. boraz § 27 ust. 1-2 ww. rozporzadzenia.
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e organizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb, w tym w formach przewidzianych
przepisami prawalo;

o wigczacé rodzicéw lub opiekundédw prawnych w proces udzielania wsparcia,
w szczegdblnosci poprzez przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
dziecka lub ucznia, jego potrzebach oraz dostepnych formach pomocy,

a takze udzielanie wskazéwek dotyczacych reagowania na pojawiajace
sie trudnoscil?;

e korzystaé ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek
doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci
i mtodziezy, w szczegblnosci w zakresie diagnozy, konsultacji, doradztwa
i wsparcia merytorycznego w organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej!2, w tym w sytuacjach zwigzanych z nieréwnym
traktowaniem ze wzgledu na pteé, dyskryminacja, wykluczeniem lub innymi
formami naruszania zasady rownego traktowania.

Z punktu widzenia zasady rownego traktowania istotne jest, aby rozpoznawanie
potrzeb oraz planowanie dziatan wspierajacych opierato sie na rzeczywistym
funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, a nie na stereotypowych zatozeniach
dotyczacych potrzeb dziewczat lub chtopcdw. Pozwala to na udzielenie wsparcia
adekwatnego do indywidualnej sytuacji kazdego ucznia, rowniez w przypadkach,
gdy okreslone trudnosci lub bariery moga czesciej wystepowad u dzieci i mtodziezy
okreslonej ptci.

5) Niezaleznie od dziatan podejmowanych w odpowiedzi na konkretne
zdarzenia, Ministerstwo Edukacji Narodowej kontynuuje dziatania narzecz
zwiekszania dostepnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach i placéwkach.

Istotnym elementem tych dziatan sg zmiany legislacyjne wprowadzajace standardy
zatrudniania nauczycieli specjalistéw w przedszkolach i szkotach
ogdlnodostepnych oraz zespotach tych przedszkoli i szk6t13. Standardy obejmuja
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, pedagogdw szkolnych, logopedéw,
terapeutéw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych. Okreslajg one
minimalny wymiar zatrudnienia nauczycieli specjalistéw oraz sposéb wyliczania

10§ 6 ust. 1-4 ww. rozporzadzenia.
11§ 2 ust. 3, § 4 ust. 3 pkt 1 oraz § 20 ust. 7 ww. rozporzadzenia.

12§ 4 ust. 3 pkt 2-5, § 20 ust. 1 pkt 5 oraz § 28 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

13 Obowiazek zatrudnienia w placéwkach oswiatowych nauczycieli specjalistow
wynika z art. 42d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2026r.poz.515).
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etatow, uzalezniony od liczby dzieci lub uczniéw uczeszczajagcych do danej
jednostki oswiatowej.

W zwiazku z podjetymi dziataniami na przestrzeni czterech ostatnich lat nastapit
wzrost liczby etatéw nauczycieli specjalistéw o ponad 167%.

Wprowadzone rozwigzania zwiekszajg mozliwosci wczesnego rozpoznawania
trudnosci oraz potrzeb dzieci i uczniéw, jak réwniez zapewnia mozliwosé
organizowania adekwatnego wsparcia w srodowisku, w ktérym dziecko/uczen
funkcjonuje kazdego dnia. Przyczyniajg sie tym samym do zapewnienia rownego
dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziewczetom i chtopcom
oraz wzmacniajg warunki do budowania wtgczajacego i niedyskryminujacego
srodowiska edukacyjnego.

Zasada réwnego traktowania nie oznacza koniecznosci stosowania identycznych
instrumentéw wsparcia wobec wszystkich dzieci i uczniéw. Jej istotg jest
zapewnienie rownych szans w dostepie do edukacji i pomocy, przy jednoczesnym
uwzglednieniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci i sytuacji zyciowej kazdego
dzieckaiucznia.

W odniesieniu do kwestii rownego traktowania rodzicéw nalezy réwniez wskazaé,
Ze przepisy prawa oswiatowego przewidujg rowne uprawnienia i obowiazki obojga
rodzicéw w zakresie wspotpracy ze szkotg oraz udziatu w procesie edukacyjnym

i wychowawczym dziecka. Rozwigzania te majg zastosowanie niezaleznie od ptci
rodzica, a szkota jest zobowigzana do respektowania praw obojga rodzicéw

w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, z uwzglednieniem ewentualnych
rozstrzygniec sagdu dotyczacych wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

6) Wszystkie dziatania realizowane i planowane do realizacji przez MEN
jako Instytucje Posredniczaca musza by¢ zgodne z zasadami okre$lonymi
w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Zgodnie z ww. dokumentem niezbedne jest uwzglednianie perspektywy réwnosci
kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach wdrazania programoéw, tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,
promocji i kontroli programoéw. Oznacza to, ze na kazdym poziomie dziatan zostang
zaplanowane mechanizmy pozwalajace na realizacje zasady réwnosci kobiet

i mezczyzn.

Zaden z naboréw znajdujacych sie we wtasciwosci IP MEN nie przewiduje
preferencji w zakresie adresowania wsparcia do jednej z ptci, a takze nie zaktada
nierownego dostepu do dziatah oferowanych w ramach
realizowanych/planowanych do realizacji projektow.

Podobne zasady stosowane sg w programach Ministra Edukacji i otwartych
konkursach ofert w ramach realizacji narodowego Programu Zdrowia
finansowanych z publicznych srodkdw.
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Przyktadem sa dwa programy Ministra Edukacji:

a) Komunikat Ministra Edukacji z dnia 25 wrzesnia 2025 r. o ustanowieniu
programu pod nazwa ,Wsparcie nieletnich matek umieszczonych
w mtodziezowym osrodku wychowawczym”.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programuw 2025r.
wyniosta 3 000 000 zt.

W ramach Programu przygotowano i przeprowadzono:

— dlawszystkich dziewczat przebywajacych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych szkolen majacych na celu podniesienie kompetencji:

v opiekunczych i wychowawczych adekwatnych do wieku dziecka,

v w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dostosowanej do wieku
dzieciecego i zwigzanych z nim zagrozen,

v w zakresie zasad zdrowego zywienia, w tym planowania wartosciowych
i zbilansowanych positkéw dostosowanych do wieku dziecka oraz
wptywu wtasnej diety na zdrowie dziecka przez matke karmiaca;

— szkolenia z zakresu elementéw wsparcia psychologicznego nieletnich
matek, empatii i wrazliwosci na zachowania o charakterze kryzysu zdrowia
psychicznego, skierowane do pracownikéw mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, w ktérych przebywaja dziewczeta;

— szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dostosowanej
do wieku dzieciecego i zwigzanych z nim zagrozen, skierowane
do pracownikéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
w ktorych przebywajg dziewczeta;

— szkolenia z zakresu wsparcia w opiece, wychowaniu i profilaktyce
zachowan ryzykownych nieletnich matek, skierowane do wychowawcéw
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, w ktérych przebywaja
dziewczeta;

— wyposazono mtodziezowe o$rodki wychowawcze, w ktérych przebywaja
dziewczeta, w dwie wyprawki dla matki z dzieckiem.

b) Komunikat Ministra Edukacji zdnia 18 maja 2026 r. o ustanowieniu programu
pod nazwa ,Wsparcie wychowankéw i wychowanek umieszczonych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych w zakresie wdrozeniaich
w przyszte role rodzicielskie”.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programuw 2026 r.
wynosi 3 000 000 zt.

W ramach Programu ma nastapic realizacja:

— szkolen dla wychowankéw i wychowanek mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych majaca na celu:
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v'omowienie etapéw rozwoju dziecka: sensomotorycznego,
poznawczego, spotecznego i emocjonalnego od narodzin
do wieku przedszkolnego,

v" nabycie kompetencji opiekunczych, pielegnacyjnych i wychowawczych
adekwatnych do wieku i podstawowej wiedzy na temat zréznicowanych
potrzeb dziecka, z uwzglednieniem mozliwych dysfunkcji
i niepetnosprawnosci dziecka,

v" nabycie umiejetnosci budowania partnerskiego modelu rodziny
i dobrych relacji rodzinnych,

v" nabycie praktycznej wiedzy z zakresu prawa: rodzinnego
i opiekunczego, pracy i ubezpieczen spotecznych, cywilnego,
administracyjnego oraz innych dziedzin prawa przydatnych
W organizacji zycia rodzinnego i ochrony swoich praw w trudnych
sytuacjach zyciowych,

v" nabycie wiedzy z zakresu form i Zrodet wsparcia w rozwoju
psychospotecznym, w tym przeciwdziatania
zagrozeniom psychospotecznym,

v" nabycie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej niemowlakom i dzieciom oraz zagrozen zwigzanych
Z nieudzieleniem lub btednym udzieleniem tej pomocy,

v" nabycie wiedzy w zakresie zasad zdrowego zywienia, w tym planowania
wartosciowych i zbilansowanych positkéw dostosowanych do wieku
dziecka oraz wptywu wtasnej diety na zdrowie nienarodzonego dziecka,

v" nabycie wiedzy na temat rodzajéw zagrozen i przeciwdziatania tym
zagrozeniom w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony dziecka przed przemocg seksualng oraz nieuprawnionym
wykorzystywaniem i rozpowszechnianiem jego wizerunku;

— szkolen dla wychowawcoéw i innych pracownikéw mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych z zakresu udzielania wsparcia
psychologicznego wychowankom mtodziezowego osrodka
wychowawczego, w szczegdlnosci w zakresie dialogu motywujgcego,
profilaktyki przemocy w rodzinie, budowania odpornosci psychicznej;

— szkolen dla wychowawcéw i innych pracownikéw mtodziezowych
osrodkow wychowawczych z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej niemowlakom i dzieciom z racji ich przebywania
wraz z matkami w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i zagrozen
zwigzanych z nieudzieleniem lub btednym udzieleniem tej pomocy;

— szkolen dla wychowawcéw i innych pracownikéw mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych szkolen w zakresie postepowania
z wychowankami, w tym nieletnimi matkami i ojcami, ktorzy przejawiaja
zachowania zagrazajace zdrowiu fizycznemu, psychicznemu, zyciu
lub normom spotecznym (w szczegdlnosci problematyka: wczesnej inicjacji
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seksualnej, depresji poporodowej, uzywek, uzaleznien, autodestrukcji,
agresji, cyberzagrozen o charakterze seksualnym).

Na realizacje tego zadania Minister Edukacji podpisat trzy umowy z podmiotami,
ktorych oferty zostaty wybrane w postepowaniu konkursowym.

D. Ministerstwo Finansow

W Ministerstwie Finanséw nie byto prowadzonych dziatan, ktére bytyby
nakierowane wytgcznie lub przede wszystkim na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji mezczyzn.

Dziatania podejmowane w Ministerstwie Finanséw w zakresie zapobiegania
dyskryminaciji, takie jak szkolenia dla kadry kierowniczej nt. przeciwdziatania
zjawiskom niepozadanym oraz szkolenia dla pracownikéw dot. réwnego
traktowania, sg adresowane do uczestnikéw bez wzgledu na ptec.

E. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Podstawa prawng do stosowania zasady wyréwnywania szans ze wzgledu na pteé
jest art. 157 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu UE: ,W celu zapewnienia petnej
réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym zasada réwnosci
traktowania nie stanowi przeszkody dla Paristwa Cztonkowskiego w utrzymaniu

lub przyjmowaniu srodkéw przewidujqcych specyficzne korzysci, zmierzajqgce

do utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowej przez osoby ptci niedostatecznie
reprezentowanej bqdz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej

i ich kompensowania”.

Powtodrzenie takiego podejscia jest podtrzymane réwniez w Karcie Praw
Podstawowych UE - w art. 23 ,Nalezy zapewnic¢ rownosc kobiet i mezczyzn

we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.
Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw
zapewniajgcych specyficzne korzysci dla oséb ptci niedostatecznie reprezentowanej”.

W zwiazku tym, od poczatku funkcjonowania funduszy unijnych w Polsce jest
wdrazana polityka horyzontalna jaka jest zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.
Nalezy przy tym zwrécié uwage, ze zasada rownosci kobiet i mezczyzn nie polega
na automatycznym, kazdorazowym wspieraniu z funduszy unijnych 50% kobiet

i 50% mezczyzn, ale czesto na odwzorowaniu istniejgcych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej.
Wsparcie realizowane z udziatem funduszy unijnych powinno by¢ bowiem
skierowane tam, gdzie dane grupy doswiadczajg gorszego potozeniairéznego
rodzaju barier. Chodzi przede wszystkim o kierowanie dziatan i wsparcia tam,
gdzie dana ptec jest w gorszej sytuacji. Dotyczy¢ to moze zaréwno kobiet jak

i mezczyzn. Takie podejsécie stosowane jest rowniez w przypadku innych
przestanek dyskryminacji w réznych obszarach zycia takich jak np.:
niepetnosprawnosé, wiek, rasa lub pochodzenie etniczne.

Zgodnie z tym, 23 programy finansowane ze srodkéw polityki spéjnosci na lata
2021-2027 muszg zapewniac respektowanie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn -
ale nie oznacza to, ze automatycznie przewidujg one preferencje wytacznie

dla kobiet. Podstawg do podjecia decyzji czy i w jakim zakresie uzasadnione jest
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zastosowanie preferencji dla ktdrejs z ptci w dostepie do danego rodzaju wsparcia
jest analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w tym obszarze.

F. Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Ad. 1. Nie prowadzimy dziatan skierowanych do pracownikéw wytacznie

ze wzgledu na pteé. Aktywnie przeciwdziatamy wystepowaniu zachowan
niepozadanych, w tym dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Regularnie prowadzimy
szkolenia dla pracownikéw z zakresu réwnego traktowania i dyskryminacji

ze wzgledu na pteé. Prowadzimy tez kampanie informacyjno-edukacyjne zwigzane
Z wymienionymi obszarami. Realizujemy obowiazki zwigzane z ochronag
rodzicielstwa, wynikajace z przepiséw Kodeksu Pracy. Wszystkie procesy zwigzane
z rekrutacja, przebiegiem zatrudnienia, dostepem do szkolen i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, prowadzimy z zachowaniem zasad réwnosci

i dostepnosci, w tym ze szczegdlng uwaznoscig na zasady rownego traktowania

ze wzgledu na pted.

Ad. 2. Srodki finansowe przeznaczane sa na pracownikéw i pracowniczki -
realizowane przez nich zadania i podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych
bez wzgledu na pteé. Nie realizujemy zadan i projektéw, w ktérych warunkiem
wykorzystania $srodkéw finansowych jest pteé pracownika/pracowniczki.

Ad. 4. Realizowane przez nas projekty nie przewiduja preferencji dla kobiet.
W projektach stosowane sg zasady réwnosciowe i zasady wynikajace z Karty
praw podstawowych.

G. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Realizowane i finansowane zadania ze srodkéw krajowych w zakresie resortu
kultury nie zawierajg podziatu ze wzgledu na pted.

Wdrazane przez MKiDN fundusze europejskie (Srodki UE oraz srodki
z Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego)
gwarantuja zachowanie zasady rownosci ze wzgledu na ptec.

W ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
2021-2027 obowiagzuje horyzontalne kryterium wyboru projektéw pn. Zgodnosé
projektu z zasadami réwnosci szans, wtgczenia spotecznego i niedyskryminaciji,

w ramach ktérego sprawdzane jest, czy dziatania zwigzane z realizacja projektu,

a takze wszystkie produkty zwigzane z funkcjonowaniem projektu po okresie jego
realizacji, w tym dziatania informacyjne i promocyjne, s realizowane

Z poszanowaniem zasad rownosciowych zwigzanych z zapobieganiem wszelkiej
dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, Swiatopoglad, przynaleznos$é
narodowg, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
Ocena zgodnosci projektu z ww. zasadami horyzontalnymi jest dokonywana

w oparciu o przepisy Wytycznych w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zatacznika nr 2 do ww. Wytycznych.
Ocena jest prowadzona roztacznie w odniesieniu do kazdej z dwdch ww. zasad:
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn.
Oddzielnie sprawdzane jest wypetnienie wszystkich ponizszych warunkéw:
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e wnioskodawca wykazat, ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnoprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec
zapewnienie dostepnosci infrastruktury, srodkéw transportu, towarow,
ustug, technologii i systemdéw informacyjno-komunikacyjnych
oraz wszelkich produktéw projektéw (w tym takze ustug), ktére nie zostaty
uznane za neutralne, dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek -
zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 (zat.
nr 2 do ww. Wytycznych). W przypadku gdy produkty (ustugi) projektu nie
maja swoich bezposrednich uzytkownikéw, dopuszczalne jest uznanie,
ze majg one charakter neutralny wobec zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji. W przypadku uznania, ze dany produkt (lub ustuga) jest
neutralny, projekt zawierajacy ten produkt (lub ustuge) moze byc¢ uznany
za zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Uznanie neutralnosci
okreslonych produktow (ustug) projektu nie zwalnia jednak wnioskodawcy
ze stosowania standardéw dostepnosci dla realizacji pozostatej czesci
projektu, dla ktérej standardy dostepnosci majg zastosowanie;

e projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Przez zgodnos¢
z t3 zasada nalezy rozumieé, z jednej strony zaplanowanie takich dziatan
w projekcie, ktére wptyna na wyréwnywanie szans danej ptci bedacej
w gorszym potozeniu (o ile takie nieréwnosci zostaty zdiagnozowane
w projekcie). Z drugiej strony zas stworzenie takich mechanizmow,
aby na zadnym etapie wdrazania projektu nie dochodzito do dyskryminacji
i wykluczenia ze wzgledu na pteé¢. W przypadku gdy we wniosku
o dofinansowanie projektu wnioskodawca uzasadni, dlaczego dany projekt
nie jest w stanie zrealizowac jakichkolwiek dziatarn w zakresie spetnienia
ww. zasady, a uzasadnienie to zostanie uznane przez instytucje oceniajgca
projekt za adekwatne i wystarczajace, projekt moze zostaé uznany
za neutralny.

Ponadto w ramach trwajgcego wtasnie naboru do Dziatania 1 i Dziatania 2
Programu Kultura Mechanizmu Finansowego EOG jednym z formalnych
kryteriow wyboru projektow jest kryterium pn. Whioskodawca i partnerzy postepujg
zgodnie z artykulem 1.3.1 Regulacji, w ramach ktérego ocenie podlega, czy
Whioskodawca i partnerzy przestrzegajg zasad okreslonych w art. 1.3.1
Regulaciji, tj. godnosci cztowieka, wolnosci, demokrac;ji, réwnosci, rzgdéw prawa
oraz poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezgcych do mniejszosci
i 0sOb z niepetnosprawnosciami. Ponadto jednym z kryteriow oceny
merytorycznej w ramach Dziatania 1 jest kryterium pn. Integracja wartosci w
procesie planowania i wdrazania projektu (art. 1.3.1), a w ramach Dziatania 2
kryterium pn. Uwzglednienie wartosci okreslonych w art. 1.3.1 Regulacji w
projektowaniu i realizacji projektu. W ramach ww. kryteriow ocenie podlega
zgodno$¢ projektu z zasadg poszanowania wartosci okreslonych w art. 1.3.1
Regulacji zarbwno w zakresie jego celdw i planowanych dziatan, jak i sposobu
realizacji. Wartosci te powinny znajdowac konkretne odzwierciedlenie w
koncepcji oraz realizacji projektu, a nie ograniczac¢ sie wytgcznie do ich
deklarowania.
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H. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie sg podejmowane aktywnosci
w formule przedsiewzieé lub programéw skierowanych wytgcznie do jednej z ptci.
W ramach realizowanych zadan nie przeznacza sie srodkow finansowych

na dziatania skierowane wytgcznie do jednej z ptci. Warunki udziatu

w programach/konkursach krajowych i projektach unijnych nie przewiduja
zadnych preferencji w tym zakresie.

I.  Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Ad. 1. W zakresie wiasciwosci Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie realizowano
dziatan podejmowanych wytgcznie lub przede wszystkim na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji mezczyzn ze wzgledu na ptec.

Ad. 2. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi ponosito wydatki zwigzane z
obstugg Rady Kobiet w Rolnictwie. W latach 2024—-2025 wydatki te nie byty
wyodrebniane w budzecie Ministerstwa. Natomiast w ustawie budzetowej na
2026 r. zaplanowano srodki w wysokosci 70 tys. zt na obstuge Rady Kobiet w
Rolnictwie.

Ad. 4. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata 2023—
2027 przewiduje realizacje celu szczegétowego nr 8, obejmujgcego m.in.
promowanie rownosci pici, w tym zwiekszanie udziatu kobiet w rolnictwie.

W ramach PS WPR nie sg realizowane dziatania podejmowane wytgcznie

lub przede wszystkim w celu przeciwdziatania dyskryminacji mezczyzn ze
wzgledu na ptec€. Instrumenty wsparcia sg co do zasady dostepne dla wszystkich
uprawnionych beneficjentéw, niezaleznie od ptci.

Jednoczesnie w wybranych interwencjach PS WPR przewidziano rozwigzania
preferencyjne dla kobiet. Dotyczy to kryteriow rozstrzygajgcych stosowanych

w interwencjach ,Rozwdéj matych gospodarstw” oraz ,Premie dla mtodych
rolnikdw”. Rozwigzania te wynikajg z potrzeby wspierania grup niedostatecznie
reprezentowanych w rolnictwie, zgodnie z celem szczegdtowym nr 8 okreslonym
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 oraz w PS
WPR 2023-2027.

Z danych GUS wynika, ze ponad 2/3 uzytkownikéw gospodarstw indywidualnych
stanowig mezczyzni. Kobiety prowadzg przecietnie mniejsze gospodarstwa, a ich
udziat wérdd beneficjentdw wsparcia inwestycyjnego i premiowego
realizowanego w ramach poprzednich programow rozwoju obszaréw wiejskich
byt znaczgco nizszy niz udziat mezczyzn. Preferencje przewidziane w PS WPR
majg na celu ograniczanie tych dysproporciji.

Zgodnie z art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej zasada réwnosci
nie stanowi przeszkody dla utrzymywania lub przyjmowania $rodkow
przewidujgcych szczegolne korzysci dla ptci niedostatecznie reprezentowanej.

W ramach interwencji 1.13.1 LEADER/RLKS nie przewidziano wsparcia
skierowanego wytgcznie do mezczyzn ani wytgcznie do kobiet. Lokalne Grupy
Dziatania mogg jednak przewidywa¢ preferencije dla grup znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji, w tym kobiet, jezeli wynika to z diagnozy zawarte;j

w lokalnej strategii rozwoju i jest uzasadnione lokalnymi potrzebami.
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Analogicznie mozliwe jest uwzglednienie potrzeb okreslonych grup mezczyzn,
jezeli diagnoza potwierdzi ich niekorzystng sytuacje.

J.  Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ad. 2.1 4. W latach 2024 - 2026 PARP realizowata program, dedykowany
prowadzgcym firmy (MSP) w Polsce wschodniej. Do tej pory zrealizowano cztery
nabory, jednakze dopiero drugi dedykowany jest kobietom.

Program zaktada wykorzystanie procesow wzorniczych w celu lepszego
dostosowania firm do potrzeb, wymagan i oczekiwan klientéw, a takze
zwiekszenie atrakcyjnosci oferowanych przez nie produktéw i ustug. W efekcie
przyczyni sie to do poprawienia ich pozycji rynkowe;j.

Budzet srodkéw dofinansowania wybranych projektéw w ramach | konkursu
dedykowanego kobietom wynidst 48,4 min zt. Wybrano 28 projektéw. Z kolei
budzet Il konkursu to 50 min zt, a sam nabor trwat do 20 maja 2026 r. W naborze
ztozono 185 wnioskéw na tgczng kwote dofinansowania ponad 262 min zt.
Obecnie trwa ocena wnioskow.

Dodatkowo informuje, Ze zaplanowano uruchomienie kolejnego konkursu,
w ktérym prawdopodobnie kobiety bedg mogty otrzymac dodatkowe punkty.
Na ten moment nie uruchomiono jeszcze naboru.

K. Ministerstwo Sportu i Turystyki

Informuje, ze resortowa oferta sportowo-rekreacyjna, obejmujgca zaréwno sport
powszechny, jak i sport wyczynowy, ma charakter otwarty i jest kierowana

do wszystkich osob, bez wzgledu na wiek, status spoteczny, poziom sprawnosci
fizycznej, pte¢ czy miejsce zamieszkania. W ramach tej oferty nie stosuje sie
podziatow ani preferencji zwigzanych z pfcia.

W latach 2024-2026 srodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Ministra Sportu
i Turystyki byty przeznaczane na realizacje programéw wspierajgcych rozwoj
sportu wyczynowego, w szczegdlnosci na przygotowanie i udziat reprezentantéw
Polski w zawodach rangi miedzynarodowej, szkolenie sportowe, przygotowania
do igrzysk olimpijskich i paraolimpijskich oraz innych najwazniejszych zawodéw
sportowych w sportach olimpijskich i nieolimpijskich.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach programéw realizowanych przez Ministerstwo
Sportu i Turystyki nie stosowano kryteriéw réznicujgcych wysokosc

ani dostepnos¢ dofinansowania ze wzgledu na pte¢ zawodnikéw. Programy sg
dostepne dla zawodniczek i zawodnikéw na rownych zasadach, zgodnie

z kryteriami oraz zasadami okreslonymi w poszczegdlnych programach.

W zwigzku z powyzszym w dokumentacji programéw pozostajgcych

we wiasciwosci Ministerstwa Sportu i Turystyki nie wyodrebnia sie srodkéw
przeznaczonych odrebnie na dziatania dotyczgce kobiet i mezczyzn. Pte¢ nie
stanowi kryterium przyznawania ani rozliczania srodkow w ramach

tych programow.

W konsekwencji, na podstawie danych dotyczgcych realizacji programéw
Ministerstwa za lata 2024—-2026, nie jest mozliwe wskazanie kwot
przeznaczonych odpowiednio na dziatania dotyczace kobiet i dziatania dotyczgce
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mezczyzn, poniewaz taki podziat nie jest stosowany w ramach obowigzujgcych
programow ani w kryteriach przyznawania srodkow.

Jednoczesnie w ramach programow realizowanych przez Ministerstwo Sportu

i Turystyki nie przewidziano preferencji dla kobiet ze wzgledu na pte¢. Programy
sg dostepne na réwnych zasadach, a kryterium ptci nie stanowi podstawy
przyznawania dofinansowania.

W zwigzku z powyzszym wykaz programéw, w ktérych zastosowano preferencje
ze wzgledu na pte¢, oraz wskazanie podstaw prawnych takich preferencji nie
dotyczy programéw pozostajgcych we wiasciwosci Ministerstwa Sportu

i Turystyki.

L. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ad. 1. Przychodnia Lekarska Stuzby Zagranicznej, jednostka podlegta Ministrowi
Spraw Zagranicznych, ktadzie nacisk na promowanie profilaktyki zdrowotnej
zarowno u kobiet jak i u mezczyzn.

Przychodnia Lekarska w ubiegtym roku przeprowadzita m.in. wewnetrzng akcje
profilaktyczng skierowang wytgcznie do mezczyzn (w ramach Kampanii
November 2025 - Miedzynarodowy Miesigc Walki z Meskim Rakiem). Akcja
obejmowata konsultacje na temat profilaktyki raka prostaty. Mezczyzni najpierw
wykonywali badania krwi, a nastepnie z wynikami zgtaszali sie na konsultacje
lekarskie. PLSZ planuje powtdrzenie akcji w listopadzie br.

Ad. 2. Wydatki MSZ w ramach pomocy rozwojowej (zadania realizowane

poza granicami RP) na przeciwdziatanie nieréwnosci ptci wyniosty:
15.816.803,50 PLN w 2024 roku oraz 15.199.047,87 PLN w 2025 roku. Wydatki
za rok 2026 bedg znane po zakonczeniu biezgcego roku budzetowego.

Ad.4.W 20252026 roku, wykorzystujac srodki krajowe (budzetowe) MSZ
skierowato pracowniczki MSZ na ponizsze szkolenia:

e Akademia Liderek w Administracji Publicznej - kilkumiesieczne szkolenie
organizowane przez Krajowga Szkote Administracji Publicznej (KSAP)
i skierowane do pan zajmujacych w stuzbie cywilnej stanowiska $redniego
i wyzszego szczebla kierowniczego. W 2025 roku zrealizowane zostaty trzy
edycje programu na tagczna kwote 17.800,00 PLN. W 2026 r. KSAP realizuje
IV edycje szkolert w ramach tego programu, tym razem w formule on-line.
taczny koszt udziatu 18 pracowniczek Ministerstwa i placowek
zagranicznych wynosi 85.500,00 PLN.

e Women in Diplomacy - szkolenie organizowane co roku przez brytyjska
instytucje - odpowiedniczke Akademii Dyplomatycznej MSZ. Udziat dwéch
dyplomatek z MSZ rocznie, zgodnie z regulaminem i wymaganiami
organizatora (AD MSZ pokrywa jedynie koszty delegacji w przypadku
osobistego udziatu, czes$¢ spotkan obywa sie on-line).

Akademia Dyplomatyczna MSZ w sumie na szkolenia dedykowane kobietom
wydata ok. 2% srodkéw na szkolenia dla pracownikow w 2026 r.i ok. 1% w 2025 r.

Podstawa ww. dziatan podjetych na rzecz kobiet jest wyréwnywanie szans kobiet
w stosunku do mezczyzn ze wzgledu na ich mniejszy udziat procentowy
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na wyzszych sktadowiskach kierowniczych, zwtaszcza na placéwkach
zagranicznych.

Wymienione dziatania podejmowane byty w oparciu o art. 32. Konstytucji RP,
ktéry stanowi:

»1. Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majq prawo do réwnego traktowania
przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.”,

oraz o wytyczne Krajowego Programu na rzecz Rdwnego Traktowania na lata
2022-2030 (Uchwata RM nr 113 z dnia 24 maja 2022 r.) w ramach priorytetu Il
Praca i zabezpieczenia spoteczne, w tym w szczegélnosci:

e Wspieranie wyroéwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

¢ Promowanie kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Zaznaczam, ze do 14 wrzesnia 2026 r. nie udato sie zebracd catosci informacji
w przedmiotowej sprawie, poniewaz czesé resortow, do ktérych zwrdcitam sie
z prosba o informacje w zakresie ich wtasciwosci, nie zdgzyta przekazaé
swoich wktadoéw.

W zwiazku z tym udzielona odpowiedz moze zawierad tylko cze$¢ informacji
nt. stanu faktycznego realizacji zadan rzadu w zakresie przeciwdziatania mowie
nienawisci, ksenofobii oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Jesli otrzymam brakujace odpowiedzi, niezwtocznie przesle je
w dalszej korespondenciji.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Kotula

Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnosci

/dokument podpisany elektronicznie/
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