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Dotyczy: interpelacji nr 19864 w sprawie potrzeby wprowadzenia rozwigzan
systemowych dla rolnikéw chorujacych na borelioze z Lyme jako rolnicza chorobe

zawodowa

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19864 Pana Posta Tadeusza WozZniaka w sprawie
potrzeby wprowadzenia rozwigzan systemowych dla rolnikéw chorujacych na
borelioze z Lyme jako rolniczg chorobe zawodowa, przekazuje odpowiedzi na pytania

zawarte w ww. interpelacji.

Ad 1. Czy Pan Minister dostrzega potrzebe potraktowania boreliozy z Lyme jako
jednego z kluczowych probleméw zdrowotnych i ubezpieczeniowych rolnikow? Jak
Pan Minister ocenia skale tego problemu wsréd oséb ubezpieczonych w KRUS? Czy
na podstawie danych posiadanych przez KRUS mozna ustali¢, ilu rolnikow w
ostatnich 10 latach ubiegato sie o Swiadczenia w zwigzku z borelioza jako choroba

zawodow3?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi dostrzega znaczenie boreliozy jako choroby
mogacej pozostawaé w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci rolniczej.
Obowigzujace przepisy zapewniajg odpowiednia ochrone ubezpieczeniowa rolnikow
w zwigzku z tym obecnie nie sg prowadzone prace legislacyjne dotyczace
wprowadzania szczegdlnych rozwigzan w tym zakresie.

Definicja choroby zawodowe]j okreslona zostata w art. 235! ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. Kodeks pracy?! i brzmi nastepujaco: Za chorobe zawodowq uwaza sie
chorobe, wymienionqg w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, Ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem

zawodowym”.

Za rolniczg chorobe zawodowg natomiast uwaza sie chorobe, ktéra powstata w
zwiagzku z pracag w gospodarstwie rolnym, jezeli choroba ta jest objeta wykazem choréb
zawodowych okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy Kodeks pracy

- zgodnie z art. 12 ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow?2.

Chorobami zawodowymi s3 wiec choroby wymienione w zataczonym
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych z 30 czerwca
2009 r.2 wykazie choréb zawodowych wraz zokresem, w ktérym wystapienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby

zawodowej pomimo wczes$niejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) od poczatku swej dziatalnosci
prowadzi analizy przyczyn i okolicznos$ci choréb zawodowych rolnikéw. Dokonuje
tego na podstawie kwartalnych raportéw statystycznych KRUS-15, tj. Sprawozdania
o wypadkach przy pracy rolniczej i chorobach zawodowych, w ktérym zawarte sg
informacje zbiorcze na temat liczby zgtoszonych do jednostek organizacyjnych Kasy
whnioskéw o jednorazowe odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu wskutek
choroby zawodowej, liczby i rodzaju wydanych decyzji w okresie sprawozdawczym,
stwierdzonych uszczerbkéw na zdrowiu oraz rozpoznanych choréb lub grup
chorobowych. Dane te generowane sg z modutu Obstuga wypadkéw w systemie nSIU
KRUS. W raporcie prezentowane zestawienia majg charakter wytacznie agregatowy.
Whioski zakonczone wydaniem decyzji przyznajgcych swiadczenia sa poddawane

w KRUS szczegdétowej analizie w oparciu o kopie akt zgromadzonych do wniosku.
W zatacznikach przekazujemy dane dotyczace choréb zawodowych. Zgodnie z ww.
wykazem stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie

choréb zawodowych z 30 czerwca 2009 r. - borelioza zaliczana jest do pozycji

1Dz. U.z2025r. poz. 277, z pdzn. zm.
2Dz.U.z2025r. poz. 1770,
3 Dz.U.z2022r. poz. 1836, z pdzn. zm.



wykazu choréb zawodowych jako choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich

nastepstwa.

Decyzje odmowne w raportach generowanych w KRUS obejmuja takie parametry

jak:

e liczba zdarzenn zakonczonych wydaniem decyzji odmawiajacych $Swiadczenia
ogoétem,

e brak prawa do ubiegania sie o $wiadczenie (poszkodowany nie jest ubezpieczony
lub wnioskodawca nieuprawniony do $wiadczenia),

e brak statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

e niedopetnienie obowigzkéw (np. niedostarczenie zaswiadczenia N-14

o zakonczeniu leczenia).

Najczestsza przyczyna wydawania decyzji odmownych w przypadku choréb
zakaznych lub pasozytniczych jest brak stwierdzenia statego lub dtugotrwatego

uszczerbku na zdrowiu.

Dodatkowo informuje, ze KRUS posiada dane o liczbie rent rolniczych z tytutu
niezdolnosci do pracy przyznanych w latach 2022-2025 w zwigzku z niezdolnoscig

spowodowang chorobami zakaznymi i pasozytniczymi (w tym borelioza).

Rok Liczba nowo przyznanych rent rolniczych z tytutu niezdolnosci

do pracy - choroby zakaznie i pasozytnicze

2022 211
2023 183
2024 195
2025 177

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego nie prowadzi statystyk w sprawie

choréb zawodowych dotyczacych wytacznie boreliozy.

Ad 2 Czy KRUS prowadzi odrebne statystyki dotyczace boreliozy jako rolniczej
choroby zawodowej, obejmujace liczbe wnioskow, decyzji przyznajacych
Swiadczenie, decyzji odmownych, przyczyn odmoéw, odwotan oraz spraw

sadowych? Jezeli takie dane nie s3 obecnie gromadzone, czy Pan Minister rozwazy



zobowiagzanie KRUS do ich prowadzenia? Jak bez takich danych mozliwa jest

rzetelna ocena skali problemu i skuteczno$ci obecnych procedur?

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego nie prowadzi statystyk w sprawie
choréb zawodowych zwigzanych z boreliozg. Aktualnie w Ministerstwie Rolnictwa

i Rozwoju Wsi nie sg prowadzone prace w tym zakresie.

Ad 3. Czy Pan Minister zleci KRUS przygotowanie analizy spraw dotyczacych
boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw z ostatnich 10 lat? Analiza taka
powinna wskazywaé, ile decyzji odmownych wynikato z braku statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ile z probleméw zwigzanych z ustaleniem
okresu ubezpieczenia, ile z trudnosci w ustaleniu momentu zakazenia, ile z brakéw

dokumentacji medycznej oraz ile spraw zakonczyto sie odwotaniem do sadu.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego nie prowadzi statystyk w sprawie
choréb zawodowych zwigzanych z boreliozg. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
pozostaje otwarte na rozwigzania stuzace poprawie stanu zdrowia rolnikéw i ich
rodzin, jednak obecnie nie sg prowadzone prace legislacyjne w zakresie zmiany zasad

postepowania w sprawach dotyczacych boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw.

Ad 4. Czy Pan Minister dostrzega problem praktyczny polegajacy na tym, ze rolnik
moze mie¢ stwierdzona chorobe zawodowa, a mimo to nie uzyskac¢ $wiadczenia z
KRUS z powodu dodatkowych przestanek dowodowych, orzeczniczych lub
dokumentacyjnych? Czy zdaniem Pana Ministra obecny system w wystarczajacy
sposob chroni osoby, ktore przez wiele lat pracowaty w warunkach narazenia na

choroby odkleszczowe, ale nie s3 w stanie wskaza¢ doktadnej daty zakazenia?

Przy rozpatrywaniu wniosku o jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub smierci wskutek rolniczej choroby
zawodowej, komérka ds. $wiadczen przyjmuje, ze stwierdzona choroba zawodowa
przez wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w wydanej decyzji powstata
w okresie ubezpieczenia, jezeli w wykazie choréb zawodowych zostat dla tej choroby
ustalony okres, w ktérym wystagpienie objawéw chorobowych upowaznia do jej
rozpoznania, pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym.
W przypadku przedtozenia decyzji o stwierdzeniu rolniczej choroby zawodowej, dla
ktérej wykaz choréb zawodowych nie okresla okresu, w ktérym wystapienie

udokumentowanych objawéw upowaznia do rozpoznania tej choroby, komoérka



ds. $wiadczen zwraca sie do lekarza regionalnego inspektora orzecznictwa
lekarskiego o wydanie opinii na podstawie zgromadzonej dokumentacji medycznej,
w jakim okresie mogta powstaé rolnicza choroba zawodowa. Ww. komérka

ds. S$wiadczen, na podstawie wydanej opinii przez lekarza regionalnego inspektora
orzecznictwa lekarskiego Kasy ustala, czy rolnicza choroba zawodowa powstata

w okresie ubezpieczenia i rozpatruje uprawnienia do jednorazowego odszkodowania
z tytutu rolniczej choroby zawodowej. Jezeli rolnicza choroba zawodowa powstata

w okresie ubezpieczenia podejmuje sie postepowanie orzecznicze.

Prawomocne orzeczenie lekarza rzeczoznawcy Kasy lub komisji lekarskiej Kasy
ustalajgce uszczerbek na zdrowiu w zwigzku z rolniczg chorobg zawodowa stanowi
podstawe do wydania decyzji przyznajacej $wiadczenie (na podstawie zarzadzenia
nr 40 Prezesa KRUS z 6 lipca 2017 r. w sprawie zasad przyjmowania zgtoszenia
wypadku przy pracy rolniczej, ustalania jego okoliczno$ci i przyczyn oraz
rozpatrywania wniosku o jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego Ilub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy

rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej)?.

Nalezy nadmienié, ze w przypadku boreliozy istniejg przypadki braku mozliwosci
wskazania doktadnej daty ukaszenia przez kleszcza. R6znorodnos$¢ objawoéw boreliozy
i jej podobienstwo do innych chordb znacznie utrudnia rozpoznanie. Zasady orzekania
o istnieniu choroby zawodowej lub jej braku i postepowanie dowodowe jest takie

samo (i powinno by¢) dla kazdej grupy spoteczne;j.

Od 1 stycznia 2025 r. jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy
rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej wynosi 1 431 zt za kazdy procent statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie okreslenia wysokos$ci jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby

zawodowej oraz zasitku chorobowego z 20 grudnia 2021 r.>

Dotychczas KRUS nie odnotowat wptywu od ubezpieczonych zastrzezen dotyczacych
postepowan prowadzonych w zwigzku z ustalaniem prawa do jednorazowego

odszkodowania z tytutu choroby zawodowej, w tym spowodowanej borelioza.

4 Dz. Urz. KRUS z 2017 r. poz. 44,
>Dz. U.z2026r. poz. 469.



Nalezy ponadto dodaé, ze zasady orzekania dotyczace choréb zawodowych zawarte
sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 roku
w sprawie szczegbtowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na
zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania

o wyptate jednorazowego odszkodowania®, zatem odpowiedzialne za podjecie
kierunkéw zmian ww. Rozporzadzenia i jego zatacznika jest Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ad 5. Czy Pan Minister rozwazy zmiane zasad postepowania w sprawach
dotyczacych boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw w taki sposob, aby
wieksze znaczenie miato udokumentowanie wieloletniego narazenia zawodowego,
charakter pracy w gospodarstwie rolnym oraz prawomocna decyzja o stwierdzeniu
choroby zawodowej, a nie niemozliwa czesto do wskazania doktadna data ukaszenia

kleszcza lub zakazenia?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi pozostaje otwarte na rozwigzania stuzace
poprawie stanu zdrowia rolnikéw i ich rodzin, jednak obecnie nie sg prowadzone
prace legislacyjne w zakresie zmiany zasad postepowania w sprawach dotyczacych

boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw.

Ad 6. Czy Pan Minister rozwazy wprowadzenie zasady domniemania zawodowego
narazenia na borelioze w przypadku rolnikéw, ktérzy przez wiele lat pracowali w
gospodarstwie rolnym, byli stale albo sezonowo narazeni na kontakt z kleszczami,

a wiasciwy organ sanitarny stwierdzit u nich chorobe zawodow3a? Jezeli Pan
Minister nie widzi mozliwosci wprowadzenia takiego rozwigzania, prosze wskazac,
jakie inne mechanizmy mogtyby chroni¢ rolnikdéw przed negatywnymi

konsekwencjami trudnosci dowodowych.
Odpowied?z jak w pkt 4.

Ad 7. Czy Pan Minister widzi potrzebe przygotowania jednolitych wytycznych dla
jednostek KRUS dotyczacych prowadzenia postepowan w sprawach boreliozy jako
choroby zawodowej rolnikéw? Czy takie wytyczne mogtyby obejmowac sposéb
oceny wieloletniego narazenia zawodowego, dokumentowania pracy w
gospodarstwie, analizy historii leczenia oraz uwzgledniania przypadkéw pézZnego

rozpoznania choroby?

¢ Dz.U. 2002 nr 234 poz. 1974.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcobzgq2c45tfoixdcobtga2q&refSource=search&ols=Rozporz%C4%85dzeniu%20Ministra%20Pracy%20i%20Polityku%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2018%20grudnia%202002%20roku&searchType=near&searchScope=all
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcobzgq2c45tfoixdcobtga2q&refSource=search&ols=Rozporz%C4%85dzeniu%20Ministra%20Pracy%20i%20Polityku%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2018%20grudnia%202002%20roku&searchType=near&searchScope=all
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcobzgq2c45tfoixdcobtga2q&refSource=search&ols=Rozporz%C4%85dzeniu%20Ministra%20Pracy%20i%20Polityku%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2018%20grudnia%202002%20roku&searchType=near&searchScope=all

Odpowiedz jak w pkt 4.

Ad 8. Czy Pan Minister podejmie dziatania w celu przygotowania praktycznego
poradnika dla rolnikdw chorujacych na borelioze, ktéry krok po kroku wyjasni: jak
zgtosi¢ podejrzenie choroby zawodowej, jakie dokumenty gromadzié, jak opisac¢
historie narazenia zawodowego, jak przygotowac sie do postepowania przed

organami sanitarnymi i KRUS oraz jak postepowac w przypadku decyzji odmownej?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie planuje obecnie przygotowania

odrebnego poradnika dotyczacego boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw.

Ad 9. Czy Pan Minister rozwazy wprowadzenie pomocy doradczej albo prawnej
dla rolnikéw dochodzacych swiadczen z tytutu boreliozy jako choroby zawodowej?
Czy KRUS lub inna instytucja mogtaby zapewnia¢ takim osobom wsparcie w
kompletowaniu dokumentacji, przygotowaniu odwotania oraz wyjasnieniu

procedury, aby chory rolnik nie pozostawat sam w sporze z instytucja publiczng?

Odpowiedz jak w pkt 4. Ponadto KRUS jest otwarty w zakresie udzielania pomocy

i nie odmawia wsparcia w tym zakresie.

Ad 10. Czy Pan Minister podejmie wspétprace z Ministrem Zdrowia, Gtéwnym
Inspektorem Sanitarnym, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ministrem
wiasciwym do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego w celu opracowania
wspolnego programu pomocy dla rolnikéw chorujacych na borelioze? Czy Pan
Minister rozwazy powotanie zespotu albo grupy roboczej, ktéra przedstawi
propozycje zmian w zakresie diagnostyki, dokumentowania choroby zawodowe;j,

orzecznictwa KRUS i zasad przyznawania swiadczen?
Odpowied?z jak w pkt 4.

Ad 11. Czy Pan Minister planuje przeprowadzenie audytu albo kontroli praktyki

KRUS w sprawach dotyczacych boreliozy jako choroby zawodowej rolnikéw? Czy
taki audyt mégtby obja¢ w szczegdlnosci decyzje odmowne, sprawy odwotawcze,
przyczyny nieprzyznania Swiadczen oraz ocene, czy procedury KRUS s3 jednolicie

stosowane w poszczegoélnych oddziatach regionalnych?

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie planuje obecnie przeprowadzenia
odrebnego audytu ani kontroli dotyczacych wytacznie spraw zwigzanych z borelioza

jako chorobg zawodowa rolnikdw.



Ad 12. Jakie konkretne dziatania legislacyjne, organizacyjne lub kontrolne Pan
Minister zamierza podja¢ w celu poprawy sytuacji rolnikéw chorujacych na
borelioze jako chorobe zawodowa? Czy Pan Minister przewiduje harmonogram
takich dziatan, a jezeli nie — czy zamierza przynajmniej rozpocza¢ analize problemu

we wspotpracy z KRUS i wiasciwymi resortami?

Odpowiedz jak w pkt 4.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
Adam Nowak

Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1. Whnioski zarejestrowane w latach 2015-2025 w podziale na
wojewoddztwa,

2. Zatgcznik nr 2. Decyzje przyznajace jednorazowe odszkodowanie z tytutu
choroby zawodowej - choroby zakazne lub pasozytnicze w latach 2015-2025,

3. Zatacznik nr 3. ODMOWY - choroby zakazne lub pasozytnicze w latach 2015-
2025, w podziale na wojewddztwa.

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.
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