~ Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spoteczne;

BM-11.059.1.243.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16473 Pana Posta Jarostawa Krajewskiego, w sprawie
nagréd wyptaconych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2024-
2026, prosze przyjac ponizsze informacje.

Informuje, ze w 2022 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
wyptacono w ramach nagréd kwote tacznie ok. 12,9 min zt, w 2023 r. ok. 7,4 mIn zt , w
2024 roku 9,09 ml zt, w 2025 r. 8,97 min zt, a w 2026 roku 747 tys. zt. Nagrody byty
wyptacane w cyklach kwartalnych.

W ramach dodatkowych $wiadczen (doptaty do wypoczynku, zapomog losowych,
dofinansowania aktywnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej, doptaty do
ztobkdéw i przedszkoli oraz $wiadczen $wigtecznych) pracownikom i emerytowanym
pracownikom MRPiPS wyptacono: w 2024 r. 1,71 min zt, w 2025 r. 2,4 min zt, a w 2026 r.
104 tys. zt.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 oraz z 2026 r. poz. 25) pracodawcy prowadzacy
dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych isamorzagdowych zaktadéw budzetowych
tworza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych pracownikéw. W MRPiPS Regulamin ZFSS ustalany jest rokrocznie.

Srodki funduszu przeznaczane sa na dziatalno$¢ socjalna w rozumieniu art. 1 oraz art. 2 pkt
1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Prawo do
skorzystania ze $wiadczer ZFSS ma kazdy pracownik ministerstwa i emeryt/rencista, ktory
pracowat w resorcie.

Podstawa naliczania odpiséw na ZFSS na dany rok jest przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pdétroczu roku poprzedniego, ktére Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski” nie pdzniej niz 20 lutego kazdego roku. Zgodnie z art. 5 ww. ustawy

fundusz tworzony jest z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jedng osobe
zatrudniong wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

2) dodatkowego zwiekszenia funduszu o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do opieki socjalnej;
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3) dodatkowego zwiekszenia funduszu o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazda osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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