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Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 19466 Pana Posła Roberta Dowhana, w sprawie 
zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w Ministerstwie Rodziny, Pracy i  Polityki 
Społecznej, proszę przyjąć poniższe wyjaśnienia.

Informuję, że według stanu na 1 września br. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej (MRPiPS) zatrudnionych było 910 osób (w liczbie tej nie ujęto pracowników 
przebywających na urlopach bezpłatnych i wychowawczych).

Według stanu na ten sam dzień w resorcie było zatrudnionych 39 osób posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, z których 13 posiadało orzeczenie o lekkim 
stopniu niepełnosprawności, 20 orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 
i 6 orzeczenie o  znacznym stopniu niepełnosprawności. Osoby z niepełnosprawnościami, 
które przedłożyły orzeczenie o stopniu niepełnosprawności stanowiły 4,28% ogółu 
pracownic i pracowników ministerstwa.

Jednocześnie w MRPiPS osiągnięto obliczany na podstawie przepisów ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i  społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. 2026 r. poz. 884) 6% wskaźnik zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami. W sierpniu jego wartość wynosiła 6,1699%.

Niezależnie od tego, na bieżąco podejmowane są działania na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami lub ze szczególnymi potrzebami aplikujących na stanowiska 
w służbie cywilnej. Kandydatki i kandydaci na etapie zapraszania do udziału w kolejnych 
etapach naboru informowani są o możliwości zgłaszania swoich potrzeb lub ewentualnych 
próśb o szczególne udogodnienia. Każde zgłoszenie jest indywidualnie rozpatrywane. 
Ponadto, jeśli osoba nie zgłosi żadnej potrzeby w tym zakresie, a wyniknie ona bezpośrednio 
podczas spotkania, w podlegającym mi resorcie stosuje się podejście elastyczne, nastawione 
na maksymalną skuteczność przy zachowaniu procedur zapewniających zgodną z 
przepisami realizację zadań.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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