Znak pisma: DNW-6.054.9.2026
Warszawa, 14 pazdziernika 2026

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 19671 Posta na Sejm RP Pana Jarostawa Krajewskiego,
ktdra zostata skierowana do Ministra Infrastruktury oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ponizej przedstawiam informacje w zakresie kompetencyjnym Ministra
Infrastruktury.

Z analizy tresci interpelacji wynika, ze Pan Poset skierowat do wtasciwych ministrow
9 pytan. Pytania 1-3 dotyczg bezposrednio spoétki Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. (dalej:
Spétka, PLL LOT S.A.). Pytania 4-9 obejmujg wtasciwos¢ Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z zatrudnianiem personelu pokfadowego
w PLL LOT S.A. na podstawie kontraktéw B2B oraz umow o prace z informacji uzyskanych
od Zarzadu PLL LOT S.A. wynika, ze obowigzki personelu poktadowego na rzecz PLL LOT
wykonujg osoby wspdtpracujgce z PLL LOT, LOT Cabin Crew sp. z 0.0. oraz LOT Team
sp. z 0.0. tagcznie dla wszystkich spétek z Grupy LOT, wg. stanu na 31.07.2026 r., 20,4%
stewardes i stewardéw Swiadczyto ustugi na podstawie umowy o prace, a 79,6% na
podstawie kontraktéw B2B. Dla poréwnania, w 2023 r. struktura formy zatrudnienia
wsrod personelu poktadowego ksztattowata sie nastepujgco: 76,7% -umowy B2B; 23,3% -
umowy o prace.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z zatrudnianiem pilotéw w PLL LOT S.A. na podstawie
kontraktéw B2B oraz umoéw o prace z informacji uzyskanych od Zarzadu PLL LOT S.A.
wynika, ze wg. stanu na 31.07.2026 r. 90,5% pilotow wspdtpracuje w formule B2B.
Pozostali (9,5%) sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. W 2023 r. struktura formy
zatrudnienia wsréd personelu kokpitowego ksztattowata sie nastepujgco: 79,8% - umowy
B2B; 20,2% - umowy o prace

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z kontrolami form zatrudnienia w PLL LOT S.A.
z informacji uzyskanych od Zarzadu PLL LOT S.A. wynika, ze od 2020 roku w PLL LOT
przeprowadzono szereg kontroli przez wtasciwe organy panstwowe. Paristwowa
Inspekcja Pracy przeprowadzita w tym czasie osiem kontroli, ktérych przedmiotem byto
przede wszystkim przestrzeganie przepisdéw prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych
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bezpieczenstwa i higieny pracy (zgodnie z okreslonym w dokumentacji przedmiotem
kontroli, nie dotyczyty one wprost prawidtowosci stosowania uméw cywilnoprawnych lub
kontraktéw B2B). Ponadto w 2021 r. kontrole przeprowadzit Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, obejmujac nig m.in. prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zgtaszanie do ubezpieczen.

Zarzad wskazuje, ze Spotka prowadzi dziatalnos¢ na Scisle regulowanym rynku transportu
lotniczego, w zwigzku z czym sposdb organizacji i wykonywania zadan przez personel
lotniczy podlegaja réwniez regularnej weryfikacji pod katem zgodnosci z wiasciwymi
regulacjami lotniczymi, w tym kontrolom i audytom prowadzonym m.in. przez Urzad
Lotnictwa Cywilnego oraz w ramach miedzynarodowego systemu IATA Operational Safety
Audit (IOSA). Tym samym dziatalnos¢ PLL LOT podlega wielowymiarowemu i regularnemu
nadzorowi oraz zewnetrznej ocenie wynikajgcej ze specyfiki dziatalnosci na regulowanym
rynku lotniczym.

Z powazaniem
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Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu
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