1022 Minister

Sportu i Turystyki

BM-WRP.054.45.2026

Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2026 r.

Pan
Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16997 pana posta Jarostawa
Krajewskiego w sprawie wysokosci Sredniego, najnizszego i najwyzszego
wynagrodzenia w Ministerstwie Sportu i Turystyki, przedstawiam ponizsza
informacje.

Ad 1.

Liczba osob zatrudnionych w Ministerstwie wyniosta: na dzien 31 grudnia
2025 r. - 257; na dzieh 30 kwietnia 2026 r. - 258. Zatrudnienie w etatach
wynosito odpowiednio: na dzien 31 grudnia 2025 r. - 255 etatow; na dzien

30 kwietnia 2025 r. - 256 etatow.
Ad 2.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie w 2025 r.
wyniosto 12.465 zt. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w kwietniu

2026 r. wyniosto 11.036 zt.
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Ad 3.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. najnizsze wynagrodzenie miesieczne brutto
wyniosto w Ministerstwie 4.909 zt, a najwyzsze miesieczne wynagrodzenie

brutto wyniosto 31.353 zt.

Na dzien 30 kwietnia 2026 r. najnizsze wynagrodzenie miesieczne brutto
wyniosto w Ministerstwie 5.070 zt, a najwyzsze miesieczne wynagrodzenie

brutto wyniosto 32.294 zt.
Ad 4.

W 2025 r. w Ministerstwie Sportu i Turystyki wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw wzrosty systemowo. Wzrost wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na 2025 r. zostat ustalony w ustawie budzetowej na
2025 r. i wyniost 5% wzrostu nominalnego. Tyle wyniosta srednia
podwyzka wynagrodzenia dla pracownikéw, a podstawg jej przyznania byty

przepisy ustawy budzetowej na 2025 r.

W ciggu 2025 roku dokonywane byty ponadto jednostkowe regulacje
wynagrodzen zasadniczych pracownikoéw, zwigzane z procesem trwania
stosunku pracy, np. zmiany w zwigzku z powrotem do pracy po dtugim
okresie nieobecnosci pracownic korzystajacych z uprawnien rodzicielskich,
zmiany wynikajace z awansow stanowiskowych pracownikéw, w tym

w zwiazku z powotaniem na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, a takze
zmiany w celu zatrzymania odptywu pracownikdéw na stanowiskach
specjalistycznych w zwigzku ze znacznie lepszymi uwarunkowaniami

rynkowymi wynagrodzen poza administracjg rzadowa.
Ad 5.

Narzedzia przyjete do monitoringu wynagrodzen w Ministerstwie opieraja

sie gtdwnie na comiesiecznych analizach wewnetrznych prowadzonych
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w celu racjonalnego gospodarowania sSrodkami w skromnym budzecie
wynagrodzen Ministerstwa oraz na sprawozdawczosci rocznej i doraznej
przekazywanej do Szefa Stuzby Cywilnej w celu przygotowania m. in.

corocznego sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej.

Obecnie wymdg monitoringu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
nabiera nowego wymiaru wobec przepisoéw réwnosciowych wynikajacych
z dyrektyw unijnych, w szczegolnosci w zakresie wyréwnywania luki

ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami, jak i jawnosci wynagrodzen.

Ewentualne stwierdzone i nieuzasadnione dysproporcje w wysokosci
sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw Ministerstwa podlegatyby
analizie pod katem podjecia odpowiednich dziatan, zmierzajacych

do ustalenia wynagrodzen pracownikoéw zgodnie z przystugujagcym im
prawem jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace

o jednakowej wartosci. Stuzy¢ temu moga zmiany zakresow powierzonych
obowiazkéw, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw,
powierzanie odpowiedzialnych zadan, a takze stosowanie w uzasadnionych
przypadkach przepisdw prawa pracy w zakresie wypowiedzenia

zmieniajgcego warunki zatrudniania, w tym w zakresie wynagrodzen.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra
Piotr Borys

Sekretarz Stanu

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci: KPRM - DSP
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