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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje nr K10INT19755, Pana Michata Kowalskiego,
Posta na Sejm RP, z dnia 16 wrzesnia 2026 r. w sprawie sporu zbiorowego w spétkach
Grupy Energa, sytuacji ptacowej pracownikdw oraz zasad prowadzenia dialogu
spotecznego.

Na wstepie informuje, ze Minister Aktywow Panstwowych wykonujac prawa z akgji
nalezacych do Skarbu Panstwa w spoétce ORLEN S.A. (dalej odpowiednio jako: ORLEN
lub Grupa ORLEN) realizuje uprawnienia korporacyjne okreslone w przepisach prawa,
w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(dalej jako KSH) oraz w statucie spdtki, ktére materializujg sie, co do zasady, poprzez
gtosowanie na walnym zgromadzeniu ORLEN. Stosownie do regulacji art. 368 KSH
prowadzenie spraw spotki, w tym ENERGA S.A. (spétki zaleznej od ORLEN, w ktérej Skarb
Panstwa nie posiada akcji; dalej odpowiednio: ENERGA lub Grupa Energa), nalezy do
kompetencji Zarzadu ORLEN. Minister Aktywoéw Panstwowych nie posiada natomiast
uprawnien, ktére umozliwiatby mu ingerencje w decyzje tego organu. Zgodnie bowiem
z art. 375! KSH walne zgromadzenie i rada nadzorcza nie mogg wydawac zarzadowi
wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw ORLEN, jak rowniez spétek z grupy
kapitatowej, takich jak ENERGA/Grupa Energa.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sprawy pracownicze stanowig istotny obszar, z punktu
widzenia Ministra Aktywéw Panstwowych, prawidtowego funkcjonowania spotek. Dlatego
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych zwrdcito sie do ORLEN z prosba o przedstawienie
wyjasnien w zakresie kwestii poruszonym w interpelacji Pana Posta.

W  przekazanych wyjasnieniach ORLEN wskazat, ze spétki Grupy Energa zgodnie
Z przepisami prawa poinformowaty o zaistnieniu sporéw zbiorowych wtasciwych
okregowych inspektoréw pracy. Ponadto Zarzad ENERGA w ,Sprawozdaniu z dziatalnosci
Grupy Energa w | pétroczu 2026 r.” zawart informacje o aktualnych sporach zbiorowych
zaistniatych u poszczegdélnych pracodawcéw Grupy Energa.

Jednoczesnie ORLEN potwierdzit, ze 32 sposrod 35 organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Grupie Energa weszty w spory zbiorowe z pracodawcami, jednoczesnie wskazujac,
ze w Grupie Energa funkcjonuje 33 pracodawcéw, a spory wystagpity u 26.



ORLEN podkreslit, ze respektuje odrebno$¢ prawng oraz autonomie poszczegdinych
pracodawcow funkcjonujagcych w Grupie ORLEN, nie uczestniczy w negocjacjach
dotyczacych wzrostu wynagrodzen ani w rokowaniach prowadzonych w celu uzgodnienia
zaktadowych Zrédet prawa pracy w spoétkach zaleznych. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami to dany pracodawca jest strong stosunkdéw pracy oraz podmiotem uprawnionym
i zobowigzanym do prowadzenia dialogu spotecznego z dziatajgcymi u niego zwigzkami
zawodowymi. Oznacza to, ze kazda ze spotek Grupy ORLEN samodzielnie ksztattuje
warunki zatrudnienia swoich pracownikow oraz samodzielnie prowadzi negocjacje ze strong
spoteczna.

Rola ORLEN jako spoétki dominujacej, jest wyznaczanie kierunkéw strategicznych
i biznesowych dla Grupy ORLEN oraz zapewnienie biezgcej komunikacji pomiedzy spétkami
Grupy ORLEN a ORLEN, ktéra dotyczy m.in. relacji ze strong spoteczng. Przedstawiane
przez ORLEN ewentualne stanowiska, rekomendacje czy wymiana doswiadczen maja
charakter konsultacyjny i nie stanowia odgérnie narzuconych wytycznych, ktérych celem
bytoby ujednolicenie stanowisk negocjacyjnych wszystkich spétek Grupy ORLEN.
Kazdy pracodawca zachowuje bowiem petng odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dialogu
spotecznego oraz podejmowanie decyzji uwzgledniajacych specyfike swojej dziatalnosci,
sytuacje ekonomiczng oraz lokalne uwarunkowania rynkowe. Powyzsze kwestie byty tez
wielokrotnie wyjasniane przedstawicielom organizacji zwigzkowych.

Odnoszac sie do kwestii wysokosci podwyzek, ORLEN wskazat, Zze poszczegdlni
pracodawcy w Grupie ORLEN prowadzili w 2026 r. negocjacje ptacowe adekwatnie
do wtasnej sytuacji finansowej, przy jednoczesnym zachowaniu spojnosci strategicznej
i organizacyjnej na poziomie catej Grupy ORLEN. W efekcie w wiekszosci spétek Grupy
ORLEN, w tym w ORLEN proces ten zakonczyt sie zawarciem porozumien ze zwigzkami
zawodowymi, ktére zaktadaty poza nagrodami i innymi $wiadczeniami: obligatoryjny wzrost
wynagrodzen pracownikbw o 4% od 1 stycznia 2026 r. oraz uznaniowy wzrost
wynagrodzen w wysokosci 1% od 1 lipca 2026 r.

Analogiczne warunki przedstawione zostaty rowniez zwigzkom zawodowym w Grupie
Energa. Zostaty one dostosowane do specyfiki negocjacji w Grupie Energa, ktore oparte sa
na kwotowym wskazniku wzrostu ptac i uwzgledniajg zréznicowanie spotek pod wzgledem
profilu dziatalno$ci, skali prowadzonego biznesu, poziomu zatrudnienia oraz osigganych
wynikéw finansowych.

W ramach zainicjowanych przez Zarzad ENERGA w dniu 4 marca 2026 r. negocjacji
odbyty sie cztery spotkania przedstawicieli Pracodawcéw Grupy Energa z organizacjami
zwigzkowymi, w toku ktérych zostato przedstawione kilka propozycji wzrostu
wynagrodzenia podstawowego pracownikéw. Organizacje zwigzkowe nie zaakceptowaty
zadnej z nich, w konsekwencji czego, w terminie przewidzianym w obowigzujacym
Porozumieniu 18/09/2017, tj.do dnia 31 marca 2026 r., nie doszto do zawarcia
porozumienia ptacowego dotyczacego wzrostu wynagrodzen Pracownikéw w 2026 r.

Niemniej jednak, kierujac sie zamiarem zapewnienia konsekwentnego i realnego wzrostu
wynagrodzen pracownikéw, realizujgc polityke stabilnego i przewidywalnego ksztattowania
wynagrodzen Zarzad Spoétki ENERGA podjat decyzje o przyznaniu podwyzek wynagrodzen
dla pracownikéw ENERGA ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2026 r. Pracodawcy z Grupy
Energa podjeli analogiczne dziatania.

ORLEN podkreslit, ze pracodawcy podjeli indywidualne decyzje o przyznaniu pracownikom
podwyzek, uwzgledniajac w takim zakresie postulaty organizacji zwiazkowych wyrazane
w trakcie negocjacji ptacowych, na jaki pozwalajg budzety pracodawcéw i ich sytuacja
ekonomiczna. Decyzje w przedmiocie przyznania pracownikom wynagrodzen naleza do
podstawowych uprawnien pracodawcy, adla swojej skutecznosci wymagajg zawarcia



indywidualnych porozumien z pracownikami, w zwigzku z czym pracodawcy ztozyli
pracownikom oferty wzrostow wynagrodzen poprzez zawarcie porozumien zmieniajgcych
warunki pracy i ptacy z 8613 pracownikami. Podpisania porozumienn zmieniajacych
odmowito 2 pracownikéw Grupy Energa. Powyzsze prowadzi do wniosku, ze przyznane
pracownikéw Grupy Energa podwyzki zostaty spotecznie zaakceptowane. Pracodawcy
Grupy Energa nie zgtaszali zadnych przejawéw mogacych $wiadczy¢ o niepokoju
spotecznym w kontekscie przyznanych wzrostéw wynagrodzen.

Odnoszac sie do charakteru spotkania z dnia 27 sierpnia 2026 r. z udziatem przedstawicieli
ORLEN, ENERGA i Wspadlnej Reprezentacji Organizacji Zwigzkowych (dalej: WROZ) ORLEN
wyjasnit, ze spotkanie to byto odpowiedzig na sformutowany w dniu 13 lipca 2026 r.
przez przedstawicieli WROZ wniosek o to, aby w rozmowie o ewentualnym przeniesieniu
sporéw zbiorowych zaktadowych jakie zaistniaty u poszczegoélnych pracodawcow
na poziom sporu wielozaktadowego uczestniczyli przedstawiciele ORLEN i Prezes Zarzadu
ENERGA. WROZ zgtosita bowiem postulat, aby spory zaktadowe zostaty przeniesione
na poziom sporu wielozaktadowego. ENERGA przedstawita organizacjom zwigzkowym
swoje stanowisko w tej sprawie, wskazujac takze na brak celowosci takiego dziatania.
To bowiem poszczegdlni pracodawcy maja najlepsza wiedze o swoich przedsiebiorstwach,
w tym potrzebach i mozliwosciach, w konsekwencji czego zasadnym jest poszukiwanie
rozwigzan majacych na celu zakonczenie zaktadowych sporéw zbiorowych u kazdego
pracodawcy indywidualnie.

W odniesieniu do pytan dotyczacych premii SAIDI dla pracownikéw Energa Operator S.A,,
ORLEN wskazat natomiast, ze wyptacenie premii za wykonanie wskaznikow tzw. premii
SAIDI za rok 2025 jest obecnie procedowane do zatwierdzenia przez Zarzad Spotki
w zakresie realizacji wskazZnikéw/celdw wynikajacych z Regulacji Jakosciowej. taczne
srodki zabezpieczone na wyptate $wiadczen z tego tytutu za rok 2025 wraz z kosztami
narzutéw wynosza 4 312 126,00 zt.

Ustosunkowujac sie do pytania, czy prowadzone sg obecnie rozmowy majace doprowadzi¢
do zawarcia porozumienia koniczacego spory zbiorowe, ORLEN wskazat, ze pracodawcy
Grupy Energa zapraszajg organizacje zwiazkowe na spotkania w ramach sporéw zbiorowych
w celu ustalenia zasad wyboru mediatora i dalszego przebiegu mediacji, przy czym nalezy
podkresli¢, ze kazdy ze sporéw zbiorowych jaki wystgpit pomiedzy danym pracodawca
Grupy Energa a dziatajagcymi u niego organizacjami bedzie wymagat zawarcia odrebnego
porozumienia konczacego spér zbiorowy. ENERGA wyraza przekonanie, ze nadchodzace
mediacje w istocie bedg opierac sie na dziataniu w dobrej wierze, w duchu konstruktywnego
dialogu spotecznego ukierunkowanego na poszukiwanie akceptowalnych dla obu stron
dialogu rozwigzan, z uwzglednieniem sytuacji ekonomicznej kazdego pracodawcy
i wykazaniem zrozumienia dla potrzeby odpowiedzialnego ksztattowania polityki ptacowej
pozwalajacej nie tylko na rozwdj, ale i na utrzymanie stabilno$ci zatrudnienia i miejsc pracy.

Przyjmujac powyzsze stanowisko zaprezentowane przez ORLEN, wyrazam nadzieje,
ze udzielona odpowiedz bedzie dla Pana Posta wyczerpujaca i satysfakcjonujaca.

Z powazaniem
Wojciech Balczun
Minister
dokument podpisany elektronicznie
1311030.4978706.3953584

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw



		2026-10-19T06:49:59+0000
	Wojciech Balczun




