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DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO ROZPATRZENIA PROJEKTÓW USTAW DOTYCZĄCYCH RYNKU PRACY ORAZ CUDZOZIEMCÓW PRZEBYWAJĄCYCH NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
o rządowym projekcie ustawy o  warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (druk nr 949)
Sejm na 29. posiedzeniu w dniu 21 lutego 2025 r., zgodnie z art. 47 ust. 1 regulaminu Sejmu, skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 1022 do Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektów ustaw dotyczących rynku pracy oraz cudzoziemców przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu rozpatrzenia wniosku i poprawek zgłoszonych w drugim czytaniu.

Komisja Nadzwyczajna do rozpatrzenia projektów ustaw dotyczących rynku pracy oraz cudzoziemców przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po rozpatrzeniu wniosku i poprawek na posiedzeniu w dniu 21 lutego 2025 r.
wnosi:
Wysoki Sejm
raczy wniosek i następujące poprawki:
odrzucić projekt ustawy;

– KP PiS

– odrzucić

1) w art. 3 skreślić ust. 6 i 7;

– KP Konfederacja
– odrzucić
2) w art. 3 w ust. 8 skreślić pkt 1;

– KP Konfederacja
– odrzucić
Uwaga: Poprawkę nr 2 należy głosować łącznie z poprawką nr 14.

3) w art. 5:

a) w ust. 1 wyrazy „w formie pisemnej” zastąpić wyrazami „w formie aktu notarialnego”,

b) dodać ust. 5 i 6 w brzmieniu:

„5. Jeżeli cudzoziemiec nie ma możliwości przebywania na terytorium Polski przy zawieraniu umowy w formie aktu notarialnego, osobą występującą w jego imieniu przed notariuszem jest upoważniony przedstawiciel misji dyplomatycznej państwa, z którego pochodzi.

6. Do przyjęcia aktu notarialnego, o którym mowa w ust. 1 stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. – Prawo o notariacie.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

4) w art. 9 w ust. 1 po pkt 4 dodać pkt 5 w brzmieniu:

„5) informację o braku prawomocnego skazania w państwie, z którego pochodzi.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

Uwaga: Poprawkę nr 4 należy głosować łącznie z poprawkami nr 6, 7 i 15.

5)  w art. 9 w ust. 4 po pkt 1 dodać pkt 1a w brzmieniu:

„1a) urzędowe poświadczenie znajomości języka polskiego cudzoziemca wskazane w ustawie o języku polskim;”;

– KP Konfederacja
– odrzucić
Uwaga: Poprawkę nr 5 należy głosować łącznie z poprawką nr 9.

6) w art. 13 w ust. 1 w pkt 2 w lit. b skreślić wyrazy „określone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

7) w art. 13 w ust. 2 dodać lit. d w brzmieniu:

„d) został prawomocnie skazany za przestępstwo popełnione w państwie pochodzenia w okresie 10 lat przed złożeniem wniosku o zezwolenie na pracę lub”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

8) w art. 13 ust. 5 nadać brzmienie:

„5. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, maksymalną liczbę (limity) zezwoleń na pracę, które mogą zostać wydane w danym roku kalendarzowym oraz sposób podziału limitów między podmioty powierzające pracę cudzoziemcowi. Wydając rozporządzenie, Rada Ministrów uwzględni potrzeby zdolność administracji publicznej do zapewnienia kontroli nad cudzoziemcami, którzy wykonują pracę na podstawie zezwoleń na pracę w danym roku. Limity określa również poszczególne rodzaje zezwoleń na pracę, województwa, powiaty, zawody, rodzaje umów, na podstawie których cudzoziemcowi może zostać powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajów działalności podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi według klasyfikacji określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. Rozporządzenie wydane przez Radę Ministrów w trybie określonym w ust. 5, jest zatwierdzane uchwałą przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

9) po art. 13 dodać art. 13a w brzmieniu:

„Art. 13a. 1. Zezwolenia o pracę odmawia się w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie przedstawił dokumentu potwierdzającego znajomość języka na poziomie B1.

2.
Minister właściwy do spraw pracy określa w drodze rozporządzenia listę zawodów, w którym wymogiem do uzyskania zezwolenia na pracę jest potwierdzenie znajomości języka polskiego na poziomie B2, biorąc pod uwagę liczbę interakcji z obywatelami polskimi, status zawodów zaufania publicznego oraz prestiż określonych zawodów.

3.
Zezwolenia o pracę odmawia się w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie przedstawił odpowiedniego dokumentu potwierdzającego znajomość języka na poziomie B2 dla zawodów określonych rozporządzeniu wydanym na podstawie ust. 2.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

10) w art. 15 wyrazy „3 lata” zastąpić wyrazem „rok”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

11) w art. 30 dodać ust. 3 w brzmieniu:

„3. Zezwolenie na pracę cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi nie wydaje się, jeżeli cudzoziemiec jest obywatelem państwa, z którym Rzeczpospolita Polska nie posiada umowy o readmisji.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

12) art. 31 nadać brzmienie:

„Art. 31. 1. Poza przypadkami, o których, mowa w art. 13, wydania zezwolenia na pracę na rzecz polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi odmawia się, jeżeli w dniu złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę, nie znajduje się na liście zawodów, określonej w sposób, o którym mowa w ust. 3, zatwierdzonej przez wojewodę, właściwych ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca, zamieszczonej w rejestrze, o którym mowa w ust. 6.

2.
W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, w postępowaniu o wydanie zezwolenia na pracę bierze się pod uwagę listę zawodów, o której mowa w ust. 3, określoną przez starostę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi.

3.
Rada powiatu, a w przypadku miast na prawach powiatu – rada miasta, może określić listę zawodów, w stosunku do których nie odmawia się wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca ze względu na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy, uzasadniającą ograniczenie możliwości podjęcia pracy przez cudzoziemców na terenie powiatu.

4.
Przy określaniu listy, o której mowa w ust. 3, starosta bierze pod uwagę stopę bezrobocia oraz zwolnienia grupowe na lokalnym rynku pracy, w szczególności liczbę zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w poszczególnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy oraz wzrost liczby osób objętych zwolnieniami grupowymi, o których został zawiadomiony powiatowy urząd pracy.

5.
Wojewoda zatwierdza listę, o której mowa w ust. 3, dokonując wpisu do rejestru, o którym mowa w ust. 6. Wojewoda bierze pod uwagę względy bezpieczeństwa państwa i polityki migracyjnej oraz potrzeby rynku pracy.

6.
Minister właściwy do spraw pracy prowadzi rejestr list zawodów, o których mowa w ust. 3, w podziale na powiaty i województwa i umieszcza go na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia ... o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

7.
Wpis jest publikowany w rejestrze w dniu następującym po dniu jego dokonania.

8.
Do wykreślenia z rejestru list zawodów stosuje się odpowiednio ust. 1–7.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

13) dodać rozdział 4a w brzmieniu:

„Rozdział 4a

Fundusz do spraw przeciwdziałania skutkom masowej imigracji

Art. 44a. 1. Tworzy się Fundusz do spraw przeciwdziałania skutkom masowej imigracji (dalej: Fundusz).

2.
Fundusz jest państwowym funduszem celowym, powołanym w celu finansowania konsekwencji masowej imigracji.

3.
Celami Funduszu są:

1)
finansowanie dodatków dla żołnierzy oraz funkcjonariuszy Straży Granicznej pełniący służbę przy granicy polsko-białoruskiej;

2)
finansowanie dodatków na działalność służb mundurowych zwalczających przestępczość zorganizowaną;

3)
finansowanie przeprowadzenia przymusowego wykonania decyzji o zobowiązaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4)
edukowanie dzieci i młodzieży z zakresu reagowania na przestępczość zorganizowaną oraz terroryzm;

5)
odszkodowania dla osób i podmiotów pokrzywdzonych przez działalność cudzoziemców;

6)
dotacje celowe oraz podmiotowe dla organizacji pozarządowych informujących o skutkach masowej imigracji;

7)
pomoc ofiarom przestępstw popełnionych przez cudzoziemców.

Art. 44b. Dochodami Funduszu są:

1)
dotacje pochodzące z budżetu państwa;

2)
opłaty wnoszone przez podmioty powierzające pracę cudzoziemcowi.

Art. 44c. 1. Dysponentem funduszu jest minister właściwy do spraw wewnętrznych.

2. Finansowanie celu wskazanego w art. 44 ust. 3 pkt 1 dotyczącego żołnierzy odbywa się na wniosek ministra właściwego do spraw obrony narodowej.

Art. 44d. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, który uzyskał zezwolenie na pracę wnosi do Funduszu za pośrednictwem Urzędu właściwego do spraw Cudzoziemców comiesięczną opłatę w wysokości 1/12 minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego cudzoziemca.

Art. 44e. 1. Zezwolenia na pracę nie udziela się, jeżeli podmiot powierzający pracę nie wywiązywał się w przeszłości z obowiązku przewidzianego w art. 44d.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

14) skreślić rozdział 6;

– KP Konfederacja
– odrzucić

15) w art. 75 w ust. 3 pkt 2 nadać brzmienie:

„2) prawomocnym skazaniu cudzoziemca za przestępstwa określone w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

16) w art. 84:

a)
ust. 1 nadać brzmienie:

 „1. Kto nielegalnie powierza pracę cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 15 000 zł do 150 000 zł.”,

b)
ust. 2 nadać brzmienie:

„2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie niższej niż 10 000 zł.”,

c)
w ust. 13 wyraz „3000” zastąpić wyrazem „15 000”;

– KP Konfederacja
– odrzucić

17) po art. 86 dodać art. 86a w brzmieniu:

„Art. 86a. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 281:

a) w § 1 wyrazy „podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł” zastępuje się wyrazami „podlega karze grzywny od 3000 zł do 50 000 zł”,

b) w § 2 wyrazy „podlega karze grzywny od 1500 zł do 45 000 zł” zastępuje się wyrazami „podlega karze grzywny od 4000 zł do 55 000 zł”;

2) w art. 282:

a) w § 1 wyrazy „podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł” zastępuje się wyrazami „podlega karze grzywny od 3000 zł do 50 000 zł”,

b) w § 3 wyrazy „podlega karze grzywny od 1500 zł do 45 000 zł” zastępuje się wyrazami „podlega karze grzywny od 4000 zł do 55 000 zł”,

c) dodaje się § 4 w brzmieniu:

„§ 4. Kto wbrew obowiązkowi nie wypłaca przez okres co najmniej 3 miesięcy wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikowi podlega karze grzywny od 5000 zł do 60 000 zł albo karze ograniczenia wolności.”;

3) w art. 283 § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Kto, będąc odpowiedzialnym za stan bezpieczeństwa i higieny pracy albo kierując pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisów lub zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 3000 zł do 50 000 zł.”;”;

– KP  Lewica

–  przyjąć

18) skreślić art. 98.

– KP PSL – Trzecia Droga

– odrzucić

Warszawa, dnia 21 lutego 2025 r.

	Sprawozdawca

(-) Joanna Frydrych
	Przewodniczący Komisji

(-) Marek Sowa
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