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SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

X kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO ROZPATRZENIA PROJEKT()YV USTAW
DOTYCZACYCH RYNKU PRACY ORAZ CUDZOZIEMCOW
PRZEBYWAJACYCH NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

o rzgdowym projekcie ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (druk nr 949)

Sejm na 27. posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2025 r., zgodnie z art. 39 ust. 2 regulaminu
Sejmu skierowal powyzszy projekt ustawy do Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia
projektéw ustaw dotyczacych rynku pracy oraz cudzoziemcéw przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu rozpatrzenia.

Komisja Nadzwyczajna do rozpatrzenia projektow ustaw dotyczacych rynku pracy oraz
cudzoziemcOdw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po rozpatrzeniu

powyzszego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach: 3, 6 oraz 19 lutego 2025 r.

Wnosi;

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalgczony projekt ustawy.

Komisja, zgodnie z art. 43 ust. 3 regulaminu Sejmu, przedstawia na zadanie
wnioskodawcow nastepujace wnioski mniejszosci:

1) wart. 1 w ust. 4 skresli¢ pkt 5;
— posetl J. Zielinski

— posel J. Mosinski

—posel E. Leniart

2) w art. 4 ust. 4 nada¢ brzmienie:



,»4. Podmiot zatrudniajacy przechowuje kopie dokumentéw uprawniajacych do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze zezwolenia na prace i o§wiadczenia o
zatrudnieniu cudzoziemca, przez caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca
oraz przez okres, o ktérym mowa w ust. 6.”;

— posel J. Zielinski
— posel J. Mosinski
— posel E. Leniart

3) wart. 17 w ust. 1 skresli¢ pkt 4:

— posel J. Zielinski

— posel J. Mosinski

- posel E. Leniart

— posel A. Wojciechowska van Heukelom

4) art. 48 nada¢ brzmienie:

»Art. 48. Wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowag rozpatruje si¢ z
uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktérzy co najmniej raz w okresie S lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku wykonywali prac¢ na rzecz danego polskiego
podmiotu powierzajgcego prac¢ cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa, jezeli praca b¢dzie wykonywana na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej, w szczego6lnosci umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug.”;

— posel J. Zielinski

— posel J. Mosinski

— posel E. Leniart

— posel A. Wojciechowska van Heukelom

S) wart. 75 w ust. 1 pkt 1 nada¢ brzmienie:

,»1) informacje o ukaraniu w okresie ostatnich 2 lat lub o skierowaniu do sagdu w okresie
ostatnich 2 lat wniosku o prawomocne ukaranie podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi lub osoby dziatajacej w jego imieniu za wykroczenie okreslone w art.
84 ust. 1 lub 3-5;”.

— posel J. Zielinski

— posel J. Mosinski

— posel E. Leniart

— posel A. Wojciechowska van Heukelom

Warszawa, dnia 19 lutego 2025 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

(-) Joanna Frydrych (-) Marek Sowa

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 5 E' : M
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Projekt
USTAWA

z dnia

o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej'"

iy

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dyrektywe Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli panstw
trzecich bedacych rezydentami dlugoterminowymi (Dz. Urz. UE L 16 z 23.01.2004, str. 44,
Dz. Urz. UE L 132 7 19.05.2011, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2024/1347 z 22.05.2024);
dyrektywe 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu
na terytorium Panstw Czlonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i
uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG,
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str.
77 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 46);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE zdnia 18 czerwca 2009r.
przewidujaca minimalne normy W odniesieniu do kar i $rodkow stosowanych wobec
pracodawcow zatrudniajgcych nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz. Urz.
UE L 168 z 30.06.2009, str. 24 oraz Dz. Urz. UE L 208 z 03.08.2012, str. 22);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
norm dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcow jako
beneficjentéw ochrony miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub o0s6b
kwalifikujacych sie do otrzymania ochrony uzupetniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz.
Urz. UE L 337 z 20.12.2011, str. 9);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace
na terytorium panstwa cztonkowskiego oraz W sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikoéw
z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz. Urz. UE L 343
2 23.12.2011, str. 1);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa (Dz. Urz. UE L 157 z 27.05.2014, str. 1);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych,
odbycia studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie, programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair (Dz. Urz. UE L 132
2 21.05.20186, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 382 z 28.10.2021, str. 1);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
w sprawie warunkow wjazdu ipobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
W zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz. Urz. UE L 382 z 28.10.2021, str. 1).

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw, ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,
ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia
13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawe z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 Karcie Polaka, ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk, ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
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Rozdziatl 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawa okresla warunki dostgpu cudzoziemcéw do rynku pracy,
organy wilasciwe oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

2. Zasady wjazdu ipobytu cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z wykonywaniem pracy oraz skutki powierzenia pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
inne niz kary za wykroczenia okreslone w przepisach art. 84 ust. 1 i 3, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Ustawa okres$la rowniez szczegdlne dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spotecznej cudzoziemcow finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy, o ktorym mowa w art. 257 ustawy zdnia ... orynku pracy isluzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. ...).

4. Ustawy nie stosuje si¢ do:

1) pracy cudzoziemca, ktory jest przedsigbiorca wpisanym do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, wykonywanej na podstawie umowy
cywilnoprawnej w ramach jego dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) pehienia funkcji przez czlonkdw misji dyplomatycznych 1 urzedow
konsularnych panstw obcych oraz innych os6b zrownanych z nimi na podstawie
ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajow migdzynarodowych;

3) s$wiadczen wolontariuszy wykonywanych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22024 r. poz. 1491, 1761 1 1940);

4) wykonywania zadan w ramach stazu, o ktorym mowa w art. 3 pkt 16a ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769, 1222 1
1688), przez cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, ustawe z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa
przedsigbiorcow zagranicznych iinnych osob zagranicznych w obrocie gospodarczym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawe z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.
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5)

6)

13a tej ustawy, lub posiada zezwolenie na pobyt czasowy dla stazysty, o ktorym

mowa w art. 157a tej ustawy;

okazjonalnego, incydentalnego wykonywania na rzecz podmiotu zagranicznego

czynnosci niemajacych zwigzku z rynkiem pracy i gospodarka Rzeczypospolitej

Polskiej, przez cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej w innym celu niz wykonywanie tych czynnosci, w szczegdlnosci jezeli

czynnos$ci te nie maja na celu Swiadczenia ustug przez podmiot zagraniczny z

terytorium lub na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ich wykonywanie nie

jest organizowane bezposrednio lub posrednio przez podmiot zagraniczny;
powierzania pracy:

a) obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) obywatelom Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
Potocnej, o ktorych mowa wart. 10 ust. 1 lit.tb orazd Umowy
o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
(Dz. Urz. UE L 29 2 31.01.2020, str. 7, z p6zn. zm.>)) zwanej dalej ,,Umowa
Wystgpienia”, oraz cztonkom ich rodzin, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
lit. e oraz f Umowy Wystgpienia.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela wyjasnien dotyczacych stosowania

przepisOw ustawy w celu jej jednolitego stosowania.

1)
2)

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

cudzoziemcu — oznacza to kazdego, kto nie posiada obywatelstwa polskiego;
nielegalnym powierzeniu pracy cudzoziemcowi — oznacza to powierzenie pracy
cudzoziemcowi:

a) ktory nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

b) ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

3)

Zmiany wymienionej umowy zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 225 z 14.07.2020, str. 53, Dz.
Urz. UE L 443 z 30.12.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 84, Dz. Urz. UE L 131 z
05.05.2022, str. 9, Dz. Urz. UE L 102 z 17.04.2023, str. 61, Dz. Urz. UE L 184 z 21.07.2023, str.
111, Dz. Urz. UE L 2023/2471 z 07.11.2023 oraz Dz. Urz. UE L 2024/2134 z 07.08.2024.
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3)

4)

5)

c) bez zezwolenia na pracg lub oS$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji os§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktorej mowa w art. 73 ust. 2, zwanej dalej ,,ewidencja
o$wiadczen”, jezeli sa wymagane, lub

d) na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w odpowiednim zezwoleniu na prac¢ lub o$§wiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, chyba ze przepisy
prawa dopuszczaja ich zmiang¢ lub cudzoziemiec jest uprawniony do
wykonywania pracy na innej podstawie, lub

e) nainnych warunkach lub na innym stanowisku niz okre§lone w zezwoleniu
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127, art. 137a,
art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, chyba Ze przepisy prawa
dopuszczaja ich zmiang lub cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania
pracy na innej podstawie, lub

f) bez zawarcia umowy w formie pisemnej, z wyjatkiem przypadkow, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2;

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie

pracy przez cudzoziemca:

a) ktory nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

b) ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

c) ktoéry nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace lub o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jezeli s3 wymagane;

podmiocie powierzajacym prace cudzoziemcowi — oznacza to jednostke

organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, lub osobg fizyczna,

ktére na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierzaja lub
zamierzaja powierzy¢ prac¢ cudzoziemcowi;

podmiocie zagranicznym — oznacza to podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi, niemajacy siedziby, miejsca pobytu statego ani stalego miejsca

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktory ma siedzib¢ albo miejsce statego pobytu w innym panstwie oraz

prowadzi na jego terytorium dziatalno$¢ gospodarcza;
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6)

7)

8)

9)

polskim podmiocie powierzajgcym prac¢ cudzoziemcowi — oznacza to podmiot

powierzajacy prace cudzoziemcowi, majacy siedzibe albo miejsce pobytu stalego

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym oddziat lub przedstawicielstwo

podmiotu zagranicznego, albo w przypadku obywatela panstwa — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym, stale miejsce wykonywania

dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pracodawcy uzytkowniku — oznacza to pracodawce uzytkownika w rozumieniu

art. 2 pkt1 ustawy zdnia 9lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikdéw

tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110 oraz z 2024 r. poz. 1871);

pracowniku tymczasowym — oznacza to pracownika tymczasowego

w rozumieniu art. 2 pkt2 ustawy zdnia 9lipca 2003 r. o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych;

powierzaniu pracy cudzoziemcowi — oznacza to powierzenie cudzoziemcowi:

a) wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prac¢ naktadcza lub

b) wykonywania pracy lub $§wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie uméw cywilnoprawnych, w szczegolnosci umowy
zlecenia, umowy o $wiadczenie ushug, umowy o dzieto lub umowy
opomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, albo wykonywania pracy w okresie czlonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, lub

c) pelnienia funkcji w zarzadach os6b prawnych wpisanych do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, zwanego dalej ,,rejestrem
przedsigbiorcow KRS”, lub spotek kapitalowych w organizacji, jezeli
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

d) reprezentacji lub prowadzenia spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS, jezeli
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

e) petnienia funkcji prokurenta przedsigbiorcy wpisanego do rejestru
przedsiebiorcow KRS, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, lub
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

f)  wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach

delegowania, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3.

Art. 3. 1. Swobodny dostep do rynku pracy ma cudzoziemiec, ktory:

jest cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
1 cztonkow ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 633 1 1688), obywatela panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym przebywajacym z nim na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;

jest cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
1 cztonkow ich rodzin, obywatela polskiego, przebywajacym z nim na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 i 3 lub art. 19a ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
1 cztonkdw ich rodzin;

jest obywatelem Konfederacji Szwajcarskiej majacym prawo pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub cztonkiem jego rodziny, w rozumieniu
art. 2 pkt 4 lit. a ustawy zdnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkdw ich rodzin, przebywajacym
z nim na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

posiada prawo stalego pobytu w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej 1 cztonkdw ich rodzin;

posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

w Rzeczypospolitej Polskiej;
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8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony uzupetiajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. oudzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504 oraz z 2024 r. poz. 834 i
1668);

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 wust. 1,
art. 151b ust. 1, art. 158 ust. 2 pkt 1 albo 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186
ust. 1 pkt3, 4 1 7-9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
posiada wizg krajowa wcelu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych;

jest malzonkiem obywatela polskiego lub osoby, o ktorej mowa w pkt 612 lub
14, posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego;

jest zstepnym obywatela polskiego lub osoby, o ktorej mowa w pkt 6-12, 14 lub
15, posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na jej utrzymaniu,

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 lub art. 161b ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1
pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory
potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem

wniosku spetniat warunki, o ktorych mowa w pkt 14—-17.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Cudzoziemiec moze wykonywac prace:

w ramach zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a,

art. 126, art. 127, art. 137a, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142 ust. 3

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub

w ramach korzystania z mobilnosci krotkoterminowej posiadacza Niebieskiej

Karty UE w celu wykonywania dziatalno$ci zawodowej, o ktorej mowa w art. 3

pkt 4a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

w ramach korzystania z mobilno$ci kréotkoterminowej pracownika kadry

kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach

przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, na warunkach okreslonych w art. 139n
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

w ramach korzystania z mobilno$ci krotkoterminowej naukowca na warunkach

okreslonych  wart. 156b  ust. 1 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, lub

w ramach korzystania z mobilno$ci studenta na warunkach okre§lonych

w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108

ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli:

a) bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 tej
ustawy, przebywat na tym terytorium na podstawie tego zezwolenia
i kontynuuje wykonywanie pracy, do ktorej byt uprawniony na jego
podstawie, lub

b) wykonuje prace w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty
lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b tej ustawy, na rzecz
jednostki przyjmujacej, ktora ztozyta wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 1390 ust. 1 tej ustawy, na warunkach
okreslonych w tym wniosku, lub

c) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukowe;j
majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzonej
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych na podstawie przepisow

art. 151 ust. 4-5 tej ustawy, i ztozyl wniosek o udzielenie zezwolenia na
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pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151b ust. 1 tej ustawy, na warunkach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy,
lub

d) wykonuje prace w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na rzecz
podmiotu powierzajagcego mu prace, z ktorym zawart na okres przynajmniej
6 miesigcy umowe¢ o pracg, umowe¢ o prace naktadcza Iub umowe
cywilnoprawng, na podstawie ktorej wykonuje pracg, §wiadczy ustugi lub
pozostaje w stosunku stuzbowym, i ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 137a tej ustawy.

3. Cudzoziemiec moze wykonywac prac¢ zgodnie z zezwoleniem na prace lub

oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji

oswiadczen, jezeli posiada takie zezwolenie lub o$wiadczenie i jest uprawniony do

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

1)

2)

3)

4)

na podstawie wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 3—10,
12-13b, 17-21 lub 23-24b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
lub

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt2 lub art. 206 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub na podstawie umieszczonego
w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia
udzielonego w zwigzku z okolicznos$cig, o ktorej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

na podstawie dokumentu, o ktorym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, okre$lajacego status cztonka rodziny czlonka misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby
zrbwnane] znim na podstawie ustaw, umow lub powszechnie ustalonych
zwyczajow migdzynarodowych, pozostajacego zta osoba we wspdlnocie
domowej, jezeli migdzy Rzeczapospolita Polska a panstwem obcym lub
organizacja mi¢dzynarodowa zostaly zawarte umowa lub porozumienie

miedzynarodowe w sprawie wykonywania dzialalno$ci zarobkowe] przez



Liczba stron : 102 Data: 2025-02-20 Nazwa pliku: V13_2574-0.PK 10
X kadencja/druk 949

cztonkéw rodzin cztonkow personelu misji dyplomatycznych lub urzedow

konsularnych albo 0s6b z nimi zréwnanych, lub
5) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru

Schengen, lub
6) w ramach ruchu bezwizowego, chyba ze jest obywatelem panstwa znajdujacego

si¢ w wykazie, o ktérym mowa w ust. 4.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych lub ministra wiasciwego do spraw zagranicznych, moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia, wykaz panstw, ktorych obywatele posiadajacy zezwolenie na
prace nie s3 uprawnieni do wykonywania pracy w czasie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego. W rozporzadzeniu
uwzglednia si¢ zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym wysokie
ryzyko wjazdu obywateli tych panstw na terytorium panstw obszaru Schengen pod
pozorem wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Cudzoziemiec, ktory jest wuprawniony do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie, o ktorej mowa w ust. 3, lub w ramach ruchu
bezwizowego, moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace lub o$§wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jezeli:

1) posiada wazng Karte Polaka lub
2) jest absolwentem szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt

2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.

737,854, 1562, 16351 1933), oraz posiada uzyskane w Rzeczypospolitej Polskiej

dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych, lub
3) jest absolwentem studiow, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,

1871 1 1897), ktory ukonczyt studia w uczelni majacej siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, lub
4) posiada stopien naukowy doktora nadany przez podmiot doktoryzujacy

dzialajacy w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki, lub
5) jest doktorantem w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot majacy

siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
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6) umowy mi¢dzynarodowe, przepisy ustawy, przepisy wydane na podstawie ust. 7
lub przepisy innych ustaw dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy i kierunkami polityki
migracyjnej, okres§lonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 7, cudzoziemiec
uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac
prace bez zezwolenia na prace lub os§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblne przypadki, w ktdrych cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé prace bez zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, biorac pod uwage programy
szkoleniowe lub doradcze realizowane w ramach dziatan Unii Europejskiej lub inne
migdzynarodowe programy pomocowe, polska polityke zagraniczna, specyfike
wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace podmiotu
powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi, atakze szczegoélny status bedacy podstawa
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw wewnetrznych, kierujac si¢ celami polityki migracyjnej, okresli, w drodze
rozporzadzenia, panstwa:

1) ktorych obywateli moga dotyczy¢ o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi;

2)  ktoérych obywateli moga dotyczy¢ przepisy art. 53 1 art. 56.

Art. 4. 1. Podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi pozyskuje od
cudzoziemca jego dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lub art. 62 ust.
1 pkt 2, oraz kopie dokumentéw zawierajacych te dane w celu potwierdzenia jego
tozsamosci 1 uzyskania lub potwierdzenia uprawnienia do jego zatrudnienia.

2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zada od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi moze zada¢ od cudzoziemca
przedstawienia dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca.
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4. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przechowuje kopie dokumentow
uprawniajacych do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez caty okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz przez okres, o ktdrym mowa w ust. 6.

5. Przepisoéw ust. 2—4 nie stosuje si¢ do cudzoziemca, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 1-5.

6. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przetwarza dane osobowe
cudzoziemca przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, a takze przez okres
2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek prawny bedacy
podstawg zatrudnienia cudzoziemca ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej
zatrudnienia.

7. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przetwarza dane osobowe
cudzoziemca w sposOb zapewniajacy ich bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata,

zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Art. 5. 1. Zatrudnienie cudzoziemca wymaga zawarcia z cudzoziemcem umowy
w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy, z wyjatkiem przypadkow, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

2. Jezeli umowa, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie sporzadzona w jezyku polskim,
a cudzoziemiec nie posluguje si¢ jezykiem polskim, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy przedstawia cudzoziemcowi tres¢ tej
umowy na piSmie w wersji dla niego zrozumiatej 1 przechowuje ja przez okres, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 6.

3. Jezeli umowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest sporzadzona w jezyku obcym,
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przechowuje jej thumaczenie na jezyk
polski dokonane przez tlumacza przysigglego wpisanego na list¢ tlumaczy
przysiggtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwos$ci, przez okres, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 6.

4. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza, umowy cywilnoprawnej lub w
okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, informuje go w formie pisemnej, w jezyku

zrozumiatym dla cudzoziemca, o prawie wstgpowania do zwigzkéw zawodowych,
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przystugujacym mu na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6. 1. Zezwolenie na prace wydaje si¢ w przypadku, gdy cudzoziemiec:

1) bedzie wykonywal prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

umowy zpolskim podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi, a

w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi do innego podmiotu — na podstawie umowy o prace miedzy

agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym lub
2) przebywajac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedzie petnil funkcje

w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS lub spotki

kapitatlowej w organizacji albo bedzie reprezentowat spotke komandytowa lub

komandytowo-akcyjng lub prowadzil sprawy takiej spoiki, albo bedzie petnit
funkcje prokurenta, lub
3) jest pracownikiem podmiotu zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, lub
4) bedzie wykonywal prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie

dzialalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2

(prace sezonowg).

2. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisuje si¢ do ewidencji
oswiadczen, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 1 bedzie wykonywat prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z polskim podmiotem powierzajacym
prac¢ cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu — na podstawie umowy o

prace migdzy agencjq pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym.

Art. 7. 1. Zezwolenie na prace¢ wydaje si¢, odmawia si¢ jego wydania lub uchyla
si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

2. Wiasciwos¢ miejscowg organu do wydania zezwolenia na prace okresla si¢ na
dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

3. W sprawach dotyczacych zezwolen na prace organem wyzszego stopnia
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) jest minister wlasciwy do spraw pracy.
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4. Przepisow art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego nie stosuje si¢ w sprawach wydania zezwolenia na pracg, o ktorym

mowa w art. 26, art. 35, art. 40 1 art. 45.

Art. 8. 1. Zezwolenie na prace wydaje si¢ na wniosek podmiotu powierzajacego
prace cudzoziemcowi.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace oraz dokumenty dotyczace wniosku
sktada si¢ za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Wniosek ztozony w inny sposob niz okreslony w ust. 2 pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Srodek zaskarzenia w sprawie wydania zezwolenia na prace sktada si¢ za
pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b
ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ztozenie srodka zaskarzenia
w inny sposob jest niedopuszczalne.

5. W przypadku nieprawidlowego dzialania systemu teleinformatycznego, o
ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia, powodujacego brak mozliwos$ci wniesienia §rodka zaskarzenia w sposob
okreslony w ust. 4 w terminie okreslonym przepisami art. 129 § 2 albo art. 141 § 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, srodek

zaskarzenia wnosi si¢ w terminie 7 dni po dniu usunigcia nieprawidtowosci.

Art. 9. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ zawiera:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi oraz w
przypadku, gdy praca bedzie wykonywana u pracodawcy uzytkownika albo
podmiotu, do ktoérego pracownik jest delegowany, informacje dotyczace tego
pracodawcy uzytkownika albo podmiotu, do ktorego pracownik jest delegowany:
a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca pobytu statego,

¢) numer telefonu oraz adres do dorgczen,

d) informacje o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, a w przypadku
podmiotu niepodlegajacego wpisowi do tych rejestrow — do innego

odpowiedniego rejestru albo odpowiedniego urzedowego rejestru
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2)

g)

h)

3

w panstwie obcym — w przypadku podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowa,
nazwge, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu tozsamosci
oraz nazw¢ organu, ktory wydal ten dokument — w przypadku osoby
fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku polskiego podmiotu
powierzajagcego prace cudzoziemcowi prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza,

numer identyfikacyjny REGON — w przypadku polskiego podmiotu
powierzajagcego prace cudzoziemcowi prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza,

numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;j,

numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia — w przypadku polskiego
podmiotu powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi prowadzacego agencje
zatrudnienia $wiadczacg ustugi pracy tymczasowej,

rodzaj dzialalno$ci, w zakresie ktoérej cudzoziemiec bedzie wykonywat
prace, okreslony wedlug klasyfikacji ustalonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce

publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799);

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 —dane osoby przebywajace;j

na

terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej, posiadajacej  dokumenty

potwierdzajace wypelnienie wymogoéw okreslonych w art. 41 pkt 2 1 3 i

upowaznionej do reprezentowania zagranicznego podmiotu powierzajacego

prace cudzoziemcowi wobec wojewody 1innych organdéw, o ktérych mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 9:

a)
b)

c)

d)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

obywatelstwo,

nazwg, seri¢, numer, date wydania i1 dat¢ waznosci dokumentu tozsamosci
oraz nazw¢ organu, ktoéry wydat ten dokument,

adres do dorgczen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

numer telefonu,

numer PESEL, jezeli zostal nadany;
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3)

4)

dane osobowe cudzoziemca:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

C) nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i datg¢ waznosci dokumentu podrézy,

d) numer PESEL albo w przypadku osob nieposiadajgcych tego numeru — date
urodzenia i ple¢;

informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko, rodzaj pracy lub funkcje,

c¢) zawdd zgodny z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy,

d) miejsce wykonywania pracy,

e) podstawg prawng wykonywania pracy,

f)  wymiar czasu pracy w przypadku umowy o prace¢ albo liczbg godzin pracy
w miesigcu lub tygodniu w przypadku umowy cywilnoprawnej,

g) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec,
okreslone stawka godzinowa lub miesigczna,

h) zakres podstawowych obowigzkéw cudzoziemca.

2. Jezeli podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi, pracodawca

uzytkownikiem lub podmiotem, do ktérego pracownik jest delegowany, jest obywatel

panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktory prowadzi

dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie majac miejsca

pobytu stalego na tym terytorium, we wniosku o wydanie zezwolenia na prace podaje

si¢, zamiast miejsca pobytu stalego, stale miejsce wykonywania dziatalno$ci

gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Jezeli cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace w okresie krotszym niz miesiac,

we wniosku o wydanie zezwolenia na prace podaje si¢ liczbe godzin pracy

1 wynagrodzenie za caty okres pracy.

1)

4. Do wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ dotgcza sie:

o$wiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przez podmiot
powierzajacy pracg cudzoziemcowi, czy zachodza okoliczno$ci, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 1 pkt1 lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu zlozenia

wniosku 1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem; sktadajacy
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oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
sJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”; klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen;

2) dokumenty potwierdzajace okolicznosci okreslone we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace oraz okoliczno$ci uzasadniajace wydanie zezwolenia na

prace, a takze potwierdzajace dokonanie optaty, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1.

Art. 10. 1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi wnosi optate za kazdy
wniosek o wydanie zezwolenia na pracg.

2. Optata wniesiona w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
w przypadkach, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, stanowi dochod budzetu
panstwa.

3. Optata wniesiona w zwigzku z wnioskiem o wydanie lub przedtuzenie
zezwolenia na prace w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, stanowi dochod
budzetu panstwa i dochdd powiatu w czgsciach rownych.

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi, chyba ze na podstawie
art. 13 ust. 1 pkt 4 albo 5 odmoéwiono wydania zezwolenia na prace.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1, nie wigkszg niz:

1)  wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w przypadkach, o ktorych mowa

w art. 6 ust. 1 pkt 1-3,

2) 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w przypadku, o ktorym mowa w art. 6

ust. 1 pkt 4
— biorac pod uwage okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz szacowany

przecigtny koszt postgpowania w sprawie wydania zezwolenia na pracg.

Art. 11. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz dokumentow, ktére podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotacza do
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg, majac na uwadze potrzeb¢ uzyskania
informacji niezbednych do sprawnego przeprowadzenia postepowania, Ww

szczegblnosci potrzebe potwierdzenia okolicznosci okreslonych we wniosku i
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okolicznosci uzasadniajagcych wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez potrzebe

potwierdzenia dokonania optaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1.

Art. 12. W postepowaniu o wydanie lub uchylenie zezwolenia na praceg:

1) strong postepowania jest wylacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi;

2) nie stosuje si¢ przepisow art. 31 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego.

Art. 13. 1. Wydania zezwolenia na prace odmawia sig¢, jezeli:

1) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:

a)

b)

g)

ztozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe
informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

w toku postepowania zeznat nieprawde lub zatail prawde, lub podrobit lub
przerobit dokument w celu uzycia go jako autentycznego, lub takiego
dokumentu jako autentycznego uzywal, lub

zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 84 ust. 3-5,
lub

w ciggu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktorym mowa
w art. 84 ust. 1, zostal ponownie prawomocnie ukarany za czyn okreslony
w tym przepisie, lub

zostal prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218—
221 lub art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
72024 r. poz. 17, 1228, 1907 1 1965), lub

zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 270,
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub

zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 189a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub skazany w innym
panstwie za przestepstwo, o ktorym mowa w Protokole o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami
1 dzie¢mi, uzupeiniajagcym Konwencje¢ Narodoéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestgpczo$ci zorganizowanej, przyjetym przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r.
(Dz. U. 22005 r. poz. 160), lub
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2)

h)
i)

)

k)

D

n)

nie dopetnia obowigzkoéw wynikajacych z art. 17 ust. 4 lub 5, lub

nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz
Solidarnosciowy albo nie dopeilnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty
naleznosci z tytulu sktadek lub gdy wysoko$¢ nieoptaconej sktadki nie
przekracza kwoty kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym, lub
nie dopelnia obowigzku zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownikow lub innych o0so6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym albo nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego rolnikoéw
pomocnikoéw rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow, lub

zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu,
lub

nie posiada $rodkéw finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do
pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi,
lub

nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zostal wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dzialalnos¢ jest w stanie likwidacji, lub

zostal ustanowiony lub dziata w celu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

cudzoziemiec:

a)

nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych 1 innych warunkéw wykonywania
pracy w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy

zezwolenia na prace w tym zawodzie lub
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

b) zostal prawomocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271,
art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub

c) jest osoba, ktorej dane zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcow,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany,
o ktorym mowa wart. 434 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, i obowigzuje wpis tych danych do wykazu, lub

dzien rozpoczecia pracy wskazany przez podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi nastapi pézniej niz 12 miesiecy od dnia zlozenia wniosku o

wydanie zezwolenia na prace, lub

w danym roku zostata przekroczona maksymalna liczba zezwolen na prace

okreslona w przepisach wydanych na podstawie ust. 5, lub

powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia

cudzoziemcoéw przez polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,

okreslonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 7, lub

wymagaja tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych umow

migdzynarodowych obowiazujacych Rzeczpospolita Polska, lub

z okolicznosci sprawy wynika, ze cudzoziemiec bylby zatrudniony przez

podmiot, ktory nie jest agencja pracy tymczasowej dzialajacg na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a praca bylaby

wykonywana na rzecz osoby trzeciej, lub

pracodawca uzytkownik lub podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany,

nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu

cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszong dzialalno$¢
gospodarcza, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest

w okresie likwidacji, lub

z informacji posiadanych przez organ rozpatrujacy wniosek o wydanie

zezwolenia na prace wynika, ze prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia

na prace jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub ze cudzoziemiec nie
bedzie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach
okreslonych w tym zezwoleniu, lub

w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia

na prac¢ cudzoziemiec, ktory posiadal zezwolenie na prace lub oswiadczenie o
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powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywal pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z

uzasadnionych przyczyn, lub

11) z informacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat
przeprowadzenie kontroli legalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom i
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c—g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osoba
fizyczna zostata prawomocnie ukarana lub skazana za dziatanie w imieniu podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi, ktory sktada wniosek o wydanie zezwolenia na
prace, wramach obowigzku lub uprawnienia do jego reprezentowania albo
podejmowania w jego imieniu decyzji.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c—g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osoba
fizyczna:

1) peligca funkcje w zarzadzie polskiego podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi bedacego osoba prawna podlegajaca wpisowi do rejestru
przedsiebiorcow KRS lub spotka kapitalowa w organizacji, sktadajacego
wniosek o wydanie zezwolenia na prace, lub

2) reprezentujaca lub prowadzaca sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej lub dziatajaca w charakterze prokurenta przedsigbiorcy, sktadajacego
wniosek o wydanie zezwolenia na prace

— zostala prawomocnie ukarana lub skazana za dziatanie w imieniu innego podmiotu

powierzajacego prace cudzoziemcowi w ramach obowigzku lub uprawnienia do jego

reprezentowania albo podejmowania w jego imieniu decyzji.

4. W celu ustalenia, czy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zostal
ustanowiony lub dziata w celu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, organ rozpatrujacy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
moze wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) stosunek liczby powiadomien, o ktérych mowa w art. 19 pkt 1, dokonanych przez
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, do liczby zezwolen na prace

udzielonych na wniosek tego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi;
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2) stosunek liczby oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy, o ktorych
mowa w art. 51 ust. I, dokonanych przez podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi, do liczby zezwolen na prace sezonowa udzielonych na wniosek
podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi,

3) stosunek liczby powiadomien, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1, dokonanych
przez podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, do liczby o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oswiadczen;

4) stosunek liczby wnioskow o wydanie zezwolenia na prace i liczby o§wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ktére ztozyt podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi, do ogolnej liczby osob zatrudnionych przez dany podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi;

5) informacje o zgloszeniu cudzoziemcoéw posiadajacych zezwolenie na prace lub
o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ubezpieczen spotecznych
lub ubezpieczenia spotecznego rolnikows;

6) liczbe cudzoziemcoéw, ktorzy otrzymali wizy w celu wykonywania pracy na
podstawie zezwolen na praceg, zezwolen na prace sezonowa wydanych na
wniosek podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi ztozonych przez podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi i wpisanych do ewidencji o$wiadczen.

5. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalna liczbe
(limity) zezwolen na prace, ktore mogg zosta¢ wydane w danym roku kalendarzowym,
o ile jest to niezbgdne ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa panstwa i1 porzadku
publicznego lub ryzyko, ze wysoka liczba wydanych zezwolen na prace utrudni
zatrudnienie obywateli polskich lub cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4
pkt 6 lub art. 3 ust. 1, oraz sposob podziatu limitéw miedzy podmioty powierzajace
prace cudzoziemcowi. Wydajac rozporzadzenie, Rada Ministrow uwzgledni potrzeby
kadrowe polskiej gospodarki. Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych rodzajow
zezwolen na pracg, wojewodztw, powiatow, zawodow, rodzajow umow, na podstawie
ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzona praca, lub rodzajow dziatalnosci
podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi wedlug klasyfikacji okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.

o statystyce publiczne;.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej informacje o stanie wykorzystania limitow, o ktorych mowa w ust. 5, na
koniec kazdego miesigca oraz oglasza ich pelne wykorzystanie w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

7. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, limity powierzenia
pracy cudzoziemcom przez polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
w postaci okreslonego procentowo minimalnego udziatu obywateli polskich i
cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 pkt 6 lub art. 3 ust. 1, w liczbie oséb
wykonujacych prace na rzecz danego podmiotu, o ile jest to niezb¢dne ze wzgledu na
ryzyko, ze wysoka liczba wydanych zezwolen na prace utrudni zatrudnienie obywateli
polskich lub cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 pkt 6 lub art. 3 ust. 1.
Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, powiatdw, sektoréw lub

zawodow.

Art. 14. Wydania zezwolenia na prac¢ mozna odmowi¢, jezeli z informacji
posiadanych przez organ rozpatrujacy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
wynika, ze podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkow
zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom lub

obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
Art. 15. Zezwolenie na pracg wydaje si¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz 3 lata.

Art. 16. Uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z wymogoéw okreslonych
odrgbnymi przepisami, od ktorych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodow

regulowanych lub dziatalno$ci regulowane;.

Art. 17. 1. Podmiot powierzajacy pracg¢ cudzoziemcowi, ktoéremu wydano
zezwolenie na praceg:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na
prac¢ lub zmian¢ warunkéw, ktéra nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego
zezwolenia na pracg;

2) przekazuje organowi, ktory wydal zezwolenie na prace, kopie umowy z
cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu, o ktorym mowa w art. 26
ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, przed

powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

powierzono prace¢ na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie 7
dni od dnia powierzenia pracy;

w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt1, dostosowuje wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej
stawki  godzinowej, o ktorych ~mowa  w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt3, dostosowuje wysokos¢
wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz 70% aktualnej wysoko$ci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez
Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa
(Dz. U. 22024 r. poz. 14401 1635);

podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia
wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;

informuje  cudzoziemca o dzialaniach  podejmowanych  w zwigzku
Z postgpowaniem w sprawie zezwolenia na prace;

przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu
zezwolenia na pracg, a takze informacje¢ o odmowie wydania zezwolenia na
pracg;

zachowuje nalezyta staranno$¢ w postepowaniach o wydanie, zmiang
lub uchylenie zezwolenia na pracg;

udostepnia  staroScie, wojewodzie, jednostce organizacyjne] Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
konsulowi, ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych, organowi
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy
Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace wypehienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1-7 1 10, sporzadzone w jezyku polskim lub
przetlumaczone na jezyk polski;

na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie zezwolenia na prace

dotyczacego pracownika tymczasowego.
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2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawne;j
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS lub spoitki kapitatowej w organizacji albo
prowadzacego sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo
bedacego prokurentem, przepisow ust. 1 pkt 1-4 1 10 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, jezeli cudzoziemiec
przestal spelnia¢ warunki okreslone w art. 3 ust. 3, podmiot zagraniczny jest
obowigzany niezwlocznie zakonczy¢ delegowanie cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisoOw ust. 1 podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi niezwlocznie dopetnia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi wyptaca cudzoziemcowi zalegle wynagrodzenie za okres

wykonywanej pracy.

Art. 18. 1. Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prac¢ nie s3 wymagane,
jezeli:
1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawne;j:
a) podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi,
b) podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany przez podmiot
zagraniczny,
c¢) pracodawcy uzytkownika;
2) nastgpito przej$cie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3) nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca.
2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi powiadamia organ, ktéry wydat

zezwolenie na prace, o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 19. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi powiadamia organ, ktory
wydat zezwolenie na pracg, jezeli:
1) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesigcy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;
2) cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 2 miesigce;
3) cudzoziemiec zakonczyl prace wezesniej niz 2 miesigce przed uptywem okresu

waznosci zezwolenia na praceg.
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Art. 20. 1. Powiadomien, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 i art. 19, dokonuje si¢
za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b
ustawy zdnia ... orynku pracy istuzbach zatrudnienia, w ciggu 7 dni od dnia
wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub art. 19.

2. W przypadku nieprawidtowego dziatania systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktore powoduje brak mozliwos$ci terminowego powiadomienia w Sposob
okreslony w ust. 1, powiadomienia dokonuje si¢ najpdzniej pierwszego dnia

roboczego nastgpujacego po dniu usunigcia nieprawidtowosci.

Art. 21. 1. Jezeli w okresie wazno$ci zezwolenia na prace cudzoziemca podmiot
powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi ztozyl wniosek o wydanie kolejnego zezwolenia
na prace cudzoziemca w celu kontynuacji pracy na tym samym stanowisku lub w tym
samym rodzaju pracy i wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne
zostaly uzupelnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych
w wydanym zezwoleniu na prace uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktérym uptynat
okres waznosci wydanego zezwolenia, do dnia, w ktorym decyzja w sprawie wydania
kolejnego zezwolenia na pracg stala si¢ ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie
wlicza si¢ okresOw zawieszenia postepowania na wniosek strony.

2. W przypadku nieprawidtowego dziatania systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy 1 sluzbach
zatrudnienia, ktore powoduje brak mozliwosci ztozenia wniosku o wydanie
zezwolenia na prace, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wniosek zostat
ztozony pierwszego dnia roboczego nastepujacego po dniu  usunigcia
nieprawidlowosci.

3. Do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126 ust. 1, art. 127, art. 137a lub
art. 142 ust.3 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu
kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem
na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy, lub ktory ztozyl wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, stosuje si¢

przepis ust. 1.
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Art. 22. 1. Organ, ktory wydat zezwolenie na prace, uchyla to zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace si¢ do wydanej decyz;ji;

2) podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi w toku postgpowania:

a) ztozyl wniosek o wydanie zezwolenia na prace zawierajacy nieprawdziwe
dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyl do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument
w celu uzycia jako autentyczny albo takiego dokumentu jako autentycznego
uzywal;

3) ustata przyczyna wydania zezwolenia na prace;

4)  cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 16;

5) podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkow, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 4 lub 5;

6) otrzymat informacj¢ o okolicznos$ciach, o ktorych mowa w art. 19;

7)  otrzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do wykazu
cudzoziemcoéw, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany, o ktorym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

8) podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi nie prowadzi dzialalnosci
uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, zostat wykreslony
z wladciwego rejestru, ma zawieszone wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
lub jest w stanie likwidacji.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18

ust. 1.

3. Przepisu ust. 1 pkt 6 nie stosuje sig, jezeli wojewoda otrzymat powiadomienie,

o ktéorym mowa wart. 19 pkt1 lub 2, zawierajace informacj¢ o przyczynach

niepodjecia lub przerwania pracy oraz deklaracje, ze zezwolenie bedzie wykorzystane

zgodnie z jego przeznaczeniem.

Art. 23. W przypadku  uchylenia zezwolenia na prac¢ cudzoziemca
przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej organ informuje o uchyleniu

zezwolenia organ Strazy Granicznej, jezeli decyzja w tej sprawie stata si¢ ostateczna.
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Art. 24. Zezwolenie na prace wygasa zmocy prawa zdniem, w ktorym

udzielono cudzoziemcowi:

1) zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej lub
zezwolenia na pobyt staty albo

2) zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1 1
3 lub art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zwigzku
z wykonywaniem pracy u tego samego polskiego podmiotu powierzajacego

prac¢ cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 25. 1. Zobowigzanie  cudzoziemca do  wykonywania  czynnosci
wynikajacych zumowy cywilnoprawnej lub obowigzek $wiadczenia pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja na okres, w ktorym cudzoziemiec nie
spetnia warunkow okre§lonych w art. 3 ust. 1-3, 51 6.

2. W przypadku, o ktéorym mowa wust. 1, strony zachowuja prawo do
odszkodowania, jezeli odmowa wydania lub uchylenie zezwolenia na prac¢ byto
wynikiem niezachowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczegdlne albo tre§¢

umowy nie stanowig inaczej.
Rozdziat 2

Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego

prace¢ cudzoziemcowi

Art. 26. 1. Zezwolenie na prace¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi wydaje wojewoda wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce pobytu stalego polskiego podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi.

2. Wszczgcia postgpowania w  sprawie wydania zezwolenia na pracg
cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi
odmawia si¢, awszczg¢te postepowanie umarza, jezeli powierzenie pracy
cudzoziemcowi nastapitoby:

1) w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.

45 ust. 2;

2)  wprzypadkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 lit. c—e.
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Art. 27. Wojewoda rozpatrujac wnioski o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi
uwzglednia w kolejno$ci wnioski:

1) przedsiebiorcow okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1;

2) o wydanie kolejnego zezwolenia na prace dla tego samego polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi i1 dla tego samego cudzoziemca w
wymiarze czasu pracy nie nizszym i za wynagrodzeniem nie nizszym niz
okreslone w uprzednio wydanym zezwoleniu na prace, waznym w dniu zlozenia
kolejnego wniosku o wydanie zezwolenia na prace;

3) dotyczace cudzoziemcoéw majacych wykonywac prace w zawodach okreslonych
w wykazie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1;

4) pozostate.

Art. 28. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki tworzy wykaz
przedsigbiorcow wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$§¢
gospodarczg o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej, zwany dalej ,,wykazem
przedsigbiorcow”.

2. Wykaz przedsiebiorcow prowadzony jest w systemie teleinformatycznym.

3. Wykaz przedsigbiorcoOw obejmuje:

1) przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia inwestycji o istotnym znaczeniu dla
gospodarki na podstawie przepisOw wydanych na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024
r. poz. 324, 862, 1717 1 1940),

2) przedsigbiorcow korzystajacych ze wsparcia nowych inwestycji w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz.
U. 22024 r. poz. 459),

3) przedsigbiorcow korzystajacych ze wsparcia na projekty inwestycyjne o
znaczeniu strategicznym dla przejscia na gospodarke o zerowej emisji netto w
rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o przygotowaniu i realizacji
inwestycji w zakresie Krajowego Centrum Przetwarzania Danych (Dz. U. poz.
1501)

— zwanych dalej ,,przedsigbiorcami korzystajacymi ze wsparcia”.

4. Wykaz przedsigbiorcow zawiera:

1) firm¢ przedsigbiorcy korzystajacego ze wsparcia;
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2)
3)

4)

numer identyfikacyjny REGON przedsigbiorcy korzystajacego ze wsparcia;
numer identyfikacji podatkowej (NIP) przedsigbiorcy korzystajacego ze
wsparcia, jezeli zostatl nadany;

siedzibe 1 adres przedsigbiorcy korzystajacego ze wsparcia.

5. Przedsigbiorce korzystajacego ze wsparcia zamieszcza si¢ w wykazie

przedsigbiorcow:

1)

2)

3)

w dniu wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. ozasadach prowadzenia polityki rozwoju, zwanej dalej ,,decyzja
rozwojowa”, albo w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zwanej dalej
,umowa rozwojowa” — w przypadku przedsiebiorcy korzystajacego ze wsparcia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;

w dniu wydania decyzji o wsparciu, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji, zwanej dalej ,,decyzja o
wsparciu” — w przypadku przedsiebiorcy korzystajacego ze wsparcia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 2;

w dniu zawarcia umowy o udzielenie pomocy publicznej — w przypadku
przedsigbiorcy korzystajacego ze wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 3.

6. Przedsicbiorce korzystajacego ze wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

usuwa si¢ z wykazu przedsigbiorcow w dniu, w ktérym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

uptynat okres, na ktory zostata wydana decyzja rozwojowa, albo

decyzja w sprawie uchylenia decyzji rozwojowej stata si¢ ostateczna, albo
decyzja w sprawie stwierdzenia niewaznos$ci decyzji rozwojowej stata si¢
ostateczna, albo

decyzja w sprawie stwierdzenia wygasni¢cia decyzji rozwojowej stata si¢
ostateczna, albo

uplynal okres, na ktory zostala zawarta umowa rozwojowa, albo

umowa rozwojowa przestala obowigzywa¢ wskutek czynnos$ci prawnej
dokonanej przez strony tej umowy, albo

umowa rozwojowa przestala obowigzywaé wskutek czynno$ci prawnej

dokonanej przez jedng ze stron tej umowy.
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7. Przedsiebiorce korzystajacego ze wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,

usuwa si¢ z wykazu przedsigbiorcow w dniu, w ktérym:

1) uptynat okres, na ktory zostata wydana decyzja o wsparciu, albo

2) decyzja w sprawie uchylenia decyzji o wsparciu stata si¢ ostateczna, albo

3) decyzja w sprawie stwierdzenia niewazno$ci decyzji o wsparciu stata si¢
ostateczna, albo

4) decyzja w sprawie stwierdzenia wygasni¢cia decyzji o wsparciu stala si¢
ostateczna.
8. Przedsigbiorce korzystajacego ze wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3,

usuwa si¢ z wykazu przedsigbiorcow w dniu, w ktérym:

1) uptynat okres, na ktdry zostata zawarta umowa o udzielenie pomocy publicznej,
o ktoérej mowa w ust. 5 pkt 3, albo

2) umowa o udzielenie pomocy publicznej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3, przestata
obowigzywa¢ wskutek czynno$ci prawnej dokonanej przez strony tej umowy,
albo

3) umowa o udzielenie pomocy publicznej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3, przestata
obowigzywac¢ wskutek czynno$ci prawnej dokonanej przez jedna ze stron tej
umowy.
9. Minister wlasciwy do spraw gospodarki udostepnia wykaz przedsiebiorcow

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego

tego ministra.

Art. 29. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wtasciwym do spraw wewngtrznych
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wykaz okreslajacy grupy zawodow, w
ktorych wystepuja niedobory kadrowe.

2. Wykaz okreslajacy grupy zawodow, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe,
tworzony jest na podstawie badan, analiz i ocen dotyczacych potrzeb krajowego rynku
pracy, w tym na podstawie prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na poziomie krajowym we

wspolpracy z wojewddzkimi 1 powiatowymi urzgdami pracy.



Liczba stron : 102 Data: 2025-02-20 Nazwa pliku: V13_2574-0.PK 32
X kadencja/druk 949

Art. 30. 1. Zezwolenie na prac¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi wydaje sie, jezeli:

1) cudzoziemiec bedzie wykonywal prace na podstawie umowy z polskim
podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi;
2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bg¢dzie nizsza niz:

a) wysokos¢  wynagrodzenia  pracownikdw  wykonujagcych  prace

poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz

b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za praceg;
3) wymiar czasu pracy nie bedzie nizszy niz 1/4 pelnego wymiaru czasu pracy i nie
bedzie wyzszy niz pelny wymiar czasu pracy.

2. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
w niepelnym wymiarze czasu pracy uwzglednia si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora
bedzie okres§lona w umowie z cudzoziemcem, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

Art. 31. 1. Poza przypadkami, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1-4, wydania
zezwolenia na pracg na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi odmawia si¢, jezeli w dniu ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia
na prace zawod, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, znajduje si¢ na liscie
zawodow, okreslonej przez starost¢ 1 zatwierdzonej przez wojewode wilasciwych ze
wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca, zamieszczonej w
rejestrze, o ktorym mowa w ust. 6.

2. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwala na wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania, w postgpowaniu o
wydanie zezwolenia na prace bierze si¢ pod uwagg liste zawodow, o ktorej mowa w
ust. 3, okreslong przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego
pobytu polskiego podmiotu powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi.

3. Starosta, na uzasadniony wniosek dyrektora powiatowego urzgdu pracy, po
uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy, moze okresli¢ liste
zawodow, w stosunku do ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, uzasadniajaca

ograniczenie mozliwos$ci podjecia pracy przez cudzoziemcOw na terenie powiatu.
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4. Przy okreslaniu listy, o ktérej mowa w ust. 3, starosta bierze pod uwage stope
bezrobocia oraz zwolnienia grupowe na lokalnym rynku pracy, w szczegolnosci
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w
poszczegbdlnych zawodach do liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedow
pracy oraz wzrost liczby osob objetych zwolnieniami grupowymi, o ktérych zostat
zawiadomiony powiatowy urzad pracy.

5. Wojewoda zatwierdza listg, o ktorej mowa w ust. 3, dokonujagc wpisu do
rejestru, o ktorym mowa w ust. 6. Wojewoda bierze pod uwage wzgledy
bezpieczenstwa panstwa i polityki migracyjnej oraz potrzeby rynku pracy.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr list zawodow, o ktérych
mowa w ust. 3, w podziale na powiaty i wojewddztwa, 1 umieszcza go na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz w systemie teleinformatycznym, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

7. Wpis jest publikowany w rejestrze w dniu nastepujacym po dniu jego
dokonania.

8. Do wykreslenia z rejestru list zawodow stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-7.

9. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie ust. 10.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych nie stosuje si¢ przepisu ust. 1, majac na uwadze zobowigzania

wynikajace z umow miedzynarodowych wiazacych Rzeczpospolita Polska.

Art. 32. 1. W zezwoleniu na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu

powierzajacego prace cudzoziemcowi okresla sie:

1) dane polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;

2) dane cudzoziemca, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;

3) stanowisko lub rodzaj pracy;

4)  wymiar czasu pracy;

5) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec na danym
stanowisku;

6) rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy;

7)  okres waznosci zezwolenia.
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2.Jezeli zezwolenie na prace cudzoziemca dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu jest okreslany pracodawca

uzytkownik.

Art. 33. 1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi moze powierzy¢
cudzoziemcowi prac¢ o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na prace na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym,
jezeli sa spelnione pozostate warunki okreslone w zezwoleniu na prace ijezeli
uprzednio powiadomi wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, za pomoca
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia
... o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Poza przypadkami, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, zmiana lub wydanie
nowego zezwolenia na prace na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi nie s3 wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana warunkéw pracy cudzoziemca na zasadach okreslonych
przepisami art. 9! lub art. 23'? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 1 1965) lub art. 4

ustawy zdnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 669 oraz z 2024 r. poz.

1635);

2) zwigkszono wymiar czasu pracy okreslony w zezwoleniu na prac¢ nie wigcej niz
do pelnego wymiaru czasu pracy, przy jednoczesnym proporcjonalnym

zwigkszeniu wynagrodzenia.

Art. 34. 1. Zezwolenie na prace¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1
rok, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na pracg jest zlozony przez polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 1 rok lub

2) czas pracy nie bedzie przekraczal 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy lub 20 godzin

tygodniowo.
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2. Zezwolenie na prace cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego
wydaje si¢ na czas nie dluzszy niz okreslony przepisami art. 20 ustawy z dnia 9 lipca

2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Rozdziat 3
Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okreslonej funkcji

Art. 35. Zezwolenie na prace w zwigzku z petnieniem okreslonej funkcji wydaje
wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzibe polskiego podmiotu powierzajacego prace

cudzoziemcowi.

Art. 36. 1. Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okreslonej funkcji
wydaje si¢ dla:

1) czlonka zarzadu osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS lub
czlonka zarzadu spotki kapitatlowej w organizacji;

2) osoby prowadzacej sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
reprezentujacej taka spotke;

3) prokurenta.

2. Zezwolenie na prace w zwigzku z petnieniem okreslonej funkcji wydaje sie,
jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:

1) wroku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na prac¢ osiagnat dochdd nie nizszy niz 12-krotno$¢ aktualnego w dniu ztozenia
wniosku, przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach
rozwoju mieszkalnictwa, oraz

2) przez co najmniej okres 1 roku poprzedzajacego zlozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ zatrudnia na czas nieokreslony 1 w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 2 pracownikOw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, bedacych obywatelami polskimi lub
osobami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 pkt 6 lub art. 3 ust. 1.
3.Jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie spelnia

warunkow okre$lonych wust. 2, zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem

okreslonej funkcji moze by¢ wydane, jezeli polski podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi wykaze, ze posiadane przez niego $rodki lub prowadzone dziatania,
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w szczegollnosci dzialalno$¢ przyczyniajaca si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy,

pozwolg na spelnienie w przyszto$ci warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 37. W zezwoleniu na prac¢ w zwigzku z pelnieniem okre§lonej funkcji
okresla sig:
1) dane polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;
2) dane cudzoziemca, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;
3) funkcje;

4)  okres wazno$ci zezwolenia.

Art. 38. Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okreslonej funkcji wydaje
si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok, jezeli polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres krotszy niz 1 rok lub nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa

w art. 36 ust. 2.

Art. 39. Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okres$lonej funkcji nie jest
wymagane, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres nieprzekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub spoitki kapitatowej w organizacji albo w zwiazku z reprezentacja
lub prowadzeniem spraw spdiki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo

w zwigzku z udzielong mu prokura.
Rozdziat 4

Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot

zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 40. 1. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez
podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wydaje si¢, jezeli

cudzoziemiec jest zatrudniony przez podmiot zagraniczny, wykonuje prac¢ poza
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla tego podmiotu i bedzie delegowany do pracy

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

1) w oddziale, zaktadzie lub przedstawicielstwie podmiotu zagranicznego albo w
podmiocie pozostajacym z podmiotem zagranicznym w stosunku dominacji lub
zaleznosci, lub w stosunku powigzania w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 i1 5 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
18 oraz z 2024 r. poz. 96);

2) w celu wykonania przez podmiot zagraniczny ustugi eksportowej;

3) winnym celu niz wskazany w pkt 1 i w innym celu niz §wiadczenie ustug.

2. Wszczecia postgpowania w sprawie wydania zezwolenia na pracge w zwigzku

z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej odmawia si¢, a wszczete postgpowanie umarza, jezeli

cudzoziemiec bedzie wykonywat prace:

1) w zakresie dziatalno$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
45 ust. 2;

2)  wprzypadkach, o ktoérych mowa w art. 2 pkt 9 lit. c—e.

3. Usluga eksportowa, o ktérej mowa wust. 1 pkt2, oznacza ustuge

o charakterze tymczasowym 1 okazjonalnym wykonywang przez podmiot

zagraniczny, ktory na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie prowadzi dziatalno$ci

gospodarczej w rozumieniu art. 3 ustawy zdnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 12221 1871).

4. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot
zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;:

1) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wydaje wojewoda wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje wojewoda wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu, na rzecz ktorego jest
swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce statego pobytu
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — ze wzgledu na gtowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje wojewoda wlasciwy ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt2 lub 3, jezeli ze wzgledu na
specyfike pracy cudzoziemca nie mozna ustali¢ gldwnego miejsca wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zezwolenie na prac¢ wydaje wojewoda

mazowiecki.

Art. 41. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez
podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wydaje sie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na warunkach
zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2024
r. poz. 73);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przyslugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza niz 70% aktualnego w dniu zlozenia
wniosku  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia w wojewoddztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach
rozwoju mieszkalnictwa;

3) podmiot zagraniczny wskazal osob¢ przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypelnienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1 1 2, dziatajacg w imieniu tego podmiotu
1upowazniong do jego reprezentowania wobec wojewody 1 innych organow,

o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 9.

Art. 42. 1. W zezwoleniu na prac¢ w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca

przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okresla sig:

1) dane podmiotu zagranicznego, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;

2) dane cudzoziemca, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;

3) stanowisko lub rodzaj pracy;

4)  wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesiacu;

5) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec na danym
stanowisku;

6) okres waznosci zezwolenia.
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2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 1 2, w zezwoleniu na
prace cudzoziemca okresla si¢ podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub

odbiorce ustugi.

Art. 43. W przypadku gdy cudzoziemiec bedzie delegowany do oddziatu,
zaktadu lub przedstawicielstwa podmiotu zagranicznego albo do podmiotu
pozostajacego z podmiotem zagranicznym w stosunku dominacji lub zaleznosci, lub
w stosunku powigzania w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 1 5 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych, prowadzacego dziatalno§¢ gospodarcza na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres krotszy niz 1 rok, zezwolenie na

prace wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

Art. 44. Zezwolenie na pracg nie jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) uprawniony do pobytu na terytorium innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i zatrudniony na podstawie stosunku pracy zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym panstwie, zazwyczaj wykonujacy prace w tym panstwie,
zostat czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu §wiadczenia ustug na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

2) jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
nieprzekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu, zakladu lub
przedstawicielstwa podmiotu zagranicznego albo do podmiotu pozostajacego z
podmiotem zagranicznym w stosunku dominacji lub zaleznos$ci, lub w stosunku
powigzania w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 1 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych,

3) jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
nieprzekraczajacy 30 dni w ciggu 180 dni w innym celu niz okre$lony w pkt 1 1

2 1 w innym celu niz wykonanie ushugi.
Rozdzial 5
Zezwolenie na prace sezonowa

Art. 45. 1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sig¢, jezeli:

1) podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre§lona w umowie z cudzoziemcem,

nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym
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wymiarze czasu prac¢ porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym

stanowisku;

3) praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalno$ci

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 2;

4) praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajagcym

9 miesigcy w roku kalendarzowym.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wedlug klasyfikacji
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29
czerwca 1995r. o statystyce publicznej, dzialalnosci, w ktéorych wydaje si¢
zezwolenia na prac¢ sezonowsg, biorgc pod uwage podklasy, w ktorych wystepuje
znacznie wyzsze zapotrzebowanie na sile robocza w niektérych okresach roku ze
wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace

uwarunkowaniom sezonowym w tych podklasach dziatalnosci.

Art. 46. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce stalego pobytu polskiego podmiotu powierzajacego prace

cudzoziemcowi.

Art. 47. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa, poza informacjami,

o ktérych mowa w art. 9, zawiera:

1) date wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane
dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniu
ztozenia wniosku, w tym podstaweg prawng jego pobytu;

2) o$wiadczenie polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, ze
zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie albo ze wedlug wiedzy polskiego
podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi cudzoziemiec zapewnia sobie
zakwaterowanie we wlasnym zakresie;

3) informacje dotyczace przewidywanego platnego urlopu przystugujacego

cudzoziemcowi.

Art. 48. Wnioski o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowg rozpatruje si¢
zuwzglednieniem pierwszenstwa wnioskéw dotyczacych pracy cudzoziemcow,
ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku wykonywali

prace na rzecz danego polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi na
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podstawie zezwolenia na prace sezonowa, jezeli praca bedzie wykonywana na

podstawie umowy o pracg.

Art. 49. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa dotyczy
cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej, o ktorej mowa w art. 73 ust. 2, zwanej dalej
»ewidencja wnioskoéw”, prace cudzoziemca na warunkach okre§lonych we wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg uwaza si¢ za legalng od dnia zlozenia
wniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych, do dnia dorgczenia decyzji starosty

W sprawie zezwolenia na prace sezonowa, nie dluzej jednak niz przez okres 30 dni.

Art. 50. 1. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg bedzie ubiegal si¢ o wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1
pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego i spelnione sg
warunki, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, oraz nie zachodza okolicznos$ci, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1-3, oraz art. 14, starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce stalego pobytu polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow;
2) wydaje polskiemu podmiotowi powierzajagcemu prace cudzoziemcowi

zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.

2. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa ust. 1 pkt 2, okre$la sie:

1) dane polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;

2) pracodawce uzytkownika, jezeli wniosek dotyczy pracy w charakterze
pracownika tymczasowego;

3) dane cudzoziemca, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;

4) miejsce wykonywania pracy sezonowej;

5) podstawe prawng wykonywania pracy;

6) wymiar czasu pracy w przypadku umowy o prace¢ albo liczb¢ godzin pracy w

miesigcu lub tygodniu w przypadku umowy cywilnoprawne;;
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7) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec, okreslone
stawka godzinowga lub miesigczng;

8)  zakres podstawowych obowiazkéw cudzoziemca;

9) okres lub okresy pracy sezonowej w poszczeg6dlnych latach kalendarzowych
wpisane do ewidencji wnioskow;

10) dat¢ wpisu wniosku do ewidencji wnioskow.

3. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta
dokonuje czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i1 2, albo wydaje decyzj¢ o
odmowie wydania zezwolenia na pracg sezonowa w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

4. W zaswiadczeniu umieszcza si¢ informacj¢ o zasadach wjazdu i pobytu
cudzoziemcow wykonujacych prace sezonows, ich prawach i obowigzkach
zwigzanych z dostepem do polskiego rynku pracy oraz pouczenie o prawie do
odszkodowania, o ktérym mowa w art. 60 ust. 3.

5. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa nie spetnia wymagan
ustalonych przepisami prawa, starosta wzywa wnioskodawce, w terminie nie
dtluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia wniosku, do usuni¢cia brakéw formalnych.
Przepisy art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

6. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta dokonuje
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112, albo wydaje decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prac¢ sezonowg w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego

whniosku.

Art. 51. 1. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat
wpisany do ewidencji wnioskdw, zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ po
wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego,
jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przedstawit wlasciwemu
staro$cie oswiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy wraz z kopig
dokumentu podroézy cudzoziemca zawierajacego wize, na podstawie ktorej
cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub odcisk

stempla potwierdzajacego wjazd cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
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potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu
wykonywania pracy sezonowej.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;

2) dane cudzoziemca, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;

3) dane dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywat prace sezonowa.

3. Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskoOw uwaza si¢
za legalng od dnia, w ktérym polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
przedstawit dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, do dnia dorgczenia mu decyzji
w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢
okresOw zawieszenia postepowania na wniosek strony.

4. Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny
od pracy urzedu, prace na warunkach okre§lonych w za§wiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa do ewidencji wnioskoéw uwaza si¢ za legalng
rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staro$cie dokumenty, o ktorych mowa

w ust. 1.

Art. 52. 1. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostal
wpisany do ewidencji wnioskéw, a polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi nie przedstawit oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy
w celu wykonywania pracy sezonowej, postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia
na prac¢ sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:

1) z uplywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow lub

2) z uplywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow.

2. Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg ulegto

umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskow ulega uniewaznieniu z mocy prawa.
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Art. 53. Na wniosek polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
wlasciwy starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg do ewidencji wnioskoéw, na okresy nie dtuzsze niz 9 miesigcy w ciggu roku
kalendarzowego, przypadajace odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat
kalendarzowych, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art.3 ust. 8 pkt 2, apolski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi powierzal prace cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonow3d, co najmniej raz w okresie 5 lat

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Art. 54. 1. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na czas okreslony, ktory
nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, okres, o ktorym mowa w ust. 1,
jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym po wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 1 pkt 2.

3.Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa dotyczy
cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej
podstawie niz okreslona wust. 2, zktorg moze wigza¢ si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie
dtuzej jednak niz na okres 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tacznie
z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla

tego cudzoziemca.

Art. 55. 1. W zezwoleniu na prace sezonowg okresla si¢:

1) dane polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a—c;

2) dane cudzoziemca, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3;

3) wymiar czasu pracy w przypadku umowy o pracg albo liczbg¢ godzin pracy

w miesigcu lub tygodniu w przypadku umowy cywilnoprawnej;
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4) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywac cudzoziemiec, okreslone
stawka godzinowga lub miesigczng;
5) podstawe prawng wykonywania pracy;
6) okres waznosci zezwolenia.
2. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, Ww zezwoleniu na prace sezonowg okresla si¢ pracodawce

uzytkownika.

Art. 56. 1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢ mu prac¢ innego rodzaju niz praca
wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 45 ust. 2, na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia, jezeli zostaty spelnione tacznie nastgpujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 2;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na pracg sezonowg nie s3 wymagane,
jezeli:

1) polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prac¢ zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowg o pomocy przy
zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

2) polski podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o pomocy
przy zbiorach;

3) zaistnialy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;

4) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, okreslone w zezwoleniu na prace sezonowg, nie wiecej niz do petnego
wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy cywilnoprawnej — do 299 godzin

miesig¢cznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu wynagrodzenia.

Art. 57. Do zezwolenia na prace sezonowa nie stosuje si¢ art. 19.
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Art. 58. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskow, starosta moze wyda¢ przediuzenie
zezwolenia na prace sezonowg Ww celu Kkontynuacji pracy sezonowej przez
cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajacego prac¢ cudzoziemcowi
lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowe;j
lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskow, starosta odmawia wszczecia postepowania w sprawie wydania
przedhuzenia zezwolenia na pracg sezonowa.

3. Przedluzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie
z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od
dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego.

4. Jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prac¢ sezonowg ztozyl wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowy dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki
formalne zostaly uzupelnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach
okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowa uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia
wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowyg staje si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli po zakonczeniu pracy na
podstawie umowy o pomocy przy zbiorach cudzoziemiec bedzie wykonywat pracg na
podstawie innej umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy okre$lone
w zezwoleniu na prace sezonowg nie ulegng zmianie.

6. Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa ztozyt polski
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktory nie powierzatl pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio

poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach
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okreslonych we wniosku lub korzystniejszych uwaza si¢ za legalng do dnia dorgczenia
decyzji starosty, nie dluzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia
whniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych.

7. Do przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia na pracg sezonowa.

8. Do wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa nie stosuje si¢

art. 50.

Art. 59. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskdw, a polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten zawiera z cudzoziemcem
odrgbng umowe w formie pisemnej okreslajaca warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢
potracany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace
mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg
niewazne.

3. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej okreslony w umowie najmu nie moze by¢
wygoérowany w stosunku do wynagrodzenia netto, ktére otrzymuje cudzoziemiec w
okresie najmu, biorgc pod uwage standard zakwaterowania i stawki rynkowe.

4.Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa wust. 1, polski podmiot
powierzajacy pracg¢ cudzoziemcowi przedstawia cudzoziemcowi thumaczenie umowy
na jezyk dla niego zrozumialy.

5. Cudzoziemiec, ktoremu polski podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi
zapewnia zakwaterowanie, moze zglosi¢ staros$cie, ktory wydat zezwolenie na prace
sezonowg dotyczace tego cudzoziemca, ze kwatera mieszkalna nie spetnia warunkow
przewidzianych dla pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi w trakcie ich
uzytkowania.

6. Starosta przekazuje zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 5, organom wilasciwym
w zakresie kontroli przestrzegania przepisOw dotyczacych utrzymywania obiektow

budowlanych.
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Art. 60. 1. Starosta wydaje decyzj¢ o uchyleniu zezwolenia na prac¢ sezonowa:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-5,718;

2)  jezeli zaistniaty okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g.

2. Przepiséw art. 22 ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa
w art. 56 ust. 1 lub 2.

3. W przypadku uchylenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ust. 1 pkt
2 lub na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 8 cudzoziemcowi przystuguje prawo do
odszkodowania od polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi za
niewykonanie zobowigzan, ktore ten podmiot musiatby wykonaé, gdyby zezwolenie
na prace¢ sezonowg nie zostato uchylone.

4. Jezeli decyzja ouchyleniu zezwolenia na pracg¢ sezonowa dotyczy
cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa wpisanym do ewidencji
wnioskow, dorecza si¢ ja dodatkowo temu cudzoziemcowi.

5. W przypadku gdy decyzja o uchyleniu zezwolenia na prac¢ sezonowg stanie

si¢ ostateczna, starosta z urzedu uniewaznia wpis do ewidencji wnioskow.
Rozdziat 6
Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Art. 61. 1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi sktada za pomoca

systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia

orynku pracy 1shuzbach zatrudnienia, o$wiadczenie o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 oraz

2) cudzoziemiec bgdzie wykonywal prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oraz

3) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace poza zakresem dziatalno$ci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2, oraz

4) powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkow, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 9 lit. c—e, oraz

5) okres wykonywania pracy okreslony w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi nie bedzie dtuzszy niz 24 miesiace, oraz



Liczba stron : 102 Data: 2025-02-20 Nazwa pliku: V13_2574-0.PK 49
X kadencja/druk 949

6)

dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego
o$wiadczenia.

2. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespeiniajgce warunkow

okreslonych w ust. 1 pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Art. 62. 1. W o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi polski podmiot

powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi zamieszcza:

1)

2)

informacje  dotyczace  polskiego  podmiotu  powierzajagcego  prace

cudzoziemcowi:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca pobytu statego,

c) numer telefonu oraz adres do dorg¢czen,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP) i numer identyfikacyjny REGON —
w przypadku polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,

e) numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

f) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia —
w przypadku o$wiadczenia dotyczacego pracownika tymczasowego,

g) rodzaj dziatalno$ci, w zakresie ktorej cudzoziemiec bedzie wykonywat
prace, okreslony wedlug klasyfikacji ustalonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 40 ust. 2 ustawy zdnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej,

h) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ zprzepisami dotyczacymi zasad
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;

informacje dotyczace cudzoziemca:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

c) nazwe, seri¢, numer, date wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu podrozy,

d) numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) podstawe prawng pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przewidywanego sposobu wykorzystania oSwiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen,
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f) numer PESEL albo w przypadku osob nieposiadajgcych tego numeru — date
urodzenia i pte¢;

3) dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) zawod zgodny z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

¢) miejsce wykonywania pracy,

d) okres pracy oznaczony datami,

e) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

f) najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywaé cudzoziemiec,
okreslone stawka godzinowg lub miesigczna,

g) wymiar czasu pracy lub liczbg godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

4) dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o§wiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres pobytu stalego albo siedziby,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) 1 numer identyfikacyjny REGON —
w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza,

d) numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) rodzaj dzialalnosci wedlug klasyfikacji okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publiczne;.

2. Jezeli podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi lub pracodawca
uzytkownikiem jest obywatel panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie majac miejsca pobytu statego na tym terytorium, we
wniosku o wydanie zezwolenia na prace podaje si¢, zamiast miejsca pobytu stalego,
stale miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Do os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotacza sig:

1) o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przez polski

podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, czy zachodza okolicznosci,
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o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g; sktadajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”; klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen;

2) dokumenty potwierdzajace okolicznosci  okreslone w  o$wiadczeniu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz okolicznosci uzasadniajgce dokonanie
wpisu tego o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen, a takze potwierdzajace
dokonanie optaty, o ktorej mowa w art. 63 ust. 1.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, ktore polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi dotacza do o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, majac
na uwadze potrzebe uzyskania informacji niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia postgpowania, w szczegdlnosci potrzebe potwierdzenia okolicznosci
okreslonych w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i okoliczno$ci
uzasadniajagcych wpis tego o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen, jak réwniez

potrzebe potwierdzenia dokonania oplaty, o ktorej mowa w art. 63 ust. 1.

Art. 63. 1. O$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada si¢ wraz
z opftata.

2. Optata wniesiona w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi stanowi dochdd budzetu panstwa 1 dochdd powiatu w czesciach
rownych.

3. Optata wniesiona w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie podlega zwrotowi, chyba ze na podstawie art. 65 ust. 1 pkt 3, gdy
zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 4 lub 5, lub na podstawie
art. 65 ust. 1 pkt 5 odmoéwiono wpisania o§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ oplaty, o ktéorej mowa wust. 1, nie wiekszg niz 10 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, biorgc pod uwage okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz
szacowany przecietny koszt postepowania w sprawie o$wiadczenia o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi.
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Art. 64. 1. Starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego
polskiego podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi lub — w przypadku
okreslonym w art. 62 ust. 2 — ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej przez polski podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi wpisuje
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

2. Starosta, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczgcia pracy niz
okreslony w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, nie wczesniejszy niz

dzien nastgpujacy po dniu wpisania tego oswiadczenia do ewidencji os§wiadczen.

Art. 65. 1. Starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego
polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub — w przypadku
okreslonym w art. 62 ust. 2 — ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej przez polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi odmawia
dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

a) wysoko$¢  wynagrodzenia  pracownikow  wykonujacych  prace

porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz

b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, lub
2) oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane
osobowe lub falszywe informacje lub polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi dotaczyt do tego o$wiadczenia dokumenty zawierajace takie
dane, lub
3) zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—n, pkt 2 lub

4-11, lub
4) osoba fizyczna bedaca polskim podmiotem powierzajacym  prace

cudzoziemcowi albo dzialajaca w imieniu podmiotu powierzajagcego prace

cudzoziemcowi zostala co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za
wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 10, w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date¢ zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy, lub
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5) w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujacego limitu

oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe
(limity) o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ktora moze zosta¢ wpisana
do ewidencji o§wiadczen w danym roku kalendarzowym, o ile jest to niezbedne ze
wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego lub ryzyko,
7ze wysoka liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi utrudni
zatrudnienie obywateli polskich lub cudzoziemcow, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 4
pkt 6 lub art. 3 ust. 1, oraz sposob podziatu limitow migedzy podmioty powierzajace
prace cudzoziemcowi. Limity moga dotyczy¢ wojewoddztw, powiatéw, zawodow,
rodzajow umoéw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzona praca,
lub rodzajow dziatalnosci polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
wedtug klasyfikacji okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy umieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej informacje o stanie wykorzystania limitow, o ktérych mowa w ust. 2, na
koniec kazdego miesigca oraz oglasza ich pelne wykorzystanie w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

4. Przepis art. 14 stosuje si¢ odpowiednio w sprawie wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

5. Odmowa dokonania wpisu o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

do ewidencji o$wiadczen nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 66. W sprawach niewymagajacych postegpowania wyjasniajacego wpis albo
odmowa dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen nastepuje nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania tego o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postgpowania
wyjasniajagcego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego
oswiadczenia.

Art. 67. 1. Do postepowan w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, z wylaczeniem art. 37.
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2. W postgpowaniu w sprawie o$wiadczenia o0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi:

1) strong postepowania jest wylacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi;
2) nie stosuje si¢ przepisoOw art. 31 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

3. Srodek zaskarzenia w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen sklada si¢ za pomocg systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ...
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ztozenie srodka zaskarzenia w inny sposob jest
niedopuszczalne.

4. W przypadku nieprawidlowego dziatania systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktore powoduje brak mozliwo$ci wniesienia $rodka zaskarzenia w
sposob okreslony w ust. 3 w terminie okreslonym przepisami art. 129 § 2 albo art. 141
§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
srodek zaskarzenia wnosi si¢ najpozniej pierwszego dnia roboczego nastepujacego po
dniu usunigcia nieprawidtowosci.

5. W sprawach dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
organem Wwyzszego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania

administracyjnego jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Art. 68. 1. Polski podmiot powierzajacy pracge cudzoziemcowi, ktorego
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji
o$wiadczen:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w o§wiadczeniu o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmian¢ warunkéw, ktéra nie wymaga
nowego oswiadczenia;

2) przekazuje organowi, ktory wpisal o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$swiadczen, kopi¢ umowy z cudzoziemcem w
jezyku polskim, za pomocg systemu, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b
ustawy z dnia ... orynku pracy istuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem
pracy cudzoziemcowi;

3) dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz

aktualna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona
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wedlug minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia
wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przekazuje cudzoziemcowi o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji o§wiadczen;

6) zachowuje nalezyta staranno$¢ w postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

7) udostepnia staro$cie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
konsulowi, ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych, organowi
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy
Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace wypeknienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1, 3 i 4, sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone na jezyk polski;

8) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotyczacego pracownika tymczasowego.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw ust. 1 polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi jest obowigzany niezwlocznie dopehié
obowiazkow, o ktérych mowa w tych przepisach.

3. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia polski podmiot
powierzajacy pracg cudzoziemcowi jest obowigzany wyptaci¢ cudzoziemcowi zalegte

wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy.

Art. 69. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:
1) nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, stalego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

2) nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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3) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w o§wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wigcej niz do
petnego wymiaru czasu pracy;

4) nastgpila zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow

cudzoziemca.

Art. 70. 1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji
oswiadczen, powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

2. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen,
powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub
zakonczyt pracg przed dniem zakonczenia pracy okre§lonym w tym o§wiadczeniu.

3. Powiadomien, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, dokonuje si¢ za pomocg systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ...
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. W przypadku nieprawidlowego dziatania systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia, ktore powoduje brak mozliwosci terminowego powiadomienia w Sposob
okreslony w ust. 1, powiadomienia dokonuje si¢ najpdzniej pierwszego dnia
roboczego nastgpujacego po dniu usunigcia nieprawidtowosci.

5. Wskutek powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, wpis o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen ulega uniewaznieniu z

mocy prawa.

Art. 71. 1. Jezeli polski podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi, ktdry
zatrudnial cudzoziemca na podstawie umowy o prac¢ przez okres nie krotszy niz 3
miesigce w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji o$wiadczen, ztozyl przed dniem zakonczenia pracy okre§lonym
w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym

samym stanowisku na podstawie umowy o pracg¢, a wniosek nie zawiera brakow
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formalnych lub braki formalne zostaly uzupetnione w terminie, prace¢ cudzoziemca na
warunkach nie gorszych niz okreslone w o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji
oswiadczen uwaza si¢ za legalng od dnia zakonczenia pracy okreslonego
w o$wiadczeniu do dnia wydania zezwolenia na prac¢ lub dorgczenia decyzji
odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia postepowania na
wniosek strony.

3. W przypadku nieprawidlowego dziatania systemu teleinformatycznego, o
ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit, b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktore powoduje brak mozliwosci ztozenia wniosku o wydanie
zezwolenia na prace, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wniosek zostal
ztozony pierwszego dnia roboczego nastepujacego po dniu  usuni¢cia
nieprawidtowosci.

4. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego
polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi na tym samym stanowisku

na podstawie umowy o prace.
Rozdziat 7

Indywidualne konta oraz przetwarzanie danych w systemach

teleinformatycznych

Art. 72. 1. Indywidualne konto w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa
wart. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia,
zwane dalej ,,indywidualnym kontem”, moze zalozy¢:

1) osoba fizyczna:

a) upowazniona do reprezentowania podmiotu powierzajagcego prace

cudzoziemcowi,

b) bedaca podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi nieprowadzgcym

dziatalno$ci gospodarczej,

c) Dbedaca cudzoziemcem, ktorego dotyczy zezwolenie na pracg lub

o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

2) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi bedacy:
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1)

2)

1)

2)

a) jednostkg organizacyjna,

b) osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Zatozenie indywidualnego konta wymaga uwierzytelnienia:

zgodnie z metodami wymienionymi w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego

2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne

(Dz. U. 22024 r. poz. 15571 1717) albo

z wykorzystaniem certyfikatu podstawowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2

ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. z 2024 r. poz. 1275

11717).

3. Zaktadajac indywidualne konto:

osoba fizyczna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 podaje nastgpujace dane:

a) identyfikator uzytkownika, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20d ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne,

b) imig¢ (imiona) i nazwisko,

c) miejsce zamieszkania,

d) numer PESEL, a w przypadku jego braku — inny numer identyfikujacy
osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 w krajach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, kraj wydajacy taki numer
identyfikujacy oraz nazwe tego numeru identyfikujacego,

e) adres elektroniczny,

f) numer telefonu;

podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi bedacy jednostkg organizacyjng

podaje:

a) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, o ile posiada,

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

c) numer identyfikacyjny REGON,

d) nazwe lub firme,

e) adres siedziby,

f)  adres elektroniczny,

g) numer telefonu;
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3) podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi bedacy osobg fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza podaje:

a) identyfikator uzytkownika, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20d ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

b) imig¢ (imiona) i nazwisko,

c) firmg przedsi¢biorcy,

d) miejsce zamieszkania,

e) numer PESEL, a w przypadku jego braku — inny numer identyfikujacy
osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 w krajach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, kraj wydajacy taki numer
identyfikujacy oraz nazwe tego numeru identyfikujacego,

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) numer identyfikacyjny REGON,

h) adres elektroniczny,

i)  numer telefonu.

4. Zamiast danych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a oraz b, zagraniczny
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi podaje inny numer identyfikujacy
zagraniczny podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi, kraj wydajacy taki numer
identyfikujacy oraz nazwe tego numeru identyfikujacego.

5. Organ wilasciwy w sprawach zezwolen na prace¢ lub os§wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do zapewnienia w lokalu urzedu pomocy przy
zaktadaniu indywidualnego konta oraz sktadaniu wnioskéw, o ktorych mowa w art. 8
ust. 2, oswiadczen, o ktorych mowa w art. 61 ust. 1, srodkdw zaskarzenia, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 4 1 art. 67 ust. 3, oraz powiadomien, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2, art. 19 1 art. 70 ust. 11 2.

6. Organ wlasciwy w sprawach zezwolen na prac¢ lub oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi moze petnié¢ funkcje punktu potwierdzajacego, o ktorym mowa
w art. 20c ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne.

7. Wnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia oraz dokumenty i pisma ich

dotyczace wnosi si¢ za posrednictwem indywidualnego konta. Przepis art. 63 § 1
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zdanie drugie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe
odwzorowania dokumentow dotgczane w systemie teleinformatycznym, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym. Przepis art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postgpowania administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

9. Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma
dotyczace postgpowania w sprawie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi sa dor¢czane w postaci elektronicznej na
indywidualne konto. Informacje¢ o umieszczeniu na indywidualnym koncie decyz;ji,
postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacji lub innego pisma organ
prowadzacy postepowanie przesyta na wskazany na indywidualnym koncie adres
elektroniczny 1 moze przesta¢ na numer telefonu.

10. Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma
uznaje si¢ za doreczone:

1) w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie;

2) po uplywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomienia,
wezwania, informacji lub innego pisma na indywidualnym koncie — w przypadku
ich nieodebrania.

11. W sprawach doreczen nieuregulowanych w niniejszych przepisach przepisy
art. 39 § 3, art. 40-49b oraz art. 57 § 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 73. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi si¢ w systemach teleinformatycznych
rejestry spraw dotyczacych:

1) zezwolen na prace;
2) zezwolen na prace sezonowg;
3) os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

2. Wramach rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg
prowadzi si¢ ewidencje wnioskow. W ramach rejestrow spraw dotyczacych

oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi prowadzi si¢ ewidencje oswiadczen.
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3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcoé/w
prowadza w zakresie swojej wlasciwosci, w celu wykonywania zadan okreslonych
niniejsza ustawa:

1) wojewoda — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;
2) starosta — w przypadku rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3;
3) minister wlasciwy do spraw pracy — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa

w ust. 1, w zakresie rozpatrywania srodkow zaskarzenia.

4. W rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pracg przetwarza si¢ dane,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1, jak réwniez informacje o dokumentach dotaczanych
W postepowaniu, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i orzeczeniach sadu,
w celu prowadzenia postepowan w sprawach zezwolen na prace¢ oraz udostepniania
danych uprawnionym organom i instytucjom.

5. W rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa przetwarza si¢
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i art. 47, jak rowniez informacje o dokumentach
dotaczanych w postepowaniu, postanowieniach, wpisach do ewidencji wnioskow,
zaswiadczeniach, decyzjach administracyjnych i orzeczeniach sadu, w celu
prowadzenia postgpowan w sprawach zezwolen na prace oraz udostepniania danych
uprawnionym organom i instytucjom.

6. W rejestrze spraw dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi przetwarza si¢ dane, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1-3 i art. 70 ust. 1,
2 1 5, jak réwniez informacje o dokumentach dotgczanych w postepowaniu,
postanowieniach, wpisach do ewidencji o§wiadczen, decyzjach administracyjnych i
orzeczeniach sadu, w celu prowadzenia postgpowan w sprawach zezwolef na prace

oraz udostgpniania danych uprawnionym organom i instytucjom.

Art. 74. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy tworzy 1 prowadzi w systemach
teleinformatycznych rejestr centralny obejmujacy dane przetwarzane w rejestrach,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 1.

2. Wojewoda, starosta 1 minister wtasciwy do spraw pracy przekazuja dane do
rejestru centralnego oraz moga korzysta¢ z danych przetwarzanych w rejestrze
centralnym w zakresie niezbednym do realizacji zadan okre§lonych w ustawie,
wykorzystujac oprogramowanie, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 4 ustawy z dnia ...

o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia.
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3. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane osobowe w rejestrze
centralnym w celu udostepniania danych uprawnionym organom 1 instytucjom w
zakresie okreslonym przepisami prawa.

4. Dane przetwarzane w rejestrze centralnym dla celéw statystycznych sa

anonimizowane.

Art. 75. 1. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje od organdéw
Panstwowej Inspekcji Pracy nieodplatnie, w drodze teletransmisji danych, w celu
ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o ukaraniu w okresie ostatnich 2 lat lub o skierowaniu do sadu
w okresie ostatnich 2 lat wniosku o ukaranie podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi lub osoby dziatajacej w jego imieniu za wykroczenie okre§lone
w art. 84 ust. 1 lub 3-5;

2) informacje o zawiadomieniu prokuratora o mozliwos$ci popetnienia przez osobe
fizyczna bedaca podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi albo
dzialajaca w imieniu podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
przestepstwa, o ktorym mowa w art. 189a, art. 218-221, art. 225 § 2, art. 270,
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny.

2. Organ prowadzacy postgpowanie Ww sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje od organdéw Strazy
Granicznej nieodptatnie, w drodze teletransmisji danych, w celu ustalenia
okolicznosci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o ukaraniu w okresie ostatnich 2 lat lub o skierowaniu do sadu
w okresie ostatnich 2 lat wniosku o ukaranie podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi lub osoby dzialajacej w jego imieniu za wykroczenie okreslone
w art. 84 ust. 1 lub 3-5;

2) informacje o zawiadomieniu prokuratora o mozliwosci popelnienia przez osobe
fizyczna bedaca podmiotem powierzajacym prace cudzoziemcowi albo
dzialajaca w imieniu podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
przestepstwa, o ktorym mowa w art. 189a, art. 218-221, art. 225 § 2, art. 270,
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny.
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3. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje z Krajowego Rejestru
Karnego nieodptatnie w celu ustalenia okolicznos$ci istotnych w postgpowaniu
informacje o:

1) prawomocnym skazaniu za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 189a, art. 218—
221, art. 225 § 2, art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub skazaniu w innym panstwie za
przestepstwo, o ktorym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajagcym
Konwencje  Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  miedzynarodowe;j
przestgpczosci zorganizowanej, przyjetym przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r., popetnione przez podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi bedacy osoba fizyczng lub przez osobe
dzialajaca w imieniu podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi;

2) prawomocnym skazaniu cudzoziemca za przestgpstwo okreslone w art. 270,
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny.

4. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje od organdéw Strazy
Granicznej nieodplatnie w drodze teletransmisji danych informacje z systemu
teleinformatycznego Strazy Granicznej dotyczace przekraczania przez cudzoziemcoOw
granicy Rzeczypospolitej Polskiej wcelu ustalenia okoliczno$ci istotnych
w postgpowaniu, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 10 1 art. 54 ust. 2.

5. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje od organdéw Krajowej
Administracji Skarbowej nieodptatnie, w drodze teletransmisji danych, w celu
ustalenia okolicznosci istotnych w postgpowaniu informacje o:

1) przychodzie idochodzie albo stracie podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0so6b
fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych;

2)  zalegtosciach podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi z tytulu podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych albo podatku dochodowego od 0sob

prawnych;
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3) liczbie podatnikdw wykazanych przez ptatnika w deklaracjach dotyczacych
pobranych zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, uzyskujacych od
tego ptatnika dochody, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 i art. 42¢ ust. 1 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2024
1. poz. 226, z p6zn. zm.?).

6. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje  z systemu
teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nieodptatnie, w drodze
teletransmisji danych, w celu ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu
informacje dotyczace:

1) dopetliania obowiazku zgloszenia pracownikow lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym do ubezpieczenia spotecznego;

2) dopehiania obowigzku zgloszenia umowy o dzieto, o ktorej mowa w art. 36 ust.
17 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 497, 863, 1243 1 1615);

3) liczby oso6b zgtoszonych do ubezpieczenia;

4) zaleglo$ci podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi w optacaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz Fundusz Solidarnos$ciowy.

7. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace¢ sezonowa
pozyskuje z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nieodptlatnie, w drodze
teletransmisji danych, w celu ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu
informacje dotyczace:

1) dopetniania obowigzku zgloszenia pomocnikow rolnika do ubezpieczenia
spotecznego rolnikows;

2) dopehiania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
za pomocnikow rolnika;

3) liczby pomocnikow rolnika zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego

rolnikow;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232, 854,

858, 859, 863, 1572, 1585, 1593, 1615 i 1635.



Liczba stron : 102 Data: 2025-02-20 Nazwa pliku: V13_2574-0.PK 65
X kadencja/druk 949

4)  zalegtosci podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow i1 na ubezpieczenie zdrowotne.

8. Organ prowadzacy postegpowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje z krajowego zbioru
rejestrow, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcoéw, o ktorym mowa w art. 449
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, nicodptatnie, w drodze
teletransmisji danych, w celu ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o wizach i dokumentach wydanych przez organy Rzeczypospolitej
Polskiej, uprawniajacych do wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemcoéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) informacje o obowigzujacym wpisie cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, o
ktérym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

— na zasadach i w trybie okre$lonych w art. 453 1 art. 454 ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach.

9. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje z Krajowego Rejestru
Sadowego udostgpniane przez Centralng Informacj¢ Krajowego Rejestru Sagdowego
nieodplatnie dane, w drodze teletransmisji danych, w celu ustalenia okoliczno$ci
istotnych dla tego postepowania.

10. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje z Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej nieodptatnie dane, w drodze teletransmisji
danych, w celu ustalenia okolicznosci istotnych dla tego postepowania na zasadach i
w trybie okreslonych w art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz.
U. 22022 r. poz. 541 oraz z 2024 r. poz. 1841).

11. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace lub

oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje zrejestru PESEL,
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nieodptatnie, w drodze teletransmisji danych, w celu ustalenia okolicznosci istotnych

w postepowaniu dane 0sob fizycznych:

1) bedacych polskimi podmiotami powierzajacymi pracg cudzoziemcowi,
obejmujace:

a) 1imiona i nazwisko,
b) adres miejsca zameldowania na pobyt staty,
c¢) numer PESEL;

2) bedacych ustawowymi lub statutowymi przedstawicielami jednostek
organizacyjnych bedacych polskimi podmiotami powierzajacymi prace
cudzoziemcowi, obejmujace:

a) 1imiona i nazwisko,

b) adres miejsca zameldowania na pobyt staty,

c¢) numer PESEL;
3) cudzoziemcow, obejmujace:

a) 1imiona i nazwisko,

b) plec,

c) date urodzenia,

d) obywatelstwo,

e) numer PESEL,

f) serig, numer 1 date waznosci waznego dokumentu podrézy lub innego

waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ 1 obywatelstwo.

12. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace lub
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje dane, o ktorych mowa
wust. 1-11, zsysteméw zewnetrznych za  posrednictwem  systemow

teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 76. 1. Dane z rejestru centralnego udostgpnia si¢ na wniosek, za pomoca
zabezpieczonych adekwatnie do 0szacowanego ryzyka urzadzen
telekomunikacyjnych lub systeméw teleinformatycznych przeznaczonych do
komunikowania si¢ z tym rejestrem:

1) wojewodom w celu prowadzenia postepowan w sprawie zezwolen na prace
cudzoziemcoéw, zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staty, zezwolen
na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz przedtuzenia wizy

1 przedtuzenia okresu pobytu w ramach ruchu bezwizowego;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

starostom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na prace
sezonowg 1 os§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

konsulom i ministrowi wiasciwemu do spraw zagranicznych w celu prowadzenia
postgpowan w sprawie wydania wizy;

Szefowi Urzedu do Spraw CudzoziemcoOw w celu prowadzenia postgpowan
w sprawie zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt staty, zezwolen na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochrony
mi¢dzynarodowej, przedtuzenia wizy, przedtuzenia okresu pobytu w ramach
ruchu bezwizowego iprowadzenia konsultacji zgodnie z art. 67—69 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

Panstwowej Inspekcji Pracy wcelu prowadzenia kontroli legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow oraz kontroli przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug;

Strazy Granicznej w celu realizacji jej zadan ustawowych;

Policji w celu prowadzenia kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow;

organom Krajowej Administracji Skarbowej w celu realizacji zadan
ustawowych;

Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w celu prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu ubezpieczenia spolecznego rolnikow oraz
ubezpieczenia zdrowotnego;

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w celu realizacji zadan w zakresie
ubezpieczen spotecznych;

Gtownemu Inspektorowi Transportu Drogowego w celu realizacji jego zadan
ustawowych;

Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w
art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1405);

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w celu realizacji jej zadan ustawowych;
Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. 22024 . poz. 184, 1222 i 1871);
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15) Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej w celu realizacji jego zadan
ustawowych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ wobec podmiotéw wymienionych w tym przepisie,
ktore spetniaja tacznie nastgpujace warunki:
1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu,
daty 1 celu ich uzyskania;
2) stosujg odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo przetwarzanych danych;
3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Dane uzyskane na podstawie ust. 1 moga by¢ przetwarzane nie dluzej niz jest
to niezbedne do prowadzenia postgpowania.
4. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, sg udostgpniane podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 1, z systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do

spraw pracy.

Art. 77. Po uplywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji
ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na praceg, uchylenia zezwolenia na prace
lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na prace bez rozpoznania organy
prowadzace rejestry, o ktorych mowa w art. 73 ust. 3, usuwaja z nich dane osobowe
cudzoziemca, dane podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi oraz dane
pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiec zostat delegowany

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Rozdziat 8

Szczegolne dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej

cudzoziemcow

Art. 78. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze opracowac resortowy
program aktywizacyjny dla cudzoziemcow przebywajacych legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. W ramach programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw moga by¢
podejmowane dzialania majace na celu wspieranie aktywizacji zawodowej, integracji

1 aktywno$ci spolecznej cudzoziemcow.
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3. Program aktywizacyjny dla cudzoziemcoéw wraz z kosztami jego obstugi jest
finansowany z Funduszu Pracy.

4. Powierzenie realizacji zadan w zakresie programu aktywizacyjnego dla
cudzoziemcow odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu ofert oglaszanego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

5. Konkurs ofert jest kierowany do:

1) podmiotéw ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 1 1635);

2) publicznych stuzb zatrudnienia;

3) Ochotniczych Hufcow Pracy;

4) agencji zatrudnienia;

5) instytucji szkoleniowych;

6) jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Na stronie podmiotowe] ministra wtasciwego do spraw pracy w Biuletynie
Informacji Publicznej zamieszcza si¢ ogloszenie o konkursie ofert oraz informacje o
wyniku tego konkursu.

7. Do wyboru realizatorow zadan nie stosuje si¢ przepisow o prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadah publicznych,
o ktorych mowa w dziale Il w rozdziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Art. 79. 1. W ogloszeniu o konkursie ofert okresla sie:

1) zadanie bedace przedmiotem konkursu ofert;

2)  wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania;

3) terminy 1 warunki realizacji zadania;

4) kryteria oceny ofert;

5) miejsce i termin sktadania ofert — przy czym termin ten nie moze by¢ krotszy niz
7 dni od dnia ogloszenia konkursu;

6) termin rozstrzygnigcia konkursu ofert;

7)  termin i sposob ogloszenia wynikow konkursu ofert;

8) informacj¢ o mozliwosci odwolania konkursu ofert przed uptywem terminu na
ztozenie ofert oraz mozliwosci przedluzenia terminu ztozenia ofert i terminu
rozstrzygnigcia konkursu ofert;

9) dodatkowe warunki lub informacje — o ile jest to konieczne.
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2. Oferta ztozona w konkursie ofert zawiera:

1) szczegotowy sposob realizacji zadania;

2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatan w zakresie realizacji zadania;

4)  kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

5) inne postanowienia wynikajgce z dodatkowych warunkéw lub informacji, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 9.

3. Do oferty dotacza sie:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o
statusie prawnym podmiotu sktadajacego ofert¢ i umocowaniu oséb go
reprezentujacych;

2) o$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego
ofert¢ potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte
nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania S$rodkéw
publicznych;

3) os$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego
oferte o braku orzeczenia zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi oraz braku skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 1 3, s skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych os$wiadczen. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych

o$wiadczen.

Art. 80. 1. Realizacja programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow odbywa si¢
na podstawie umowy.
2. Umowa okresla:
1) liczbg cudzoziemcdw objetych programem;
2)  zakres dziatan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢

indywidualne efekty;
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4) kwote 1 tryb przekazania $rodkow Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu
realizacji programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;

5) termin i sposob rozliczenia przyznanych $rodkow z Funduszu Pracy;

6) termin zwrotu niewykorzystanej cz¢sci srodkéw z Funduszu Pracy;

7) sposob kontroli i zakres monitorowania realizacji programu aktywizacyjnego
dla cudzoziemcédw, w tym rozliczania przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy;

8)  warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy;

9) inne postanowienia wynikajace z dodatkowych warunkéw lub informacji, o

ktorych mowa w art. 79 ust. 1 pkt 9.

Art. 81. 1. Do srodkow z Funduszu Pracy przekazanych na realizacj¢ programu
aktywizacyjnego dla cudzoziemcow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57, art. 168
i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907).

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu aktywizacyjnego
dla cudzoziemcow:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) niewykorzystane,
3) pobrane nienaleznie,
4)  pobrane w nadmiernej wysokosci
— podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.
3. Srodki Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, podlegaja

zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okres§lonej jak dla zalegto$ci podatkowych.

Art. 82. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze dofinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty szkolen z jezyka polskiego dla cudzoziemcow przebywajacych legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacych:

1) dyplom, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2a pkt 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024 r. poz. 1287 1 1897), z
wylaczeniem obowigzku posiadania uwierzytelnien, o ktérych mowa w tym
przepisie — na wniosek okregowej izby lekarskiej, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1342
oraz z 2023 r. poz. 1234), zwanej dalej ,,okregowa izba lekarska”;
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2)

dyplom, o ktorym mowa w art. 35a ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i1 potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814, 854 1 1897), z
wylaczeniem obowigzku posiadania uwierzytelnien, o ktérych mowa w tym
przepisie — na wniosek okregowej izby pielggniarek i potoznych, o ktorej mowa
w art. 2 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i
potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 628), zwanej dalej ,,okregowa izbg pielggniarek
1 potoznych”.

2. Dofinansowanie kosztow szkolen, o ktéorych mowa w ust. 1, nie moze

przekracza¢ kwoty 3000 zt dla jednej osoby za jedno szkolenie. Cudzoziemiec, o

ktorym mowa w ust. 1, moze wzia¢ udzial w maksymalnie trzech szkoleniach.

3. Okregowa izba lekarska albo okregowa izba pielggniarek i potoznych sktada

do ministra wlasciwego do spraw pracy, nie czesciej niz raz w miesigcu, wniosek o

dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajacy:

D
2)
3)
4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

nazwe 1 adres instytucji przeprowadzajacych szkolenia;

terminy 1 zakres szkolen oraz liczbe godzin szkolen;

planowang wysokos¢ kosztow szkolen;

planowang liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy:

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisuje umowe z okregowa izba
lekarska albo okrggowa izba pielegniarek 1 potoznych 1 przekazuje kwotg na
dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 albo

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informuje okregowa izbe
lekarska albo okregowa izbg¢ pielggniarek i1 poloznych o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci:

okregowg izbe lekarska albo okregowa izbe pielegniarek i potoznych, z ktéra
zawierana jest umowa;

numer rachunku bankowego okregowej izby lekarskiej albo okregowej izby
pielegniarek 1 potoznych, na ktdry majg by¢ przekazane srodki finansowe;
termin i zakres szkolen oraz liczbg godzin szkolen;

planowang wysoko$¢ kosztow szkolen;

planowang liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach.
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6. Po zakonczeniu szkolen objetych umowa okregowa izba lekarska albo
okregowa izba pielegniarek 1 potoznych przekazuje do ministra wiasciwego do spraw
pracy sprawozdanie zawierajace:

1) wykaz osob, ktore ukonczyty szkolenia, obejmujacy:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) rodzaj dokumentu stanowigcego podstawe przekroczenia granicy, jezeli

wystepuje,

d) seri¢ i numer dokumentu stanowigcego podstawe¢ przekroczenia granicy —

jezeli wystepuje,

e) numer PESEL — jezeli zostat nadany;

2) rozliczenie otrzymanych $rodkow na podstawie ostatecznych kosztow szkolen
wraz z okresleniem poniesionych wydatkow.

7. Okregowa izba lekarska albo okregowa izba pielggniarek 1 potoznych zatacza
do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 6, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
0s6b wykazanych w sprawozdaniu oraz dokumenty potwierdzajace poniesienie
wydatkéw w wysokosci wynikajacej ze sprawozdania.

8. W przypadku gdy ostateczny koszt szkolen jest nizszy niz koszt szkolenia, o
ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3, okregowa izba lekarska albo okregowa izba pielegniarek
1 potoznych zwraca nadwyzke na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

9. Okrggowa izba lekarska albo okregowa izba pielgegniarek 1 potoznych zwraca
przyznane dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku
gdy szkolenie si¢ nie odbedzie.

10. W przypadku wykorzystania przyznanego dofinansowania kosztow
szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania go
nienaleznie lub w nadmiernej wysokoS$ci przepisy art. 169 ust. 1-6 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 83. 1. W  powiatowych urzedach pracy mogg by¢ tworzone
wyspecjalizowane punkty wspierania cudzoziemcdédw na rynku pracy, jezeli jest to

uzasadnione sytuacja na lokalnym rynku pracy.
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2. Celem dziatania punktow, o ktérych mowa w ust. 1, jest w szczegolnosci
udzielanie zainteresowanym cudzoziemcom:
1) informacji na temat warunkow legalnej pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) pomocy prawnej i administracyjnej w zakresie dostepu do rynku pracy.
Rozdziat 9
Przepisy karne

Art. 84. 1. Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi,

podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje pracg,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3.Kto za pomocag wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznos$ci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy,

podlega karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzys$ci majatkowej w zamian za podjgcie dziatan
zmierzajagcych do wuzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajacego do wykonywania pracy,

podlega karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w blad, wyzyskania bledu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osobg do
nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca,

podlega karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

6. Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, art. 17 ust. 1 pkt
2 lub art. 68 ust. 1 pkt 2,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 3000 zt.

7. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 lub art. 19,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

8. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 59 ust. 1,

podlega karze grzywny od 500 zt do 2000 zt.
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9. Kto, zawierajac umowg, o ktorej mowa w art. 59 ust. 3, ustala czynsz z
naruszeniem warunkow wskazanych w tym przepisie,

podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

10. Kto nie dopelnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1 lub 2, lub
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

podlega karze grzywny od 500 do 5000 zi.

11. Kto powierza prace cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy
przez podmiot niebedacy agencja zatrudnienia,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 6000 zt.

12. Kto, powierzajac prac¢ cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy
na rzecz ipod kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz umowa
przewidujaca wykonywanie pracy tymczasowe;j,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

13. Karg grzywny, o ktorej mowa w ust. 1, wymierza si¢ w kwocie nie nizszej
niz 3000 zt za jednego cudzoziemca.

14. Kare grzywny, o ktérej mowa w ust. 3—5 i 11, wymierza si¢ w kwocie nie

nizszej niz 6000 zt za jednego cudzoziemca.

Art. 85. Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 1, polegajace
na powierzeniu pracy cudzoziemcowi nieposiadajagcemu waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto,
zatrudniajac cudzoziemca, spehnit tacznie nastgpujace warunki:

1) wypelit obowigzki, o ktéorych mowa wart. 4, chyba ze wiedzial, ze
przedstawiony dokument wuprawniajacy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktorego zatrudnil, do ubezpieczen spotecznych, o ile

obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow.

Art. 86. 1. Srodki z tytutu orzeczonych i wyegzekwowanych kar grzywien, o
ktorych mowa w art. 84, stanowia przychdd Funduszu Pracy.

2. Orzeczone 1 wyegzekwowane kary grzywien, o ktorych mowa w art. 84, sady
przekazuja bezposrednio wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania

ukaranego powiatowym urzedom pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
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powiatowego urzedu pracy lub samorzadu powiatu, w trybie 1 terminach okreslonych
w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania budzetu panstwa.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 84, nast¢puje w trybie
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o

wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).
Rozdziat 10
Zmiany w przepisach

Art. 87. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.

22024 r. poz. 915, z pézn. zm.>) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 wust. 2 w pkt 4 w lit. 1 wyrazy ,,w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475)”
zastepuje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. poz. ...)”;

2) w art. 10d ust. 23a wyrazy ,,art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,art.
14a pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745).”.

Art. 88. W ustawie zdnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (Dz. U. z 2024 1. poz. 90, 1243 1 1674) w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, zwane dalej ,,ubezpieczeniem”,
obejmuje, na zasadach okre$lonych w ustawie, rolnikow i pracujacych z nimi
domownikow oraz pomocnikow rolnika, ktorzy:
1) sa obywatelami polskimi;
2) s3a obywatelami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji

Szwajcarskiej;

5  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089,

1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 1717 i 1871.
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3)

4)

S)

6)

7)

w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin (Dz. U. z 2024 1. poz. 633 1 1688) sa cztonkami rodzin oséb, o
ktorych mowa w pkt 2, dolaczajagcymi do tych osob lub z nimi
przebywajacymi;

w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin sg cztonkami rodziny obywatela polskiego przebywajacymi z
nim na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

sa osobami, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2 1 3 lub art. 19a ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej 1 czlonkéw ich rodzin;

sa obywatelami Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potocnej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b oraz d Umowy o
Wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
Potnocnej z Unii Europejskiej 1 Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;j
(Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z p6zn. zm.), [...], lub cztonkami
ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e oraz f tej umowy;

sa cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy z dnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 89. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy w art.

121 w § 9a wyrazy ,,przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737)”

zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).”.

2
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Art. 90. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2023 r. poz. 2383 12760 oraz z 2024 r. poz. 879, 1685 1 1831) w art. 299 w § 3 w pkt

17 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 18—20 w brzmieniu:

,»18) wojewodom w zakresie prowadzonych postepowan w sprawach zezwolen

19)

20)

na pracg;
starostom w zakresie prowadzonych postgpowan o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg lub wpis o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy zdnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...);

ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w zakresie prowadzonych
postgpowan w sprawach zezwolen na prace i osSwiadczen o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi.”.

Art.91. W ustawie zdnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania

w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 977 1 1544) w art. 96:

1)
2)

w § la w pkt 2 na koncu skre$la si¢ przecinek i uchyla si¢ pkt 3;

po § lae dodaje si¢ § 1af w brzmieniu:

»$ laf. W postepowaniu mandatowym, w sprawach o czyny okreslone w:

1)

2)

art. 84 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...), w
ktorych oskarzycielem publicznym jest wlasciwy organ Panstwowej
Inspekcji Pracy lub Strazy Granicznej,

art. 465 ust. 1a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
2024 r. poz. 769, 1222 1 1688), w ktérych oskarzycielem publicznym jest

wlasciwy organ Strazy Granicznej

— mozna nalozy¢ grzywne w wysokosci do 10 000 zt.”.

Art. 92. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504 oraz z

2024 r. poz. 8541 1688) w art. 35 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,l. Jezeli sprawa dotyczaca udzielenia ochrony migdzynarodowej nie

zostala zatatwiona w terminie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1, 1 op6znienie nie
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nastgpito z winy wnioskodawcy, Szef Urzedu, na wniosek osoby, ktorej dotyczy
wniosek o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej, wydaje zaswiadczenie, ktore
wraz z tymczasowym zaswiadczeniem tozsamos$ci cudzoziemca uprawnia te
osob¢ do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
zasadach 1 w trybie okres§lonych w ustawie zdnia... o warunkach
dopuszczalno$ci  powierzania  pracy cudzoziemcom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).

2. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, potwierdza si¢, ze sprawa
dotyczaca udzielenia ochrony migdzynarodowej nie =zostala zakonczona
w terminie 6 miesi¢cy i opdznienie nie nastgpito z winy wnioskodawcy, oraz
wskazuje si¢ imi¢ (imiona) inazwisko cudzoziemca uprawnionego do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach i
w trybie okreslonych w ustawie zdnia ... o warunkach dopuszczalnosci

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”.

Art. 93. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r.

poz. 192) w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) wykonywania pracy na zasadach okre§lonych w ustawie zdnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 94. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
22020 r. poz. 1796) art. 93 otrzymuje brzmienie:

»Art. 93. W jednostkach naukowych na stanowiskach, o ktorych mowa

w art. 88, osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego moze by¢ zatrudniona

bez zezwolenia na prace lub o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnosci

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.

U. poz. ...)".

Art.95. W ustawie zdnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1)

2)
3)

4)

w art. 1 w ust. 1 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w

brzmieniu:

»3) zadania wlasciwych ministrow w zakresie monitorowania zjawiska
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

uchyla si¢ art. 2 i art. 3;

w art. 13 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wypehil obowigzki, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 1 4 ustawy z dnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...), chyba ze wiedzial,
ze przedstawiony dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;”;

po art. 14 dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:

,Art. 14a. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem
wiasciwym do spraw wewngtrznych:

1) okresla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnosci
na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o
szczegOlnym natg¢zeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz
Graniczng 1 Panstwowa Inspekcj¢ Pracy — 1 przekazuje Komisji
Europejskie;j:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli w zakresie powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajagcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

oraz procentowym udziale podmiotow powierzajacych wykonywanie
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pracy tym cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt
1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy.”.

Art. 96. W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r.

poz. 769, 1222 i 1688) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 3 pkt 23 otrzymuje brzmienie:

,»23) wykonywanie pracy — wykonywanie pracy przez cudzoziemca w zwigzku
Z powierzeniem mu pracy w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...);”;

uzyte w art. 7 w ust. 2, w art. 13 w pkt 18, wart. 77 wust. l wpkt 1 wlit. giw

ust. 11, w art. 106 w ust. 1la w pkt 1, w pkt 2 w lit. g i w pkt 3 oraz w ust. 1b, w

art. 114 w ust. 1 w pkt 4 oraz w ust. 4b, w art. 114a w ust. 1, w art. 117 w pkt 1

we wprowadzeniu do wyliczenia, w art. 118 wust. 1 w pkt 1 1w ust. 2, w art. 121

wust. 1, wart. 122 w pkt 2, w art. 123 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia

iwust. 2, wart. 127a w ust. 1, w art. 142a w ust. 1, w art. 187 w pkt 5 oraz w

art. 337 w ust. 3 14, w réznej liczbie i r6znym przypadku, wyrazy ,,podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy” lub ,,podmiot powierzajagcy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi” =zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie 1

odpowiednim  przypadku  wyrazami ,podmiot powierzajacy  prace

cudzoziemcowi”;

w art. 60 w ust. 1 pkt 5 1 5a otrzymuja brzmienie:

,»d) wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktorej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy
z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi;

5a) wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonows;”;

art. 64 otrzymuje brzmienie:

ATt 64. 1. Wiza w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, moze by¢
wydana cudzoziemcowi, ktory przedstawi zezwolenie na prace, o ktorym mowa

w art. 32, art. 37 lub art. 42 ustawy zdnia ... o warunkach dopuszczalnos$ci
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powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
chyba ze zezwolenie to nie jest wymagane.

2. Wiza w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktory przedstawi os$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach
dopuszczalno$ci  powierzania  pracy cudzoziemcom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5Sa, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktéorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisany do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach
dopuszczalno$ci  powierzania  pracy cudzoziemcom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli cudzoziemiec przedstawi zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 50 ust. 1 pkt2 tej ustawy. Zaswiadczenie wydane na
okresy, o ktorych mowa w art. 53 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest
wazne do konca ostatniego okresu pracy wskazanego w tym zaswiadczeniu.

4. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w zezwoleniu na prace, o
ktorym mowa w art. 32, art. 37 lub art. 42 ustawy z dnia ... o warunkach
dopuszczalno$ci  powierzania  pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub dokumencie dotyczacym zatrudnienia
cudzoziemca, innym niz za§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy, lub os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktorej mowa w art.
73 ust. 2 tej ustawy. Okres ten nie moze by¢ dluzszy niz przewidziany dla danego
typu wizy.

5. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w o$wiadczeniu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach

dopuszczalno$ci  powierzania  pracy cudzoziemcom na  terytorium
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5)

6)

Rzeczypospolitej Polskiej. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla
danego typu wizy.

6. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w za§wiadczeniu, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Okres ten nie moze by¢ dluzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.

7. W przypadku wizy wydawanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1
pkt 5a, okres pobytu, na ktory si¢ ja wydaje, nie moze by¢ dhuzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym, z uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych dla wiz
Schengen.”;

w art. 65:
a) wust. 1d w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymujg brzmienie:
,»— ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
... 0 warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania
zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub
— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3-5 ustawy
zdnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”,
b) wust. le w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:
,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania
zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy

zdnia ... o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

w art. 77:

a) wust. 1 wpkt 1 lit. sa otrzymuje brzmienie:

,,sa) informacje o posiadanym zezwoleniu na prace, zaswiadczeniu o wpisie

wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, o ktorej

mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnosci
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powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub
zwolnieniu z wymogu posiadania zezwolenia na prace,”,

b) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

»9a. Konsul rozpatruje wnioski o wydanie wizy z uwzglgdnieniem
pierwszenstwa cudzoziemcoéw majacych wykonywacé prace:

1) uprzedsigbiorcow okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1
ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) w grupie zawodow okreslonej w wykazie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1
ustawy z dnia .. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

7) wart. 90:

a) wust. lc wpkt 6 w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymuja brzmienie:

,»— ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania
zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy
zdnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”,

b) wust. 1d w pkt 6 w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymuja brzmienie:

,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
... 0 warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania
zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy
zdnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

8) wart. 106 w ust. la:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i

prace, zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
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9)

10)

zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji albo zezwolenia na pobyt
czasowy w celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jezeli celem jego
pobytu jest wykonywanie pracy przez petnienie funkcji w zarzadzie spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, ktorg utworzyt lub
ktorej udziaty lub akcje objat lub nabyl, lub prowadzenie spraw spoiki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub
dziatanie w charakterze prokurenta, sktadajagc wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy dotacza do niego wypetniony przez podmiot

powierzajacy prace cudzoziemcowi zalacznik zawierajacy:”,

b) w pkt 2 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:
»aa) zawod, zgodny z klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy,”;
w art. 114:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w zawodzie, ktory nie znajduje
si¢ na liscie zawodow, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,
b) uchyla si¢ ust. 3 1 3a,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisu ust. 1 pkt 3 1 4 nie stosuje si¢, gdy cudzoziemiec spetnia
warunki zwolnienia z wymogu posiadania zezwolenia na prac¢ okreslone

odrebnymi przepisami.”;

w art. 116 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania

pracy w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

2,
lub”’;
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11) wart. 117:

a) wpktl:

— lit. a—c otrzymuja brzmienie:

,»a) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa

b)

w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, 1 w ciggu 2 lat od ukarania zostal ponownie ukarany za
podobne wykroczenie lub

zostal prawomocnie ukarany za wykroczenia, o ktorych mowa
w art. 84 ust. 3-5 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

jest osoba fizyczng skazang prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221, art. 270, art. 271,
art. 272, art. 273 lub art. 275 Kodeksu karnego, lub”,

— uchyla sie lit. d,

— w lit. f $rednik zastepuje si¢ wyrazami ,, , lub” i dodaje si¢ lit. g—j w

brzmieniu:

»Z) jest osoba fizyczng prawomocnie skazang za przestepstwo,

h)

o ktorym mowa w art. 189a Kodeksu karnego, lub skazang
w Innym panstwie za przestgpstwo, o ktorym mowa w Protokole
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
w szczegblnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetiajacym Konwencje
Narodéw  Zjednoczonych  przeciwko  miedzynarodowe;j
przestgpczosci zorganizowanej, przyjetym przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r. (Dz. U.
22005 r. poz. 160), lub

nie dopelnia obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz Fundusz Solidarno$ciowy albo nie dopetnia
obowigzku optacania skltadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane
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12)

13)

prawem odroczenie terminu platnosci lub roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub gdy wysokos$¢ nieoptaconej sktadki nie
przekracza kwoty kosztow upomnienia W postepowaniu
egzekucyjnym, lub

1)  nie dopelnia obowigzku zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownikow lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, lub

j)  zalega z uiszczeniem podatku dochodowego od o0s6b fizycznych
lub podatku dochodowego od o0séb prawnych, z wyjatkiem
przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie

w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;”,

b) wpkt2 w lit. b wyrazy ,, , lub” zastepuje si¢ $rednikiem i uchyla lit. c;

art. 117a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 117a. Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ odmawia sie,

jezeli:

1)

2)

3)

4)

podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi lub pracodawca uzytkownik
nie prowadzi dziatalnos$ci uzasadniajgcej zatrudnienie danego cudzoziemca
w danym okresie, w tym ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza, zostal
wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie
likwidacji lub

podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie posiada Srodkow
finansowych ani zroédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z zatrudnienia cudzoziemca, lub

podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zostat ustanowiony lub dziata
glownie w celu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

z okolicznosci sprawy wynika, ze cudzoziemiec bytby zatrudniony przez
podmiot, ktory nie jest agencjg pracy tymczasowej dziatajacg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a praca

bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej.”;

w art. 117b wyrazy ,,art. 88ca ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 27 ustawy
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14)

15)

z dnia ... o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej™;

w art. 118:

a)

b)

w ust. 1 pkt 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

,»2) stanowisko lub rodzaj pracy;

3) najnizsze wynagrodzenie, ktore bedzie otrzymywac cudzoziemiec na
danym stanowisku;”;

ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:

,»3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy cudzoziemiec spetnia warunki
zwolnienia z wymogu posiadania zezwolenia na prace okreslone odrebnymi
przepisami.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, w decyzji o udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy i praceg, poza okresem waznosci zezwolenia,
zamieszcza si¢ informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do
wykonywania pracy na warunkach okre§lonych w przepisie bedacym

podstawa zwolnienia z wymogu posiadania zezwolenia na prace.”;

art. 119 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 119. 1. Zmiana lub udzielenie nowego zezwolenia na pobyt czasowy

1 prac¢ nie s3 wymagane, jezeli:

1)

2)
3)

4)

S)

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawne;j:

a) podmiotu powierzajacego pracg¢ cudzoziemcowi,

b) pracodawcy uzytkownika;

nastgpito przej$cie zakltadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
zwigkszono wymiar czasu pracy okreslony w zezwoleniu na pobyt czasowy
1 prace przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu wynagrodzenia;
nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiazkoéw
cudzoziemca;

zastgpiono umowe cywilnoprawng umowg o prace.

2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zawiadamia pisemnie

wojewode, ktory udzielit zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, w terminie 15 dni

roboczych, o okolicznos$ciach, o ktorych mowa w ust. 1.
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16)

17)

18)

3. Jezeli zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace udzielil Szef Urzedu w
drugiej instancji, zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, kieruje si¢ do
wojewody, ktory orzekal w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i
prace w pierwszej instancji.”;

w art. 120:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) uinnego podmiotu powierzajacego prace lub w warunkach zwolnienia

z wymogu posiadania zezwolenia na prace, lub”,
b) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie spetnia warunkow, o
ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3 lub 4, lub”,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»d. Wojewoda moze odmowi¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i
prace w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi lub pracodawca
uzytkownik nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajgcej zatrudnienie
danego cudzoziemca w danym okresie, w tym zawiesil dziatalnos¢,
zostat wykre§lony z wlasciwego rejestru lub jego dzialalnos$¢ jest
w okresie likwidacji lub

2) podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi nie posiada Srodkow
finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z zatrudnienia cudzoziemca.”,

d) wust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie spetnia warunkow, o
ktorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3, 4 lub 5.”;

w art. 120a w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,,podmiot powierzajacy mu wykonywanie
pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi’;
w art. 121 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi wymieniony w zezwoleniu
na pobyt czasowy i prac¢ zawiadamia pisemnie wojewodg, ktory udzielit tego
zezwolenia, a w przypadku gdy zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzielit
Szef Urzedu w drugiej instancji — wojewodg, ktory orzekat w sprawie udzielenia

zezwolenia na pobyt czasowy 1 prac¢ w pierwsze] instancji, o utracie pracy u
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19)
20)

21)

22)
23)

24)

niego przez cudzoziemca, ktoremu udzielono tego zezwolenia, w terminie 15 dni

od tego zdarzenia.”;

uchyla si¢ art. 125;

w art. 127 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) cudzoziemiec bedzie wykonywal prace w zawodzie, ktory nie znajduje si¢
na liscie zawodow, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”;

art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. Przepisu art. 127 pkt 2 nie stosuje si¢, gdy:

1) cudzoziemiec, bezposrednio przed zlozeniem wniosku, posiadat
zezwolenie na pracg lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace, lub
zezwolenie, o ktorym mowa wart. 127, u tego samego podmiotu
powierzajacego mu prac¢ na tym samym stanowisku lub

2) cudzoziemiec byt juz legalnie zatrudniony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres 2 lat na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art.
127, lub

3) cudzoziemiec spelnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace okreslone odrgbnymi przepisami.”;

uchyla sig art. 136;

w art. 139f w ust. 1 w pkt 4 w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:

»— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...

o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata
ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia ...

o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

w art. 139s w ust. 1 w pkt 3 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie:

»— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...

o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata

ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub
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— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;
25) wart. 140 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) posiada zezwolenie na prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia ... o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo pisemne oswiadczenie pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia go, jezeli zezwolenie na prace nie jest wymagane;”;

26) wart. 142 wust. 1 w pkt 3 w lit. a wyrazy ,,art. 87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastepuje

si¢ wyrazami ,art. 1 ust. 4 pkt 6 oraz art. 3 ust. 1 pkt 1-12 ustawy z dnia ... 0

warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej”;

27) wart. 143a:

a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli cudzoziemiec spelnia warunki zwolnienia z wymogu
posiadania zezwolenia na prac¢ okreslone odrgbnymi przepisami, w decyzji
o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, poza okresem wazno$ci zezwolenia, zamieszcza si¢
informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na
warunkach okre§lonych w przepisie bedacym podstawa zwolnienia z
wymogu posiadania zezwolenia na prace.”;

28) wart. 144 w ust. 15 w pkt 5 lit. a i b otrzymujg brzmienie:

,»a) ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania
zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

b) ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia

. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;
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29) wart. 144a w ust. 1 w pkt 3 w lit. e tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:

30)

31)

32)

2

ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata
ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

w art. 157d w ust. 1 w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie:

2

ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata
ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

ukarang za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

w art. 157) w ust. 1 w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie:

2

ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata
ponownie ukarana za podobne wykroczenie, lub

ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub”;

w art. 185a w ust. 1:

a)

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prac¢ sezonowa udziela si¢
cudzoziemcowi w przypadku, gdy celem jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w zakresie dziatalno$ci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy
Z dnia ... o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej u podmiotu powierzajacego prace

cudzoziemcowi, ktory dotychczas zatrudnial tego cudzoziemca, lub u
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33)

34)

35)

36)

innego podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi, jezeli

cudzoziemiec spetnia tgcznie nastgpujace warunki:”,

b) w pkt 1 wyrazy ,,art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastgpuje si¢ wyrazami
»art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”;

w art. 244 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»11) adnotacje¢ ,,dostep do rynku pracy” — w przypadku zezwolenia udzielonego
cudzoziemcowi, ktory jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jest zwolniony z wymogu
posiadania zezwolenia na prace;”;

w art. 302:

a) wust. 1 wpkt4 wyrazy ,,o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0o§wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi”,

b) w ust.4 wyrazy ,art. 120 ust. 3 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” zastepuje si¢ wyrazami
»art. 84 ust. 3 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j”;

w art. 307 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W dniu, w ktorym decyzja o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu
stanie si¢ ostateczna, z mocy prawa nastepuje uniewaznienie wizy krajowej,
wygasnigcie zezwolenia na pobyt czasowy, wygasnigcie zezwolenia na prace lub
uniewaznienie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktorej mowa w art.
73 ust. 2 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;
art. 381 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 381. Wykonanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu
wydanej przez organ wydajacego panstwa cztonkowskiego powoduje
uniewaznienie z mocy prawa wizy krajowej, zezwolenia na przekraczanie
granicy w ramach matego ruchu granicznego lub wpisu oswiadczenia o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$§wiadczen o powierzeniu
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pracy cudzoziemcowi, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia ... o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej lub wygasnigcie z mocy prawa zezwolenia na prace.”.

Art. 97. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow

w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73) art. 26 otrzymuje brzmienie:
»Art. 26.  Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika
skierowanego do tej pracy przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie
niebgdacym panstwem cztonkowskim, z zastrzezeniem przepisow art. 41 pkt 2
13 ustawy zdnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy

2

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 98. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z
2024 r. poz. 236, 1222 1 1871) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 48 wust. 11 w pkt 14 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 15
1 16 w brzmieniu:
,»15) kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 1 ust. 2 pkt 13a
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024
r. poz. 915, z pézn. zm.%);
16) kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712).”;
2) wart. 54 wust. 1 w pkt 14 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje sie pkt 15 i
16 w brzmieniu:
,»15) kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 1 ust. 2 pkt 13a
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej;
16) kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 10 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.”.

Art.99. W wustawie zdnia 6 marca 2018r. o zasadach uczestnictwa

przedsigbiorcoOw zagranicznych 1 innych osob zagranicznych w obrocie gospodarczym

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089,

1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 1717 i 1871.
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 470 1 1222) w art. 4 po

ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Prawo do podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w
formie spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, prostej spotki akcyjnej i spotki
akcyjnej, o ktorym mowa w ust. 3, nie obejmuje prawa do:

1) speliania powtarzajacych si¢ swiadczen niepieni¢znych, o ktérych mowa

w art. 176 lub art. 356 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek

handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 1 96) lub

2) $wiadczenia pracy lub ustug w zamian za akcje prostej spotki akcyjnej.”.

Art. 100. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897) w art. 325 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Powierzenie cudzoziemcowi pracy polegajacej na realizacji zadan
zwigzanych z ksztatceniem i prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w podmiocie,
o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7, nie wymaga uzyskania zezwolenia na

prace lub o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.”.

Art. 101. W ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r.

poz. 167, z pézn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 w ust. 8 wyrazy ,,art. 87 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735,
1429, 1723 1 1737)” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 3 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).”;

w art. 22:

a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi powiadomi, w terminie 7
dni od dnia podj¢cia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu pracy temu obywatelowi;”,

b) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

7

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232, 834,
854, 858, 1089, 1222 i 1572.
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d)

,»2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi sklada ponownie
powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od
wystapienia nastepujacych okoliczno$ci:

1) zmienit si¢ rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym prace
cudzoziemcowi a obywatelem Ukrainy lub

2) zmienito si¢ stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

3) zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe¢ godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu okreslong w powiadomieniu, lub

4)  obnizono miesi¢czng lub godzinowg stawke wynagrodzenia okreslong

w powiadomieniu.

3. Obowigzek powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
dotyczy przypadkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia ...
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Jezeli obywatel Ukrainy rozpoczat prace zgodnie z przepisami art.
87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089, 1572, 1871 i
1907) lub art. 3 ust. 1-3 ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalnos$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przed wydaniem mu zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg, o ktorym mowa
w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
izamierza kontynuowa¢ prace na rzecz tego samego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w ust. 1,
powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sktada si¢ w terminie 7 dni
od dnia przekazania informacji zgodnie z ust. 6.”,

w ust. 6 wyrazy ,,podmiot powierzajacy wykonywanie pracy” zastgpuje si¢
wyrazami ,,podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi”,
ust. 8 19 otrzymujg brzmienie:

,»8. Powiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nastgpuje za

posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust.

1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia ... o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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9. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, podmiot

powierzajacy prace cudzoziemcowi przekazuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

informacje dotyczace podmiotu powierzajacego prace

cudzoziemcowi:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
stuzbowym,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP) i numer identyfikacyjny
REGON - w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia — w przypadku podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi prowadzacego agencj¢ zatrudnienia $wiadczaca
ustugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z
praca obywateli Ukrainy;

dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

¢) rodzaj, numer i seri¢ dokumentu podrézy lub innego dokumentu
stwierdzajacego lub pozwalajacego ustali¢ tozsamo$¢ oraz
panstwo, w ktorym wydano ten dokument,

d) numer PESEL albo w przypadku osob nieposiadajacych tego
numeru — datg¢ urodzenia i pte¢;

rodzaj umowy migdzy podmiotem powierzajacym  prace

cudzoziemcowi a obywatelem Ukrainy;

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

miejsce wykonywanej pracy;

miesieczng lub godzinowa stawke wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w

miesigcu;
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g)

8) liczbg wszystkich 0s6b wykonujacych pracg na podstawie umowy o
prace 1 na podstawie uméw cywilnoprawnych wedlug stanu na dzien

23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.”,
ust. 14 otrzymuje brzmienie:

»14. W przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
nie dopehit warunkéw powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—5 1 ust. 2, przepisu art. 84 ust. 2
ustawy z dnia ... o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie stosuje sig.”,
ust. 17 otrzymuje brzmienie:

»17. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, stosunek liczby obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w ust.
1, ktorym podmiot powierzajacy prace moze powierzy¢ prace, do liczby
wszystkich o0sob, ktérym ten podmiot powierza prace, kierujac si¢
wzgledami bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego, ochrong
lokalnych rynkéw pracy oraz zasada komplementarnosci zatrudnienia

cudzoziemcoHw w stosunku do obywateli polskich.”.
Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe i przepis koncowy

Art. 102. Do postgpowan administracyjnych w sprawach zezwolen na prace lub

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wszczetych na

podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) i niezakonczonych decyzja ostateczng przed

dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 103. 1. Do zezwolen na prac¢ wydanych na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje

si¢ przepisy niniejszej ustawy.

2. Do zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy sezonowej, wydanych na podstawie art. 88p

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, stosuje si¢ przepis art. 50 ust. 1.
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3. Do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ przepisy niniejszej

ustawy.

Art. 104. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen
na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy moga by¢ przedktadane w postgpowaniach w sprawach o
wydanie wizy w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art.
96 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, do czasu uplywu okresu zatrudnienia
wskazanego w o§wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, o ktérych mowa w art. 88p ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, moga by¢ przedktadane w postepowaniach w sprawach o wydanie wizy w celu,
0 ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy zmienianej w art. 96 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej.

3. Z dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy zezwolenia na prac¢ w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy moga by¢ przedktadane w postepowaniach w sprawach o
wydanie wizy w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art.

96, do czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w zezwoleniu na prace.

Art. 105. Do postepowan o wydanie wizy w celach, o ktorych mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5-6 ustawy zmienianej w art. 96, wszczetych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 106. Do postgpowan w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i
prace, w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace oraz w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 96 w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 107. Do postgpowan w sprawach o wykroczenia okreslone w art. 120
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 108. 1. Stosujac przepisy:

1) art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. d lub

2) art. 65 ust. 1d pkt 2 lit. a tiret pierwsze lub ust. 1e pkt 2 lit. a tiret pierwsze, lub
art. 90 ust. lc pkt 6 lit. a tiret pierwsze, lub ust. 1d pkt 6 lit. a tiret pierwsze, lub
art. 117 pkt 1 lit. a, lub art. 139f ust. 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze, lub art. 139s ust.
1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze, lub art. 144 ust. 15 pkt 5 lit. a, lub art. 144a ust. 1 pkt
3 lit. e tiret pierwsze, lub art. 157d ust. 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze, lub art. 157j
ust. 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze ustawy zmienianej w art. 96 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg

— prawomocne ukaranie za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traktuje si¢ jak

prawomocne ukaranie za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 1.
2. Stosujac przepisy:

1) art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub

2) art. 65 ust. 1d pkt 2 lit. a tiret drugie lub ust. le pkt 2 lit. a tiret drugie, lub art. 90
ust. 1c pkt 6 lit. a tiret drugie, lub ust. 1d pkt 6 lit. a tiret drugie, lub art. 117 pkt
1 lit. b, lub art. 139f ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie, lub art. 139s ust. 1 pkt 3 lit. a
tiret drugie, lub art. 144 ust. 15 pkt 5 lit. b, lub art. 144a ust. 1 pkt 3 lit. e tiret
drugie, lub art. 157d ust. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie, lub art. 157j ust. 1 pkt 2 lit. a
tiret drugie ustawy zmienianej w art. 96 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg

— prawomocne ukaranie za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traktuje si¢ jak

prawomocne ukaranie za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 3-5.

Art. 109. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 1 4, art. 18 ust. 2, art. 19,
art. 33 ust. 1, art. 61 ust. 1, art. 67 ust. 3, art. 70 ust. 1 i rozdziale 7, sg wykonywane w
sposob zgodny z przepisami dotychczasowymi do czasu dostosowania systemow

teleinformatycznych do przepisow ustawy.
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2. Minister wlasciwy do spraw pracy, minister wilasciwy do spraw
wewnetrznych, Minister Sprawiedliwosci, Komendant Glowny Strazy Graniczne;,
Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw, Glowny Inspektor Pracy, Szef Krajowej
Administracji Skarbowej, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i Prezes Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dostosuja systemy teleinformatyczne
przeznaczone do wykonywania zadan okreslonych ustawa do przepisow ustawy w
ciggu 2 lat od dnia jej wejscia w zycie.

3. Termin okre§lony w ust. 2 nie dotyczy systemu teleinformatycznego
Krajowego Rejestru Karnego.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy oglasza w swoim dzienniku urzegdowym
oraz na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej komunikat okreslajacy
termin wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych udostgpnienie
poszczegb6lnych komponentéw systemoéw teleinformatycznych przeznaczonych do
wykonywania zadan okreslonych ustawa. Komunikat oglasza si¢ w terminie co
najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia rozwigzan technicznych okre§lonym w tym

komunikacie.

Art. 110. Dane zgromadzone i1 przetwarzane na podstawie art. 90c ust. 4 1 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

staja sie¢ danymi przetwarzanymi na podstawie art. 73 ust. 4-6.

Art. 111. Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow realizowany na podstawie
art. 62d—62g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest realizowany i finansowany na podstawie dotychczasowych

przepisow.

Art. 112. Przepisu art. 4 ust. 3a ustawy zmienianej w art. 99 nie stosuje si¢ do
udziatow lub akcji w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia, prostych spotkach
akcyjnych i spotkach akcyjnych, objetych lub nabytych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 113. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 90 ust. 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie przepisOw

wykonawczych wydanych na podstawie art. 11 1 art. 62 ust. 4,
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2)

3)

4)

5)

6)

art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 3 ust. 7,

art. 90 ust. 9 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 45 ust. 2,

art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 3 ust. 8,

art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 i art. 63 ust. 4,

art. 80 ust. 1 i art. 107 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 96 zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art.

80 ust. 1 1 art. 107 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 96

— nie dtuzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 114. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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