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Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$é” z dnia
11.03.2025 r przedstawiam uwagi do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie

Ministrdw oraz niektéryeh innych ustaw.

Projekt nie zostal skonsultowany przez strong rzgdowy w trybie art. 19 (1) ustawy z dnia 23
maja 1991 . o zwigzkach zawodowych. ani w trybie art. 5 (1) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu. co zastuguje na krytyke. Zwracam
uwage ze zgodnie 7 przytoczonymi przepisami ustaw m.in. projekty zatozen ustaw, projekiy
akiow prawnych powinny by¢ kierowane odpowicdnio do zwigzkdéw zawodowych i strony
pracownikow i pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego.

Odnoszge si¢ do procedury opiniowania przez zwigezki zawodowe, organizacje pracodawcow
oraz stron¢ pracownikow i pracodawcow RDS wskazuje¢ na dobra praktyka, ktora sluzyla
wlgczeniu partneréw spotecznych w proces legislacyjny na wczesnym etapie jaka jest
mozliwosé oceny zaloZen projektow ustaw. Niestety taka praktyka zanika, pomimo
ustawowego obowigzku.

Propozycje zmian zaréwno w ustawie o Radzie Ministrow jak i pozostatych ustawach stanowia
zmiany o charakterze administracyjno-organizacyjnym. przy czym niektore z nich maja
donioste znaczenie publiczne takze dla zwigzkow zawodowych jako uczestnikow procesu
legislacyjnego.

W picrwszym rzgdzie nalezy wskazad zmiany dotyczace kadenciji Rady L.egislacyjnej, ktorej
kadencja obecnie jest ustalona w arl. 14 ust. 2b na 4-letnia kadencje, a proponowana
nowelizacja tego przepisu wprowadza regulacje okresu powolania cztonka Rady Legislacyinej

na czas do momentu powolania nowej Rady Ministrow. Zniesienie kadencyjnosdci na rzecz
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powolania w skiad Rady Legislacyjnej na czas funkcjonowania Rady Ministréw oraz
mozliwosci go odwolania w kazdej chwili przez Prezesa Rady Ministréw nalezy uzaé za
rozwigzanie, kiére moze obniZy¢ poziom niezaleznosci czionka RL w sporzgdzanych opiniach
a zapewnienie w Uzasadnieniu, 7e temu zagroZeniu ma przeciwdziala¢ enumeratywnosé

przyczyn odwolania, nie jest przekonujace.
Innymi rozwigzaniami budzacymi watpliwosci Prezydium KK NSZZ , Solidarnosé” sg:

1. wylaczenie obowigzkowego udzialu przedstawiciela Prezydenta w posiedzeniach Rady
Ministréw, na ktérych rozpatrywane sy sprawy dotyczace bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa i wprowadzenie tego udzialu wylgcznie na zaproszenie Prezesa Rady
Ministréw; de facto oznacza to pozbawienie Prezydenta prawa do stalego wgladu
w prace RM w tym istotnym zakresie dziatalnosci Prezydenta; trudno to oceniaé inaczej
niz kolejng prébe utrudniania dziatalnosci konstytucyjnego organu pafistwowego - zob.
nowe brzmienie ust. 1b art, 22 ustawy o RM.

2. ograniczenie samorzadnosci gmin w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 28g ustawy
o samorzadzie (tymczasowe aresztowanie wojla, kara aresztu, odbywanie kary
pozbawienia wolnosci za przestgpstwo umyslne, niezdoino$¢ do pracy z powedu
choroby powyzej 30 dni, zawieszenic w czynnodciach sluzbowych) poprzez mozliwosé
przejecia zadan i kompetencji wéjta przez osobg wyznaczong przez Prezesa Rady
Ministréw z pominigciem zastgpey czy pierwszego zastepcy; nie przekonujc argument
wyrazony w uzasadnieniu, ze zastepca dzieli los wéjta.

Z powazaniem
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