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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

zgodnie z art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. mam zaszczyt przekaza¢ Panu Marszatkowi podjeta przez Senat na
30. posiedzeniu w dniu 13 marca 2025 r. uchwate w sprawie wniesienia do Sejmu
projektu ustawy

- 0 zmianie ustawy o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz

UStawy 0] emerytu rach pomOStowyCh wraz z projektem
tej ustawy.

Jednoczesnie pragne poinformowac, ze Senat upowaznit panig senator Haling
Biede do reprezentowania Senatu w dalszych pracach nad tym projektem.

Z powazaniem

(-) Matgorzata Kidawa-Btonska

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej S E l M




UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 13 marca 2025 r.

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o emeryturach

pomostowych

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o emeryturach
pomostowych.
Jednoczesnie upowaznia panig senator Haline Biede do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.

MARSZALEK SENATU

s 2L

Malgorzata KIDAWA-BLONSKA



projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

oraz ustawy o emeryturach pomostowych

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

3)

w art. 24:

a) wust. 1 wyrazy ,art. 46, 47, 50, 50a, 50e 1 184 zast¢puje si¢ wyrazami ,art. 46,
art. 47, art. 50, art. 50a, art. 50e, art. 50g i art. 184”,

b) w ust. 2 wyrazy ,art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz” zastepuje si¢
wyrazami ,,art. 32, art. 33, art. 39, art. 40, art. 46, art. 50, art. 50a, art. 50e, art. 50g
1 art. 184, a takze”™;

w art. 25:

a) w ust. 1b wyrazy ,,art. 46, 50, 50a, 50e lub 184" zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 46,
art. 50, art. 50a, art. 50e, art. 50g lub art. 184",

b) wust. 1f po wyrazach ,,art. 50e” dodaje si¢ wyrazy ,, , art. 50g”;

w dziale II po rozdziale 3a dodaje si¢ rozdziat 3b w brzmieniu:

,,Rozdzial 3b
Emerytura tancerza zawodowego

,»Art. 50g. Emerytura tancerza zawodowego przystuguje pracownikowi, ktory

spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 40 lat dla kobiet i 45 lat dla me¢zczyzn,;

2) osiaggnal wiek emerytalny w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania
zatrudnienia;

3) posiada wymagany okres zatrudnienia na zasadach okreslonych w art. 50h,
co najmniej 20 lat;

4) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek
o przekazanie $rodkdw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu

emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Art. 50h. 1. Za okresy zatrudnienia tancerza zawodowego uwaza si¢ okresy
pozostawania w stosunku pracy na podstawie umowy o prace na stanowisku tancerza oraz
okresy wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia w zespotach
baletowych lub zespotach tanecznych w instytucjach kultury tworzonych na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), bedace okresami sktadkowymi
albo niesktadkowymi, z tym ze okresy te uwzglednia sig, jezeli praca ta byta wykonywana
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lub co najmniej w tym wymiarze
wykonywano zawod tancerza na podstawie umowy zlecenia.

2. Za okresy zatrudnienia tancerza zawodowego uwaza si¢ okresy pozostawania
w stosunku pracy lub okresy wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy
zlecenia, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie ktorych pracownik pobieral zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski albo opiekunczy.

3. Kwota emerytury, o ktérej mowa w art. 50g, nie moze by¢ nizsza niz kwota

najnizszej emerytury, o ktéorej mowa w art. 85 ust. 2.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1696) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 3 w ust. 6 po wyrazie ,,zawodowych,” dodaje si¢ wyrazy: ,,z wyjatkiem tancerzy,
o ktérych mowa w dziale Il w rozdziale 3b ustawy o emeryturach i rentach z FUS,”;

w zatgczniku nr 1 pkt 37 otrzymuje brzmienie: ,,Prace tancerzy zawodowych zwigzane
z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym, z wyjatkiem tancerzy, o ktérych mowa w dziale II
w rozdziale 3b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.”.

Art. 3. Przy ustalaniu okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 50g pkt 3 ustawy

zmienianej w art. 1, uwzglednia si¢ rGwniez okresy pozostawania w stosunku pracy lub okresy

wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia przed dniem wejsScia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Postgpowanie w sprawie emerytury pomostowej dla osoby, o ktorej mowa

w dziale II w rozdziale 3b ustawy zmienianej w art. 1, wszczgte i niezakonczone przed dniem

wejscia w Zycie niniejszej ustawy umarza sig.

2. Przy ustalaniu prawa do emerytury osoby, o ktérej] mowa w dziale II w rozdziale 3b

ustawy zmienianej w art. 1, w postgpowaniu wszczgtym 1 niezakonczonym przed dniem



wejscia w zycie niniejszej ustawy, uwzglednia si¢ warunki nabycia prawa do emerytury

okreslone w art. 50g ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

1.  Cel projektowanej ustawy

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy o emeryturach pomostowych jest wprowadzenie do systemu
emerytalnego nowej uprzywilejowanej grupy zawodowej — tancerzy zawodowych. Projekt
umozliwia przechodzenie na emerytur¢ przez tancerzy zawodowych w wieku 40 lat
w przypadku kobiet i 45 lat w przypadku me¢zczyzn, po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Obnizenie wieku emerytalnego dla tancerzy zawodowych spowoduje, ze nie beda oni
przechodzili na wcze$niejsza emeryture. W zwigzku z tym proponuje si¢ takze wylaczenie
zawodu tancerza z grupy zawodow, w ktorych praca uznawana jest za pracg zwigzang z bardzo

cigzkim wysitkiem fizycznym.

Do 2009 roku na postawie ustawy z dnia 27 wrze$nia 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
tworcow 1 ich rodzin, tancerze mieli prawo do przechodzenia na emeryture w wieku: kobiety —
40 lat 1 mezczyzni — 45 lat. Wiek emerytalny tancerzy podniesiono ustawg z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W 2009 roku
wprowadzono mozliwos$¢ wezesniejszego przechodzenia na emeryture tancerzy w wieku 50 lat

w przypadku kobiet 1 55 lat w przypadku me¢zczyzn.

Zawdd tancerza jest zawodem, ktorego wykonywanie do chwili otrzymania uprawnien
emerytalnych na obecnych zasadach jest w zasadzie niemozliwe. Tancerze narazeni sg na ciagle
kontuzje, a wyczerpujace treningi i czgste wystepy wyniszczajg ich organizmy. Sg oni narazeni
na znaczne przecigzenia uktadu ruchu, migsni 1 stawdw, a w szczegolnosci kregostupa.
Tancerze zawodowi juz w wieku 40 lat maja klopoty, nie tylko z uprawianiem zawodu,
ale réwniez z poruszaniem si¢ w ogodle. Ponadto badania naukowe wykazuja, Ze tancerze
zawodowi sg szczegblnie narazeni na osteoporoze. Kilkanascie lat po likwidacji wczesniejszej
emerytury dla tancerzy, zawdd ten znalazt si¢ w powaznym kryzysie, co jest widoczne zaréwno
w dziatalno$ci zespoldw profesjonalnych, jak i na etapie szkolnictwa. Obecnie zaledwie kilka
zespotow baletowych w polskich instytucjach kultury to zespoty rozwijajace sig, posiadajace
stabilny sktad osobowy. Niedobor tancerzy z polskich szko6t baletowych jest rekompensowany

angazowaniem tancerzy z zagranicy, bez ktérych funkcjonowanie tych instytucji bytoby



niemozliwe. Sceny baletowe s3 nieodlacznym elementem wigkszosci przedstawien
muzycznych, stad niezbedny jest udzial tancerzy nie tylko w przedstawieniach tanecznych,
ale takze inscenizacjach operowych, operetkach czy musicalach. Prowadzone statystki
pokazuja, ze przedstawienia baletowe zdobywaja coraz wigksza publicznos$¢, w tym dziecigca,
co jest w edukacji muzyczno-teatralnej mtodych widzéw nie do przecenienia. W 2015 roku
Narodowy Instytut Muzyki 1 Tanca wprowadzit program przekwalifikowania zawodowego
tancerzy, ktorego celem jest wsparcie profesjonalnych tancerzy w procesie zdobywania innych,
nowych kwalifikacji zawodowych po zakonczeniu kariery scenicznej. W ramach tego
programu przyznawane sg stypendia na realizacj¢ indywidualnych projektow. Dodatkowo
w 2022 roku rozpoczeto Program Rozwoju Pozatanecznych Kompetencji Zawodowych
Tancerzy — program pilotazowy stanowigcy dodatek do programu przekwalifikowania
tancerzy. Programy te nie rozwigzuja jednak problemu i nie zastepuja systemowego wsparcia
tancerzy z zespolow tanecznych i baletowych w postaci przyznania im szczeg6lnych uprawnien
emerytalnych. Jednorazowe stypendia oraz granty nie zapewniaja stabilizacji finansowej 1 nie
trafiajg do kazdego artysty. Nie rozwigzuja réwniez problemu braku zainteresowania zawodem

tancerza.

Tancerze stanowig niewielka grupe zawodowa. Obnizenie wieku emerytalnego dla tej

grupy zawodowej nie wptynie na znaczny wzrost wydatkow budzetu panstwa.

Wprowadzenie w zycie proponowanych rozwigzan poprawi sytuacje socjalng tancerzy
zawodowych 1 ich rodzin, a w dluzszej perspektywie spowoduje zwigkszenie zainteresowania
zawodem tancerza i w efekcie wzmocnienie zespoldw tanecznych i1 baletowych. Bedzie tez

miato wpltyw na utrzymanie miejsc pracy w instytucjach kultury.

2.  Réznice miedzy obowigzujacym a projektowanym stanem prawnym

W obowigzujacym stanie prawnym tancerze baletowi zatrudnieni w instytucjach kultury
podlegaja ogdlnym zasadom nabywania uprawnien emerytalnych, na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Kobiety
nabywaja prawo w wieku 60 lat, za§ m¢zczyzni w wieku 65 lat. Ponadto tancerze zawodowi,
na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, zostali zaliczeni
do pracownikéw wykonujacych zawdd, w ktdrym praca jest pracag w szczegdlnych warunkach
(praca zwigzana z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym), w zwiazku z czym przystuguje

im mozliwo$¢ wczesniejszego przechodzenia na emeryture pomostows.



Proponowane rozwigzania wprowadzg do sytemu emerytalnego nowa grupe

uprawnionych do emerytury, ktorzy ze wzgledu na wykonywany zawod bedg osiggali wiek

emerytalny po ukonczeniu, odpowiednio: 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,

po przepracowaniu co najmniej 20 lat w zawodzie. Ze wzgledu na obnizenie wieku

emerytalnego dla tancerzy zawodowych zachodzi konieczno$¢ wylgczenia tej grupy

ze stosowania przepisoOw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

W zwigzku z tym, tancerzy zawodowych wylacza si¢ z grupy zawodoéw, w ktorych praca jest

praca w szczeg6lnych warunkach.

1)

2)

3)

4)

S)

Rozwiazania szczegolowe

W art. 1 projektu ustawy:

w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
tancerze zawodowi zostali wskazani jako grupa zawodowa, do ktorej stosuje si¢ inne niz
ogo6lne zasady przechodzenia na emeryture;

w art. 24 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
tancerze zawodowi zostali wskazani jako grupa zawodowa, do ktoérej nie beda miaty
zastosowania przepisy o emeryturach pomostowych;

w art. 25 ust. 1b ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
emerytury tancerzy zawodowych zostaly wilaczone do katalogu emerytur, ktorych
podstawa obliczenia zostanie pomniejszona o kwote stanowigca sum¢ kwot pobranych
emerytur w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych 1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

w art. 25 ust. 1f ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
emerytury tancerzy zawodowych zostaly wiaczone do katalogu emerytur, co do ktorych,
w przypadku ich ustalenia a nast¢pnie ustalania wysokosci emerytury na zasadach
ogolnych, nie beda uwzgledniane kwoty zewidencjonowane na subkoncie, na ktérym
ewidencjonuje si¢ informacje o zwaloryzowanej wysokosci wptaconych sktadek;

dodaje si¢ art. 50g do ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych stanowiacy, ze emerytura tancerza zawodowego przystuguje osobie, ktora
osiggneta wiek emerytalny 40 lat dla kobiet 1 45 lat dla mezczyzn, posiada co najmniej
20-letni okres zatrudnienia 1 nie przystgpita do otwartego funduszu emerytalnego

albo ztozyta wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym



funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
na dochody budzetu panstwa;

6) dodaje si¢ art. 50h do ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, w ktorym unormowano problematyke okresow zatrudnienia tancerza
zawodowego; w dodawanym przepisie przewidziano, ze okresem zatrudnienia tancerza
zawodowego bedzie okres pozostawania w stosunku pracy na podstawie umowy o prace
na stanowisku tancerza oraz okres wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy
zlecenia w zespolach baletowych lub zespolach tanecznych w instytucjach kultury,
pod warunkiem, ze praca byta wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;
do okresow zatrudnienia bedg zaliczane réwniez okresy, w czasie ktorych pracownik
pobierat zasitki chorobowy, macierzynski albo opiekunczy; przewidziano réwniez,
7ze wysoko$¢ emerytury tancerza nie bedzie mogla by¢ nizsza niz kwota najnizszej

emerytury.

W art. 2 projektowanej ustawy, w zwigzku z utworzeniem nowej grupy uprawnionej
do emerytury na mocy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
przewidziano usuni¢cie zawodu tancerza z grupy zawodow wykonujacych prace

w szczegblnych warunkach.

Projektowana ustawa zawiera przepis przejsciowy (art. 3) rozstrzygajacy, ze przy
ustalaniu okresOw zatrudnienia na potrzeby przyznania prawa do emerytury tancerza
zawodowego, uwzgledniane bgda rowniez okresy pozostawania w stosunku pracy oraz okresy
wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia przed dniem wejsScia w zycie

tej ustawy.

W art. 4 projektu ustawy przyjeto, ze bedace w toku postepowania w sprawie emerytury
pomostowej dla tancerzy zawodowych zostang umorzone (ust. 1). Jednocze$nie proponuje si¢,
aby art. 50g, dodawany do ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, znalazt zastosowanie w toczacych si¢ w dniu wejscia w Zycie ustawy

postepowaniach o ustalanie prawa do emerytury tancerzy zawodowych (ust. 2).

Zgodnie z art. 5 projektowanej ustawy wejdzie ona w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
Okres vacatio legis umozliwi organowi emerytalnemu dostosowanie si¢ do nowej
rzeczywisto$ci prawnej, w szczegdlnosci pozwoli dokona¢ niezbednej modyfikacji systemow

teleinformatycznych wykorzystywanych przez ten organ.



4. Konsultacje

Oczekiwane skutki spoleczne, gospodarcze i1 finansowe oraz wyniki konsultacji
sg przedstawione w Ocenie Skutkéw Regulacji. Nadestane w ramach konsultacji opinie i uwagi

sg zamieszczone na senackiej stronie internetowe;.

5.  Oswiadczenie o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw objetych regulacja prawa Unii Europejskie;.



Tytul projektu: ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z | Data sporzadzenia: 13 marca 2025 r.
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz ustawy o emeryturach
pomostowych

Przedstawiciel wnioskodawcy: Zroédlo: grupa senatoréw
senator Halina Bieda

Osoby odpowiedzialne za projekt w Biurze Legislacyjnym: Nr druku: 237, 237 S
Lukasz Makarski, gtéwny legislator, 22 694 9401
w zakresie OSR:

Marian Fatek, gtéwny ekspert, 22 694 9082

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Status zawodowy artysty tanca zalezy od wielu czynnikoéw. Do trzech podstawowych nalezg system edukacji zawodowej,
warunki uprawiania zawodu i system emerytalny. W obowigzujacym stanie prawnym tancerze baletowi zatrudnieni
w instytucjach kultury podlegaja ogdélnym zasadom nabywania uprawnien emerytalnych. Kobiety nabywaja to prawo w
wieku 60 lat, za§ mezczyzni w wieku 65 lat. Ponadto tancerze zawodowi, na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych, zostali zaliczeni do pracownikow wykonujacych zawdd, w ktorym praca jest pracg
w szczegblnych warunkach (pracg zwigzang z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym), w zwigzku z czym przystuguje im
mozliwo$¢ wezesniejszego przechodzenia na emeryturg pomostowa: w wieku 50 lat dla kobiet 1 55 lat dla mezczyzn.

Do 2009 r., na podstawie ustawy z dnia 27 wrzesnia 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym tworcow i ich rodzin, tancerze
mieli prawo do przechodzenia na emeryture w wieku: kobiety — 40 lat i mezczyzni — 45 lat. Wiek emerytalny tancerzy
podniesiono ustawq z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Zawod tancerza baletowego jest zawodem, ktory nie moze by¢é wykonywany do chwili otrzymania uprawnien
emerytalnych obowigzujacych na obecnych zasadach. ,,Obcigzenia i unikalny charakter pracy tancerzy sprawiaja, ze czas
aktywnosci zawodowej jest dla nich bardzo krotki. Sredni czas trwania kariery profesjonalnego tancerza w Europie wynosi
15 lat, przy czym podjecie pracy w tym zawodzie wymaga wcze$niejszej, trwajacej okoto 10 lat edukacji w szkole
baletowej na poziomie podstawowym i $rednim, a wymagane obcigzenia treningowe (fizyczne i psychiczne) sg
poréwnywalne do poziomu wysokiej klasy sportowcoHw. Okres 15 lat zycia zawodowego to mniej wigcej jedna trzecia
standardowego czasu trwania kariery w innych zawodach. W wieku, kiedy wiekszo$¢ ludzi aktywnych zawodowo
przezywa okres najwickszej efektywnosci, a wige rowniez sukcesow finansowych, profesjonalni tancerze musza zakonczy¢
karierg. Oznacza to konieczno$¢ catkowitego przewartosciowania dotychczasowego zycia, skupionego calkowicie na tancu
i poszukiwania nowego zawodu™?.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt.

Rekomenduje si¢ projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
ustawy o emeryturach pomostowych, w ktérym proponuje si¢:

e wprowadzenie do systemu emerytalnego nowej kategorii w postaci emertury tancerza zawodowego, przyznawanej na
zasadach odmiennych niz emerytura powszechna; emerytura tancerza zawodowego bedzie przystugiwac
pracownikowi, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

v’ osiggnat wymagany wiek emerytalny wynoszacy 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,

V' powyzszy warunek spetnit w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania zatrudnienia,

v posiada wymagany okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku tancerza albo okresy
wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia w zespotach baletowych lub zespotach tanecznych
w instytucjach kultury, wynoszacy co najmniej 20 lat,

V' nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyt wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa;

o wylgczenie wyzej wskazanych tancerzy zawodowych z grupy zawodow, w ktorych praca jest uznawana za prace
w szczegblnych warunkach w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych ze wzgledu
na przyjecie w stosunku do nich odrebnego rozwigzania w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

! Instytut Muzyki i Tanca, Raport | Kongres Tanca, s. 60-61; https://nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf
Instytut Muzyki i Tanica (IMiT) zostat powotany 1 pazdziernika 2010 przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Podstawowa misjg IMiT
jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury muzycznej i tanecznej w Polsce.



https://nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf

Oczekuje sie, ze efektem wejscia w zycie proponowanych przepisow bedzie poprawa sytuacji socjalnej tancerzy
zawodowych i ich rodzin. W dlugim okresie mozna natomiast oczekiwaé¢ pozytywnego wptywu na funkcjonowanie
zespotéw baletowych i tanecznych zatrudniajacych tancerzy, ktérych status emertalny ma by¢ odrebnie uregulowany
w projektowanej ustawie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Systemy emerytalne niektorych panstw przewiduja specjalne rozwigzania dla oséb wykonujacych zawod tancerza
zawodowego, uznajac go — podobnie jak np. zawdd pilota czy kontrolera ruchu lotniczego — za zawdd, w ktérym zdolno$é
wykonywania pracy maleje wraz z wiekiem. Specjalne rozwigzania emerytalne dla tej grupy zawodowej funkcjonujg m.in.
we Francji, Portugalii, Norwegii, Austrii, Estonii, Lotwie, Stowacji, Stowenii, Hiszpanii, oraz na Wegrzech. Ponizej
przedstawiono przyktady takich rozwigzan, bazujac na publikacji OECD Pensions at glance 2023.

We Francji prawo do przejscia na emeryture w wieku 40 lat przyznano tancerzom baletowym Opery Paryskiej w XV11 wieku.
Przepisy zmieniono jednak w 2010 roku poprzez podniesienie dolnej granicy wieku do 42 lat.

W Norwegii tancerze baletowi, solisci wokalni i $piewacy choralni Norweskiej Opery Narodowej i Baletu moga przej$é na
wczesniejszg emeryture po osiggnigciu odpowiednio 41, 52 1 56 lat. Dodatkowo w Norwegii obowigzuje tzw. ,,zasada 85 lat”,
ktora umozliwia przejscie na emeryture na 3 lata przed osiggnieciem specjalnego wieku, jezeli suma wieku 1 stazu pracy
przekracza 85 lat.

W Portugalii tancerze baletowi moga przechodzi¢ na emerytur¢ (bez strat finansowych zwiagzanych z wcze$niejsza
emeryturg) od 45. roku zycia.

W Estonii, Lotwie, Stowacji, Stowenii i Hiszpanii pracownicy obj¢ci przepisami dotyczgcymi pracy niebezpiecznej lub
ucigzliwej (do ktorych czesto zalicza si¢ tancerzy zawodowych) moga przejs¢ na emeryture w wieku okoto 55 lat, a na
szczegolnych warunkach, nieco wezesnie;.

Tancerze baletowi w Australii, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii nie sg objeci zadnymi specjalnymi przepisami emerytalnymi,
a wielu z nich podejmuje alternatywne kariery, niezaleznie od tego, czy s zwigzane (choreografowie), czy tez nie sg zwiazane
Z tancem.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt.

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
niewielka grupa prawo do przejscia na emerytur¢ po ukonczeniu
tancerze zawodowi zawodowa odpowiednio: 40 lat dla kobiet i 45 lat dla m¢zczyzn,
(brak statystyk) pod warunkiem spetnienia dodatkowych warunkow
okreslonych w projektowanej ustawie
min. 440-600 szacunki
0s0b Konferencji
Teatrow
Muzycznych i
Operowych
oraz
Instytutu
Muzyki
i Tanca®
max. 2 400 informacja®
0sob

e obowiazek wyptlaty Swiadczenia emerytalnego dla
tancerzy zawodowych wg zmienionych zasad
ZUS
e koniecznos¢ dostosowania systemow

informatycznych

2 Instytut Muzyki i Tanca, Raport | Kongres Tanca, S. 72; https://nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf

3 Stenogram ze spotkania w dniu 20 lutego 2025 r. w sprawie projektu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych oraz
ustawy o emeryturach pomostowych (druk senacki 237).



https://nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spolecznych oraz ustawy o emeryturach
pomostowych w dniu 31 grudnia 2024 r. zostal przestany nastepujacym podmiotom: Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego; Ministrowi Finansow; Rzecznikowi Praw Obywatelskich;
Sadowi Najwyzszemu; Glownemu Zwigzkowi Artystow Scen Polskich; Sekcji Tanca i Baletu Zwigzku Artystow Scen
Polskich; Artbale Stowarzyszeniu Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki; Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych; Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”; Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych; Forum Zwigzkow
Zawodowych; Krajowej Radzie Komorniczej; Krajowej Radzie Radcow Prawnych. Termin nadestania opinii wyznaczono
do dnia 31 stycznia 2025 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej stwierdzil, ze proponowane rozwigzania nie moga zosta¢ ocenione
pozytywnie, gdyz ich przyjecie oznaczatoby zanegowanie jednego z zasadniczych celow reformy systemu emerytalnego
wprowadzonej w dniu 1 stycznia 1999 r., tj. stopniowego ograniczania mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na
emeryture. Wedlug Ministra, projektodawca okre$la na gruncie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nowa kategori¢ osob uprzywilejowanych, uprawnionych do wcze$niejszej
emerytury. Tymczasem wystarczajacg regulacja, ktora daje mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na emeryture przez
tancerzy zawodowych, jest regulacja przewidziana w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
Proponowane obnizenie wieku, od ukonczenia ktorego uzaleznione jest uzyskanie prawa do emerytury, nie znajduje
uzasadnienia rowniez ze wzgledu na przewidziang przepisami mozliwos¢ ustalenia prawa do renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy.

Minister Finanséw negatywnie ocenit projekt ustawy, gdyz wprowadzenie proponowanych rozwiazan spowoduje istotne
ryzyko i presje ze strony innych grup zawodowych na wylgczenie ich z ogdlnych zasad nabywania uprawnien
emerytalnych.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodoweqo przedstawil pozytywna opinie, sugerujac jedynie dokonanie analizy
zasadnos$ci umieszczenia w katalogu projektowanego art. 50g ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych warunku odnoszacego si¢ do posiadania okreslonego wyksztatcenia (tytulu
zawodowego). Zdaniem Ministra, udokumentowanie posiadania tytutu zawodowego ,tancerz baletowy” przez osoby
wyksztalcone w polskim systemie edukacji nie bedzie mozliwe, w zwigzku z czym zarckomendowal zmiang
terminologiczng (nie ,tancerz baletowy”, lecz ,tancerz”). Jednoczesnie W opinii dodano, ze proponowane regulacje
powinny obja¢ takze innych artystow, ktorych praca wiaze sie z szczegdlng eksploatacji organizmu.

Sad Najwyzszy, nie negujac samej idei szczegdlnego uregulowania sytuacji tancerzy baletowych, zwrdcit uwage na brak
zastosowania w projekcie zasady rownosci 1 konieczno$¢ systemowego rozwigzania problemu grup zawodowych, ktore
znajduja si¢ w podobnej sytuacji, a takze na konieczno$¢ odrebnego uzasadnienia wieku emerytalnego dla kobiet
i dla mezczyzn.

Rzecznik Praw Obywatelskich zwrécit uwage, ze projekt ustawy nie wskazuje, na jakich zasadach bedzie ustalana
emerytura tancerza baletowego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podniost, ze ubezpieczenie emerytalne opiera si¢ na zasadzie rownego traktowania
wszystkich ubezpieczonych, w szczegoélnosci dotyczy to okresu wyplaty §wiadczen. Tym samym zaproponowany
w projekcie wyjatek od powszechnego wieku emerytalnego moze by¢ uznany za sprzeczny z zasada rownosci. Dodatkowo
zaznaczyl, ze argumentacja wskazujaca na podtrzebe interwencji legislacyjnej, a dotyczaca stanu zdrowia tancerzy
zawodowych, moze uzasadnia¢ ewentualny wniosek ubezpieczonego o rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

Niezaleznie od tego ZUS przedstawil uwagi szczegétowe odnosnie do art. 1 projektu ustawy, majace na celu
doprecyzowanie projektowanych przepisow oraz zaproponowal zmiang redakcyjna w art. 3 projektu ustawy. Wskazat tez,
ze vacatio legis powinno wynosi¢ co najmniej 9 miesigcy. Ponadto ZUS podkreslit, ze w przypadku podjecia dalszych prac
nad ustawa, konieczne bedzie uzupetnienie projektowanej regulacji o sposéb ustalania wysoko$ci emerytury dla tancerzy
baletowych oraz dokonanie zmian przepiséw o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Zwigzek Artystoéw Scen Polskich ZASP — Stowarzyszenie zgtosit nastepujace uwagi:

e projekt obejmuje jedynie tancerzy zawodowych bedacych tancerzami baletowymi, podczas gdy wprowadzane
regulacje powinny dotyczy¢ wszystkich tancerzy zawodowych spetniajacych kryteria projektowanego art. 50g; stad
tez w projektowanym rozdziale 3b, w miejsce okreslenia ,,tancerz baletowy”, powinno by¢ uzyte okreslenie ,,tancerz
zawodowy”;

e doprecyzowania wymaga przestanka ,,posiada zawodowy tytut tancerza” z art. 50g pkt 1, konieczna dla uzyskania
przez tancerza emerytury na podstawie projektowanych przepisow.




Sekcja Tanca i Baletu Zwigzku Artystow Scen Polskich ZASP — Stowarzyszenie zglosita identyczne uwagi jak Zwigzek
Artystow Scen Polskich ZASP — Stowarzyszenie, doprecyzowujac, ze przywrocenie uprawnien emerytalnych dla tancerzy
zawodowych w znaczacy sposob wptynie na sytuacje artystow tanca, rozwoj polskiej sztuki tanca i poziom wykonawczy
zespotow tanecznych.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych pozytywnie odniosto sie do dziatan majgcych na celu poprawe
sytuacji bytowej tancerzy baletowych. Kwestig, ktora budzi watpliwosci OPZZ jest wymog zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, gdyz moze stanowi¢ bariere do uzyskania praw do §wiadczenia emerytalnego, a to tego powodu, ze 0soby aktywne
w zawodach artystycznych w wigkszos$ci zatrudnione sa na podstawie umow cywilnych. W konsekwencji zaproponowano
odpowiednia zmiane brzmienia przepisow w art. 1 pkt 3 projektu ustawy w zakresie uznawania okresoéw zatrudnienia.

W dniu 27 lutego 2025 r. na wspolnym posiedzeniu Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej, Komisja Kultury i

Srodkéw Przekazu oraz Komisja Ustawodawcza przyjety projekt ustawy z poprawkami dotyczacymi:

e  zastgpienia okreslenia ,,tancerz baletowy” okresleniem ,,tancerz zawodowy”,

e rozszerzenia katalogu tancerzy uprawnionych do przechodzenia na emeryture tancerzy zawodowych o grupe tancerzy,
ktorzy nabyli umiejetnosci poprzez praktyke,

o umozliwienia zaliczenia na poczet okresu zatrudnienia tancerza zawodowego okresu wykonywania zawodu tancerza na
podstawie umowy zlecenia w zespotach baletowych lub zespotach tanecznych w instytucjach kultury,

e rozszerzenia katalogu instytucji, w ktorych zatrudnienie lub wykonywanie umowy zlecenia na stanowisku tancerza
zalicza si¢ do okresow zatrudnienia,

e wprowadzenia regulacji stanowiacej, ze kwota emerytury tancerza zawodowego nie moze by¢ nizsza 0d najnizszej
emerytury.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych.

(ceny state z 2025 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)
Dochody ogolem 0 bd. | bd. | bd | bd. | bd. | bd | bd | bd. | bd | b.d. b.d.
Wydatki ogolem 0 bd. | bd. | bd. | bd | bd | bd | bd | bd | bd | bd. b.d.
Saldo ogolem 0 bd. | bd. | bd | bd. | bd. | bd | bd | bd. | bd | b.d. b.d.
Zrédta finansowania
Dodatkowe Projektowana ustawa bedzie oddziatywata na sektor finanséw publicznych, powodujagc wzrost
informacje, w tym wydatkow na skutek wprowadzenia do systemu emerytalnego nowej kategorii uprawnionych do
wskazanie zrodet wczesdniejszej emerytury, tj. tancerzy zawodowych. Osoby te, po spehieniu dodatkowych

danych i przyjetych | warunkéw okreslonych w projektowanej ustawie, uzyskaja prawo do emerytury, gdy osiagng wiek
do obliczen zalozen emerytalny, odpowiednio 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn. Regulacja zaktada rowniez, ze
emerytura bedzie przystugiwa¢ pracownikowi, ktory osiggnat wymagany wiek emerytalny w czasie
zatrudnienia (dalej: grupa 1) lub w okresie 5 lat od ustania zatrudnienia (grupa II).

7 uwagi na niepewnos$¢ co do liczebnosci zbioru tancerzy oraz wysoko$ci emerytury tancerzy
rachunki skutkow regulacji zostaty przeprowadzone z uwzglednieniem réznych wielkosci tych
zmiennych (liczebno$¢ zbioru tancerzy odpowiednio: 600, 1000, 2000 i 2400 oraz wysokos$¢
emerytury odpowiednio: 1.878,91 zI — najnizszy poziom emerytury i 2.348,65 zI — emerytura
wyzsza 0 25% 0d najnizszej emerytury).

Skutki dla budzetu panstwa. Szacuje si¢, ze regulacja spowoduje wzrost wydatkow budzetu

panstwa, przy czym skutki te, w skali roku, moga miesci¢ si¢ w przedziale:

e od 7 min zl —- minimalna liczba beneficjentow (600 os6b) otrzymujacych najnizsza emeryture,

e do 34 miIn zI - maksymalna liczba beneficjentow (2400 osob) otrzymujacych emeryture o 25%
wyzsza od najnizszej emerytury.

Szczegotowa kalkulacja powyzszych skutkow zostata zamieszczona w zataczniku do OSR.

Nie szacuje sig:

e wydatkow ZUS wynikajacych z koniecznosci dostosowania systemow informatycznych,

e zmniejszenia dochodéw ze sktadek ptaconych do ZUS oraz wpltywow z PIT zwiagzanych
z przechodzeniem na emeryture dodatkowej grupy osob, ktore dotychczas swiadczyly prace.




7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
Zmian
W ujgeiu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln zk, sektor mikro-,
ceny state z ma%ych i s'redmch 0 0 0 0 0 0 0
20251)) prze(_ism;blorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa 0 b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
domowe
W ujeciu duze
niepienigznym | przedsiebiorstwa Brak wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym
sektor mikro-, funkcjonowanie przedsigbiorcow.
matych i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele | Proponowana regulacja bedzie pozytywnie oddziatywata na tancerzy zawodowych.
oraz gospodarstwa | Osoby wykonujace zawod tancerza zawodowego (stosunkowo nieliczna grupa) beda
domowe mogty, po spelieniu dodatkowych warunkdéw okreslonych w projekcie ustawy,
naby¢ uprawnienie do emerytury po ukonczeniu, odpowiednio 40 lat dla kobiet i 45
lat dla mezczyzn.
Szczegdlowy szacunek wydatkéw na emerytury dla wyzej wymienionych oséb
zostat zamieszczony w zataczniku do OSR.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu.

Brak wptywu.

9. Wplyw na rynek pracy.

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary.

[] $rodowisko naturalne (] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny | [_] mienie panstwowe [] zdrowie
X inne: kultura

Zmiana zasad uzyskiwania uprawnien emerytalnych przez tancerzy zawodowych pozytywnie wptynie na funkcjonowanie
zespotow baletowych i zespotow tanecznych w instytucjach kultury. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie musiat
dokona¢ modyfikacji systemow informatycznych wspierajacych realizacje zadan w obszarze $wiadczen
dhlugoterminowych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego.

Projektowana ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Projektowa ustawa powinna podlega¢ ewaluacji po 5 latach jej obowigzywania. OSR ex post powinien okresli¢ wplyw
zmienionych przepiséw na budzet panstwa, atrakcyjno$¢ zawodu tancerza zawodowego oraz funkcjonowanie instytucji
kultury.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.).

Szacunki wydatkéw na emerytury dla tancerzy zawodowych.




Zalacznik do OSR

Szacunki wydatkéw na emerytury dla tancerzy zawodowych

Projektowana ustawa bedzie oddziatywata na sektor finansow publicznych, powodujac wzrost wydatkéw na skutek
wprowadzenia do systemu emerytalnego nowej kategorii uprawnionych do wczesniejszej emerytury, tj. tancerzy
zawodowych. Osoby te, po spetnieniu dodatkowych warunkdéw okreslonych w projektowanej ustawie, uzyskaja prawo
do emerytury, gdy osiggna wiek emerytalny, odpowiednio 40 lat dla kobiet i 45 lat dla megzczyzn. Regulacja zaktada
rowniez, ze emerytura begdzie przystugiwaé pracownikowi, ktory osiagnat wymagany wiek emerytalny w czasie
zatrudnienia (dalej: grupa I) lub w okresie 5 lat od ustania zatrudnienia (grupa II).

Wysoko$¢ wydatkow emerytalnych z powyzszego tytutu bedzie pochodng liczebnosci zbioru tancerzy zawodowych
z grupy | i II oraz przecigtnej wysokosci emerytury tancerza zawodowego. Kluczowym parametrem determinujacym
doktadno$¢ szacunku skutkéw finansowych projektowanej ustawy jest liczebno$¢ zbioru beneficjentow, gdyz z duzym
prawdopodobienstwem mozna zaktadaé, ze wysoko§¢ emerytury tancerza begdzie ksztattowac si¢ znacznie ponizej
przecietnej wysokosci emerytury i raczej bedzie zblizona do wysokos$ci najnizszej emerytury. Wobec braku statystyk
jednoznacznie ukazujacych liczebno$¢ zbioru tancerzy (beneficjentow projektowanej ustawy), zaktada sig, ze liczba
uprawnionych (beneficjentow ustawy) bedzie miesci¢ si¢ w przedziale od 600 (zbidr tancerzy baletowych) do 2 400
(zbior tancerzy ogodtem)®.

Zalozenia:

e liczebnos$¢ zbioru tancerzy zawodowych prawdopodobnie miesci si¢ w przedziale od 600 do 2400 o0sdb,

o wysoko$¢ emerytury tancerza przyjeto w dwoch wariantach:

o 1.878,91 zt — na poziomie najnizszej emerytury (od 1 marca 2025 r.)5
o 2.348,65 zt — w wysokosci 0 25% wyzszej niz najnizsza emerytura,

e rozktad wieku zbioru tancerzy zawodowych jednostajny,

e o0 roku grupa odpowiadajaca 1/20 zbioru tancerzy zawodowych bedzie nabywata prawo do emerytury (grupa I),
tj. 5% zbioru; wielko$¢ t¢ przyjeto na identycznym poziomie jak zalozona liczba osob, ktora bedzie korzystaé
z programu transformacji zawodowej’,

e skutkiem finansowym projektowanej ustawy bedzie wyptacanie emerytury tancerza zawodowego przez okres 10 lat,
tj. do momentu, w ktorym — zgodnie z dotychczasowym stanem prawnym — uprawniony osiggnatby mozliwo$¢é
uzyskania emerytury pomostowej,

e stabilizacja wielko$ci zbioru uprawnionych w grupie I nastgpi zatem w 10. roku funkcjonowania ustawy,

e wielkos$¢ zbioru uprawnionych w grupie I przyjmuje si¢ na poziomie 25% zbioru uprawnionych; dodatkowo nalezy
przyjaé, ze skutki finansowe dla tej grupy beda stopniowo wygaszane w zwigzku z osigganiem przez te osoby wieku,
w ktorym, w aktualnym stanie prawnym, moglyby uzyska¢ emeryture pomostowa.

Z uwagi na niepewnos¢ co do liczebnos$ci zbioru tancerzy oraz wysokosci emerytury tancerzy rachunki skutkow
regulacji zostaty przeprowadzone z uwzglednieniem réznych wielkosci tych zmiennych (liczebno$¢ zbioru tancerzy
odpowiednio: 600, 1000, 2000 i 2400 oraz wysokos¢ emerytury odpowiednio: 1.878,91 zt — najnizszy poziom emerytury
12.348,65 zt — emerytura wyzsza o 25% od najnizszej emerytury).

4 Instytut Muzyki i Tafica, Raport | Kongres Tanca, S. 72; https:/nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf

5 Stenogram ze spotkania w dniu 20 lutego 2025 r. w sprawie projektu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
ustawy o emeryturach pomostowych (druk senacki 237).

6 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; https://www.gov.pl/web/rodzina/waloryzacja-rent-i-emerytur-w-2025-roku--wzrost-
swiadczen-dla-milionow-polakow

7 Instytut Muzyki i Tanca, Raport | Kongres Tanca, s. 72; https://nimit.pl/wp-content/uploads/files/kongres_tanca_raport.pdf
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Whyniki. Projektowana ustawa bedzie oddziatywata na sektor finanséw publicznych, powodujgc wzrost wydatkéw na skutek
wprowadzenia do systemu emerytalnego nowej kategorii uprawnionych do wcze$niejszej emerytury, tj. tancerzy
zawodowych. Mozna przypuszczaé, ze po 5 latach nastapi stabilizacja wydatkow.

Szacuje sie, ze regulacja spowoduje wzrost wydatkéw budzetu panstwa, przy czym skutki te, w skali roku, moga
miesci¢ si¢ w przedziale:

o 0d 7 mIn zI — minimalna liczba beneficjentéw (600 0sob) otrzymujacych najnizsza emeryture,
o do 34 mln zI — maksymalna liczba beneficjentow (2400 osob) otrzymujacych emeryture 0 25%

wyzszg od najnizszej emerytury.

Tabela nr 1: Szacunki wydatkow na emerytury dla tancerzy zawodowych.

liczebno$ ¢ zbioru szacowane wydatki na emerytury wzaleznosci od parametr6w zmiennych wysokos$ é
tancerzy 2026 | 2007 | 2028 | 2020 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2034 |emerytury
[0s6b] [mln z1] [z1]
s 4 6 6 7 7 7 7 7 7 1878,91
5 2 348,65
1000 7 9 10 11 11 11 11 11 11 1878,91
8 10 11 13 14 14 14 14 14 14 2 348,65
2000 14 16 18 21 23 23 23 23 23 23 1878,91
17 20 23 25 28 28 28 28 28 28 2 348,65
AT 16 19 22 24 27 27 27 27 27 27 187891
20 24 27 31 34 34 34 34 34 34 2 348,65

Zrodlo: Obliczenia wiasne.
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej senackiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o emeryturach pomostowych
(przedstawiciel wnioskodawcy: senator Halina Bieda)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2022 r. poz. 990,
ze zm.) sporzadza si¢ nastgpujgca opinig:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiane ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych! (dalej: ustawa
o emeryturach i rentach) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych? (dalej: ustawa o emeryturach pomostowych).

Zaproponowano wprowadzenie do systemu emerytalnego nowej kategorii
w postaci emerytury tancerza zawodowego, przyznawanej na zasadach
odmiennych niz emerytura powszechna. Emerytura tancerza zawodowego
przystugiwataby pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace warunki:
1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn;
2) wiek emerytalny osiagngt w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania
zatrudnienia; 3) posiada wymagany okres zatrudnienia®, co najmniej 20 lat,
4) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa (art. 1 pkt 3 projektu w zakresie dodawanego art. 50g w ustawie
o emeryturach i rentach). W zwigzku z zaproponowanym przepisem regulujagcym
emeryture tancerza zawodowego przewidziano odpowiednie zmiany art. 24 ust. 1

I Dz. U. 22024 r. poz. 16311 1674.
2Dz. U. z2024 r. poz. 1696.
3 Na zasadach okres§lonych w dodawanym art. 50h ustawy o emeryturach i rentach.

ul. Zagdima 3, 00 241 Worszowas » tel (27) 684 27 62, 694 17 27, fake (22] 694 18 65



i2 oraz art. 25 ust. 1bi 1f ustawy o emeryturach i rentach (odpowiednio art. 1 pkt
1 12 projektu).

Zgodnie z dodawanym art. 50h w ustawie o emeryturach i rentach
okresami zatrudnienia tancerza zawodowego bylby okresy pozostawania
w stosunku pracy na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku tancerza oraz okres
wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia w zespotach
baletowych lub zespotach tanecznych w instytucjach kultury*, pod warunkiem, ze
praca byla wykonywana co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lub co
najmniej w tym wymiarze wykonywano zawod tancerza na podstawie umowy
o pracg; do okresow zatrudnienia bylyby zaliczane réwniez okresy, w czasie
ktorych pracownik pobierat zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy,
macierzynski albo opiekuficzy. Kwota emerytury tancerza nie bedzie mogla byé
nizsza niz kwota najnizszej emerytury” (art. 1 pkt 3 ustawy).

Zmiana ustawy o emeryturach pomostowych zaktada wylgczenie tancerzy
zawodowych® z kategorii ,,pracownikéw wykonujgcych prace w szczegblnych
warunkach” w rozumieniu tej ustawy ze wzgledu na przyjecie w stosunku do nich
odrebnego rozwigzania w projektowanej nowelizacji ustawy o emeryturach
i rentach (art. 2 projektu w zakresie zmiany art. 3 ust. 6 i zatgcznika nr 1 ustawy
o emeryturach pomostowych).

W projekcie zawarto postanowienia przej$ciowe (art. 3 i art. 4).

Proponowana ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. (art. 5
projektu).

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy

W prawie Unii Europejskiej w dziedzinie swiadczen emerytalnych nalezy
wskazac:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego’, zwane dalej ,,rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004”;

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego®, zwane
dalej ,,rozporzadzeniem (WE) nr 987/2009”;

- dyrektywe¢ Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie
stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania kobiet

* Tworzonych na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziemnika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

> O ktorej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach.

® O ktérych mowa w dodawanym rozdziale 3b (Emerytura tancerza zawodowego) w dziale II
ustawy o emeryturach i rentach.

"Dz. Urz. UE L 166 z 30.4.2004 r., s. 1, ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne
rozdz. 5,t. 5, s. 72.

8Dz Urz. UE L 284 230.10.2009 ., s. 1, ze zm.



i mg¢zezyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego®, zwang dalej ,,dyrektywa
T9/T/EWG”.

3. Analiza przepiséw projektu ustawy pod katem ustalonego stanu
prawa Unii Europejskiej

3.1. Projekt przewiduje zréznicowanie wieku emerytalnego
ubezpieczonych w zaleznoéci od pici. Wspomniane zagadnienie jest przedmiotem
regulacji dyrektywy 79/7/EWG.

Dyrektywa 79/7/EWG znajduje zastosowanie m.in. do systemow
ustawowych zapewniajacych ochrong przed ryzykiem staroéci (art. 3). Zakres
podmiotowy dyrektywy 79/7/EWG obejmuje: ludno§¢ czynng zawodowo, w tym
osoby pracujgce na wlasny rachunek; pracownikow i osoby pracujace na wiasny
rachunek, ktorych praca zostala przerwana z powodu choroby, wypadku lub
niedobrowolnego bezrobocia; osoby poszukujace pracy; emerytowanych lub
bedacych inwalidami pracownikéw i osoby pracujgce na wilasny rachunek
(art. 2).

Zgodnie z art. 4 ust. 1 dyrektywy 79/7/EWG zasada réwnego traktowania
oznacza brak jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pteé, badz
bezposrednio, bgdz posrednio poprzez odwotanie, zwlaszcza do stanu cywilnego
lub rodzinnego, w szczegdlnosci jezeli chodzi o: a) zakres stosowania systemow
i warunki objgcia systemami, b) obowiazek oplacania i obliczanie wysokogci
skladek, oraz c) obliczanie wysokosci $wiadczen, w tym podwyzek naleznych
z tytulu malzonka i na osobe¢ bedaca na utrzymaniu, oraz jezeli chodzi o warunki
dotyczace okresu wyplaty S$wiadczen i zachowanie prawa do $wiadczen.
Dyrektywa 79/7/EWG naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek podjecia
niezbednych $rodkow w celu uchylenia przepiséw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych sprzecznych z zasada réwnego traktowania ze wzgledu na
ptec (art. 5).

Jednoczesnie, zgodnie z art. 7 ust. 1 lit. a dyrektywy 79/7/EWG,
nie narusza ona prawa panstw cztonkowskich do wylgczenia z jej zakresu
ustalenia wieku emerytalnego dla celow przyznania rent i emerytur oraz skutkow
mogacych z tego wyplyna¢ w odniesieniu do innych §wiadczen'®. Panstwa
cztonkowskie sg jednak obowigzane do okresowego przeprowadzania badaf,
w zakresie dokonanych wylaczen, w celu zweryfikowania, w $wietle zmian
spotecznych, czy podtrzymywanie tych wylgczen (w szczegdlnosci réznic wieku
emerytalnego) jest uzasadnione (art. 7 ust. 2). W tym zakresie panstwa
cztonkowskie maja obowigzek informowaé Komisje Europejska o przestankach

®Dz. Urz. WEL 6 2z 10.1.1979 r., 5. 24: Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5,t. 1,

s. 215.
10 Zob. wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z 27 kwietnia 2006 r., Sarah Margaret Richards p.
Secretary of State for Work and Pensions, C-423/04 (ECLI:EU:C:2006:256, pkt 33-37

i przywolane tam orzecznictwo).



uzasadniajacych utrzymanie obowigzujgcych przepisdéw oraz o mozliwo$ciach
ich pozniejszej zmiany (art. 8 ust. 2 akapit drugi).

Nalezy uzna¢, ze proponowane rozwigzanie zawarte w nowelizacji miesci
si¢ w zakresie wylaczenia przewidzianego w art. 7 ust. 1 lit. a dyrektywy
79/7/EWG. W zwigzku z tym projekt nie jest sprzeczny z prawem UE. Nalezy
zaznaczy¢, ze w przypadku uchwalenia projektowanej ustawy konieczne bedzie
przekazanie jej tekstu Komisji Europejskiej w trybic art. 8 ust. 2 dyrektywy
79/7/EWG. Dyrektywa 79/7/EWG nie zawiera wymogu notyfikowania Komisji
projektu ustawy.

3.2. Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 oraz rozporzadzenie (WE)
nr 987/2009 nie odnosza si¢ bezpoSrednio do zagadnien regulowanych
W proponowanej ustawie.

4. Konkluzje

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o emeryturach pomostowych
nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Autor:

Marcin Fryzlewicz

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkow Regulacji

Akceptowat:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
1 Oceny Skutkow Regulacji

Ziemowit Cieslik
/podpisano elektronicznie/
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy senacki projekt ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz ustawy o emeryturach pomostowych (przedstawiciel wnioskodawcy:
senator Halina Bieda) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu

Projekt przewiduje zmian¢ ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych' (dalej: ustawa
o emeryturach i rentach) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych? (dalej: ustawa o emeryturach pomostowych).

Zaproponowano wprowadzenie do systemu emerytalnego nowej kategorii
w postaci emerytury tancerza zawodowego, przyznawane] na zasadach
odmiennych niz emerytura powszechna. Emerytura tancerza zawodowego
przystugiwataby pracownikowi, ktoéry spelnia lgcznie nastepujace warunki:
1) osiaggnal wiek emerytalny wynoszacy 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn;
2) wiek emerytalny osiagnal w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania
zatrudnienia; 3) posiada wymagany okres zatrudnienia’, co najmniej 20 lat,
4) nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa (art. 1 pkt 3 projektu w zakresie dodawanego art. 50g w ustawie
o emeryturach i rentach). W zwigzku z zaproponowanym przepisem regulujgcym
emeryture tancerza zawodowego przewidziano odpowiednie zmiany art. 24 ust. 1
12 oraz art. 25 ust. 1b i 1f ustawy o emeryturach i rentach (odpowiednio art. 1 pkt
1 12 projektu).

Zgodnie z dodawanym art. 50h w ustawie o emeryturach i rentach
okresami zatrudnienia tancerza zawodowego bylby okresy pozostawania
w stosunku pracy na podstawie umowy o prace na stanowisku tancerza oraz okres
wykonywania zawodu tancerza na podstawie umowy zlecenia w zespolach

' Dz. U. 22024 r. poz. 1631 1674.
2Dz. U. 22024 r. poz. 1696.
? Na zasadach okreslonych w dodawanym art. 50h ustawy o emeryturach i rentach.

vf. Zago e 3, 00 4L Warszaw. » 1el {22) 004 27 62, 684 17 27, taks (22) 654 18 65



baletowych lub zespotach tanecznych w instytucjach kultury*, pod warunkiem, ze
praca byla wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lub co
najmniej w tym wymiarze wykonywano zawod tancerza na podstawie umowy
o pracg; do okresOw zatrudnienia bytyby zaliczane réwniez okresy, w czasie
ktorych pracownik pobieral zasitki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy,
macierzynski albo opiekuficzy. Kwota emerytury tancerza nie bedzie mogta by¢
nizsza niz kwota najnizszej emerytury® (art. 1 pkt 3 ustawy).

Zmiana ustawy o emeryturach pomostowych zaktada wylaczenie tancerzy
zawodowych® z kategorii ,,pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach” w rozumieniu tej ustawy ze wzgledu na przyjecie w stosunku do nich
odrgbnego rozwigzania w projektowanej nowelizacji ustawy o emeryturach
i rentach (art. 2 projektu w zakresie zmiany art. 3 ust. 6 i zalacznika nr 1 ustawy
o emeryturach pomostowych). W projekcie zawarto postanowienia przejsciowe
(art. 3 i art. 4).

Projekt nie zawiera przepiséw majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;j.

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o emeryturach pomostowych
nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europej skiej.

Autor;

Marcin Fryzlewicz

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkéw Regulacji

Akceptowal:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
i Oceny Skutkow Regulacji

Ziemowit Cieslik
/podpisano elektronicznie/

* Tworzonych na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

> O ktérej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy o emeryturach 1 rentach.

6 O ktérych mowa w dodawanym rozdziale 3b (Emerytura tancerza zawodowego) w dziale II
ustawy o emeryturach i rentach.
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