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SEIM
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X kadencja
Prezes Rady Ministrow
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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita

Polska a Republika Indii o zabezpieczeniu
spolecznym, podpisanej] w Warszawie dnia
25 listopada 2024 r.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostali upowaznieni Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Minister Spraw
Zagranicznych.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE ] M




Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republikg Indii
0 zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Warszawie
dnia 25 listopada 2024 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej ratyfikacji Umowy migdzy Rzeczapospolita Polskg a Republikg Indii

o0 zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Warszawie dnia 25 listopada 2024 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 25 listopada 2024 roku w Warszawie zostala podpisana Umowa
migdzy Rzeczapospolita Polska a Republika Indii o zabezpieczeniu spolecznym,
W nastgpujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Umowa, w imieniu Rzeczypospolitej
Polskiej o$wiadczam, ze:

— zostala ona uznana za shluszng zardwno w catosci, jak 1 kazde
Z postanowien w niej zawartych,

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia
Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

Andrzej Duda

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



UZASADNIENIE
1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej (dalej ,,Polska”) Umowa o zabezpieczeniu
spotecznym z Republika Indii (dalej ,,Indie”’) ma na celu spetienie spotecznych oczekiwan w
tym zakresie, rozwigzanie istotnych probleméw obywateli obu Umawiajacych si¢ Stron
wynikajacych z braku takiej Umowy, jak rowniez stworzenie lepszych warunkow dla rozwoju

polsko-indyjskiej wspotpracy gospodarcze;.

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka. Realizacji
tego prawa stuza krajowe (wewnetrzne) systemy zabezpieczenia spotecznego poszczegodlnych
panstw. Jednakze nie zawsze sg one w stanie zapewni¢ peing ochrone ubezpieczeniows,
szczegolnie w odniesieniu do 0s6b zmieniajagcych w czasie swej aktywnosci zawodowej
miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez panstwa
dwustronnych lub wielostronnych uméw miedzynarodowych o zabezpieczeniu spoltecznym,
ktore tworza podstawy koordynacji systeméw funkcjonujagcych w umawiajacych sig

panstwach, zapewniajac tym samym skuteczng ochrong ubezpieczeniowa swoim obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje¢, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania nie
wplynie negatywnie na sytuacje obywatela w zakresie zabezpieczenia spotecznego, pozytywnie
oddziatuja na budowe zaufania do panstwa oraz przyczyniajg si¢ do wickszej aktywnosci w
zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami Swojego panstwa. Gwarancje takiej
ochrony ubezpieczeniowej juz maja polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub
przemieszczajacy si¢ na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej?, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej

Brytanii i Irlandii Pénocnej?, jak réwniez panstw, z ktorymi tacza Polske dwustronne umowy

2 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. WE L 166 z 30.04.2004,
str. 1, z p6zn. zm., polskie wydanie specjalne: rozdz. 5, tom 5, str. 72, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L
284 7 30.10.2009, str. 1, z pdzn. zm.).

2 Na podstawie Umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6inocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29
2 31.01.2020, str. 7, z pdézn. zm.) oraz Umowy o handlu i wspodtpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspolnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Kroélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej,
z drugiej strony (Dz. Urz. UE L 149 z 30.04.2021, str. 10).



o zabezpieczeniu spotecznym®. Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu
polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami naszego

panstwa, w tym zamieszkatych lub zatrudnionych w Indiach.

Wiadze Indii juz w 2009 r. wystgpity z propozycja podjecia negocjacji polsko-indyjskiej
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Dostrzegajac potrzebe zawarcia takiej Umowy, po
Stronie polskiej nie wykluczono rozméw w tej sprawie, jednakze z uwagi na juz podjete
zobowigzania oraz ustalone priorytety w zakresie negocjowania bilateralnych umow o
zabezpieczeniu spotecznym, dziatania na rzecz negocjacji polsko-indyjskiej Umowy odsunigto

W Czasie.

Przeprowadzone w 2013 r. na potrzeby wniosku o wyrazenie zgody na negocjacje umowy
konsultacje w sprawie zasadnos$ci zawarcia polsko-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu
spotecznym potwierdzity potrzebe podjecia dziatan w tym zakresie. W efekcie czego, w dniu 5
lipca 2013 r., Prezes Rady Ministrow wyrazil zgod¢ na rozpoczecie negocjacji polsko-

-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

Trudno jest precyzyjnie okresli¢ liczbe polskich obywateli, ktérych problem braku ochrony
ubezpieczeniowej w relacjach Polska — Indie dotyczy. Jednakze niewatpliwie istnieje grupa
0sob zainteresowana zawarciem polsko-indyjskiej Umowy?, szczegélnie ze wzgledu na
wprowadzenie zasady sumowania okresOw ubezpieczenia. Istnieje takze grupa obywateli Indii,

ktora zamieszkuje terytorium Polski® i posiada okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce® lub

3 Obecnie Polska jest zwigzana umowami o zabezpieczeniu spolecznym z: Australia, Republika Bialorusi,

panstwami b. Jugostawii (Bo$nia i Hercegowina, Serbig oraz Czarnogoéra), Kanada, Korea Potudniowa, Mongolia,
Republika Macedonii, Republika Motdawii, Panstwem Izrael, Stanami Zjednoczonymi Ameryki, Rzadem
kanadyjskiej prowincji Quebec, Republika Turcji oraz Ukraina.

4 Wedlug informacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych obecnie na terytorium Indii zamieszkuje okoto
200 obywateli RP. Sg to osoby, ktoére przyjechaly do Indii stosunkowo niedawno, gtéwnie w zwigzku z pracg
zawodowa. Na miejscowe srodowisko polskie sktadajg si¢ m.in. studenci, pracownicy koncernow
mig¢dzynarodowych, wspotmatzonkowie obywateli Indii oraz misjonarze.

5 Wedtug danych Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcoéw liczba obywateli Indii, ktorzy uzyskali w Polsce
pozytywna decyzj¢ na pobyt staly, czasowy i rezydenta dtugoterminowego UE ksztaltuje si¢ nastgpujaco: 4442
osoby w 2018 r., 4839 0s6b w 2019 r., 4866 0s6b w 2020 r., 5257 o0séb w 2021 r., 7275 oséb w 2022 r., 11 094
osoby w 2023 r., 5546 0s6b w 2024 r. (stan na 30 czerwca). Lacznie 43 319 osob w okresie od roku 2018 do dnia
30 czerwca 2024.

6) Z danych statystycznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze liczba ubezpieczonych, ktorzy w
zgloszeniu do ubezpieczen emerytalnych i rentowych podali obywatelstwo indyjskie z roku na rok ro$nie. W latach
2018-2022 liczba obywateli Indii ubezpieczonych w Polsce wynosita (stan na 31 grudnia danego roku): 5931 oséb
w 2018 r., 7187 0s6b w 2019 1., 8268 0s6b w 2020 r., 10 735 0séb w 2021 r. 15 961 0s6b w 2022 1., 20 549 0s6b
w 2023 1., 21 370 0s6b w 2024 1. (stan na 30 czerwca).



obu panstwach, w tym osoby zatrudnione przez polskich pracodawcow” oraz osoby
prowadzace w Polsce dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Osoby podejmujace prace w Polsce lub
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowig grupg¢ potencjalnych beneficjentéw polsko-

-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

Ponadto zawarcie Umowy uznano za cenng inicjatywe, ktéra moze stanowi¢ dodatkowa
motywacje¢ do podejmowania legalnej pracy na terytorium Polski i zgtaszania pracownikow do
ubezpieczen spotecznych. Wyrazono tez poglad, ze Umowa bedzie dobrze stuzyta
zabezpieczeniu interesow polskich firm dzialajacych na rynku indyjskim®. Warto tez
zauwazy¢, ze w dniach 21-22 sierpnia 2024 r. przebywat w Polsce z wizytg premier Indii Pan
Narendra Modi. Glownym efektem wizyty byto podniesienie rangi relacji polsko-indyjskich do
poziomu ,,partnerstwa strategicznego” oraz przyjecie pigcioletniego planu wspotpracy, co
powinno przetozy¢ si¢ w przysztosci na wzrost wymiany handlowej i inwestycyjnej, a takze
przyczyni¢ si¢ w sposob znaczacy do poprawy bilansu handlowego (Polska — podobnie jak cata

Unia Europejska — odnotowuje deficyt handlowy w relacjach z Indiami).

Niewatpliwie zawieranie dwustronnych uméw o zabezpieczeniu spolecznym pozytywnie
oddzialuje na wizerunek danego panstwa wsrod przedsigbiorcéw zainteresowanych
prowadzeniem dziatalnosci na terytorium drugiej strony. Umowy te czesto maja posredni
wplyw na wzrost zagranicznych inwestycji w danym panstwie, szczegdlnie z uwagi na
eliminowanie podwojnego oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne. Takie podwdjne
,»osktadkowanie” zwigksza bowiem koszty dziatalno$ci przedsigbiorstw i hamuje przeptyw
pracownikow. Dlatego tez, podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatah na rzecz zawarcia

dwustronnej umowy o zabezpieczeniu spotecznym, Ministerstwo kazdorazowo bierze pod

N Liczba obywateli Indii posiadajacych status pracownika w Polsce wynosita w kolejnych latach: 4853
osoby w 2018 r., 5829 0s6b w 2019 r., 6261 0s6b w 2020 r., 7550 0s6b w 2021 r., 10 534 osoby w 2022 r., 12 256
0s6b w 2023 r., 12 832 osoby w 2024 r. (stan na 31 pazdziernika).

8 Wedlug danych Ministerstwva Rozwoju i Technologii Indie s3 najwazniejszym polskim partnerem
gospodarczym w Azji Potudniowej. W 2023 r. eksport do Indii osiagnat poziom 1,76 mld USD i wzrést o 18% r/r.
Import Indii wyniost 3,95 mld USD (spadek o 4,3%). Najistotniejsza pozycj¢ w polskim eksporcie do Indii w 2023
r. zajmowaly wyroby przemystu elektromaszynowego (635,20 mln USD) oraz wyroby metalu (370,11 mIn USD).
Wedlug danych Narodowego Banku Polskiego skumulowana warto$¢ polskich inwestycji bezposrednich w
Indiach wyniosta w 2022 r. 335,8 mln USD a indyjskich w Polsce 195,7 mIn USD. Istotni inwestorzy z Indii z
operacjami w Polsce to: ArcelorMittal (hutnictwo), Videocon (elektronika), Escorts (ciagniki), Strides Arcolab
(farmaceutyki), Ranbaxy (farmaceutyki), EsselPropack (opakowania), KPIT Cummins (IT), Zensar Technologies
(IT), Tata Consultancy Services (IT, consulting), HCL Technologies (IT), Infosys (1T), Wipro (IT), Jindal Stainless
(hutnictwo), Berger Paints India (farby), UFlex (opakowania), Glenmark Pharmaceuticals (farmaceutyki), Rishab
Instruments (specjalistyczne urzadzenia pomiarowe).



uwage nie tylko wzgledy spoleczne wynikajace z zawarcia takiej umowy, ale takze wzgledy

gospodarcze?.

Uwzgledniajac powyzsze, w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej,
zwigzanie Polski oraz Indii podpisang w Warszawie dnia 25 listopada 2024 r. Umowa o
zabezpieczeniu spotecznym nalezy uzna¢ za celowe ze wzgledu na: spetnienie spolecznych
oczekiwan w tym zakresie, tj. rozwigzanie istotnych problemow obywateli Polski oraz Indii
wynikajacych z braku takiej Umowy, jak roéwniez stworzenie lepszych warunkow do rozwoju

polsko-indyjskiej wspotpracy gospodarcze;.

2.  Wskazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem

prawnym

Pomiedzy Polska a Indiami nie ma zadnych regulacji prawnych w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Taki stan jest dla 0sob zainteresowanych szczeg6lnie dotkliwy z

uwagi na:

- brak mozliwo$ci zaliczania na prawo do $swiadczen okreséw ubezpieczenia
przebytych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, co oznacza, ze ustalajac prawo do
swiadczen oraz obliczajac ich wysokos$¢ instytucja ubezpieczeniowa kazdego z panstw
bierze pod uwage jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na swoim terytorium. W efekcie
osoby zainteresowane czg¢sto nie moga uzyska¢ prawa do $wiadczen, szczegdlnie
dlugoterminowych jak emerytury i renty, ani po zastosowaniu wylacznie wewnetrznych
przepisOw ubezpieczeniowych danego panstwa bedacego Strong Umowy, ani po
zastosowaniu zasady sumowania okresow ubezpieczenia, stanowigcej standard w tego typu

umowach,

- brak regulacji prawnych w zakresie transferu $wiadczen osobom, ktore
przesiedlity si¢ na terytorium drugiego panstwa. W obowigzujacym stanie prawnym
$wiadczenia emerytalne 1 rentowe przystugujace z tytutu podlegania wylacznie polskiemu

systemowi ubezpieczen spotecznych, przyznane osobom zamieszkalym za granica, sg

9 W opinii Ministerstwa Rozwoju i Technologii, w zwiazku z zainteresowaniem rynkiem indyjskim wérod

polskich przedsigbiorcéw, zawarcie Umowy moze przyczyni¢ si¢ do intensyfikacji wspotpracy gospodarczej
migdzy Polska a Indiami i pozytywnie wptyna¢ na lokowanie inwestycji w obu panstwach, a co za tym idzie takze
na przeptyw wykwalifikowanej sity roboczej, ktorej prawa do $wiadczen z zakresu ubezpieczenia spotecznego
beda zabezpieczone przepisami Umowy.



wyplacane w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w Polsce
albo na jego wniosek, na wskazany przez niego rachunek bankowy w Polsce osoby przez
niego upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w Polsce'®. Oznacza to, ze osoby zamieszkate
w Indiach, ktore uzyskaty prawo do polskich emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy
lub rent rodzinnych, nie moga ich otrzymywa¢ w miejscu swojego zamieszkania, gdyz
polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje wyplate tych swiadczen tylko w

Polsce.

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom mi¢dzynarodowym w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego. Zostala ona oparta na podstawowych zasadach koordynacji

systemow zabezpieczenia spolecznego, tj.:

— zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktdra osoby, do ktorych stosuje sie
postanowienia Umowy, podlegaja obowigzkom i korzystaja z uprawnien wynikajacych z
ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony na tych samych warunkach, co obywatele

tej Umawiajacej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

- zasadzie zachowania praw nabytych (transferu/eksportu §wiadczen) — zgodnie z
ktéra $wiadczenia nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony nie
moga by¢ zmniejszane, zawieszane, uchylane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba
do nich uprawniona ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
Fakt zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie mial negatywnego wptywu na prawo i
wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen (art. 5 Umowy). Z obowiazku transferu §wiadczen po
Stronie polskiej wylaczone bedg jedynie $wiadczenia przyznawane w szczegdlnym trybie

oraz w drodze wyjatku',

- zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia — zgodnie z ktora, jezeli to
konieczne, nastgpuje sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych pod dziataniem
ustawodawstwa obu Umawiajacych si¢ Stron, ktére w mys$l tego ustawodawstwa wymagane
sa do nabycia lub zachowania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze do

obliczania wymiaru tych $wiadczen (art. 9 Umowy).

10) Zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 16311 1674).
) Dotyczy $wiadczen, o ktorych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz w art. 55 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197).



W mysl postanowien Umowy (art. 3) bedzie ona miata zastosowanie do wszystkich osob,
ktore podlegaty lub podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron oraz
innych oséb (cztonkéw rodzin), ktorych prawa wynikajg z praw osob, ktore podlegaty lub
podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron. Oznacza to, ze Umowa nie
bedzie miata charakteru umowy obywatelskiej, tj. uzyskanie prawa do §wiadczen nie bedzie
uzaleznione od posiadania obywatelstwa Polski lub obywatelstwa Indii, lecz od podlegania

ustawodawstwu jednej z Umawiajgcych si¢ Stron.

Umowa zaktada, ze jej zakresem przedmiotowym (art. 2) po Stronie polskiej zostang objete
takie §wiadczenia jak: emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne,
jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
oraz zasitki pogrzebowe. Umowa bedzie miala réwniez zastosowanie do ustawodawstwa

dotyczacego obowigzkowego ubezpieczenia.

Zakres przedmiotowy Umowy po Stronie indyjskiej obejmuje przewidziane
ustawodawstwem indyjskim emerytury i renty rodzinne dla oséb zatrudnionych oraz renty z

tytutu trwalej niezdolnosci do pracy dla osob zatrudnionych*?.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia zakresem przedmiotowym Umowy nie zostaly
objete rzeczowe $wiadczenia zdrowotne'®. Strona indyjska w trakcie negocjacji takze nie byta

zainteresowana rozszerzeniem zakresu przedmiotowego Umowy o $wiadczenia zdrowotne.

W cze$ciach odnoszacych si¢ bezposrednio do poszczegdlnych dziedzin zabezpieczenia

spotecznego, objetych zakresem przedmiotowym, Umowa zawiera regulacje dotyczace:
1) ustawodawstwa wlasciwego (art. 6-8 Umowy)

Umowa zaktada, ze osoby objete jej zakresem podmiotowym beda podlegaé, w odniesieniu
do danego zatrudnienia, przepisom ubezpieczeniowym wytgcznie jednego panstwa, przy czym
Umowa okre$la ustawodawstwo, ktorej Umawiajacej si¢ Strony jest w danym przypadku
wlasciwe. Jako zasade podstawowa przyjeto obowigzywanie ustawodawstwa panstwa miejsca
wykonywania pracy (lex loci laboris). Zgodnie z ta zasada w art. 6 Umowy wskazano
obowigzywanie w odniesieniu do danego zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek,

ustawodawstwa panstwa miejsca zatrudnienia lub wykonywania pracy na wilasny rachunek.

12) W indyjskim systemie ubezpieczenia spotecznego nie ma odregbnych regulacji (ustaw) w zakresie

wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych. Kwestie §wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych reguluja przepisy dotyczace rent z tytutu niezdolnosci do pracy.

19) Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2012 r. (znak: MZ-UZ-AK-073-26586-1/ET/12).
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Oznacza to, ze osoba zatrudniona na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron podlega, w
odniesieniu do tego zatrudnienia, ustawodawstwu tylko tej Umawiajacej si¢ Strony.
Analogicznie, osoba pracujgca na wiasny rachunek na terytorium jednej z Umawiajacych si¢
Stron, w odniesieniu do tej pracy, podlega ustawodawstwu Strony, na terytorium ktorej praca

na wlasny rachunek jest wykonywana.

Artykul 7 Umowy, w odniesieniu do niektorych grup zawodowych, przewiduje pewne
wyijatki od stosowania zasady lex loci laboris. Dotyczg one: pracownikéw delegowanych,
podrozujacego personelu przedsicbiorstwa transportowego lub linii lotniczej, o0séb
zatrudnionych na statkach ptywajacych pod bandera Umawiajacej si¢ Strony, urzednikéw i
0s6b z nimi zréwnanych, czlonkéw personelu misji dyplomatycznych oraz urzedow
konsularnych. Proponowane uregulowania, dla wymienionych grup osob, odmienne od zasady

ogolnej, wynikaja z charakteru lub specyfiki pracy wykonywanej przez te grupy zawodowe.

W przypadku pracownikow delegowanych osoba, ktora zostanie wystana przez swojego
pracodawce (np. pracodawce polskiego) do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony
(do Indii), w celu wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy lub jednostki z nim
zwiazanej, nadal bedzie podlegata ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony (w tym
przypadku ustawodawstwu polskiemu). Artykul ten pozwala wigc na pozostawienie
pracownika w dotychczas majagcym do niego =zastosowanie systemie ubezpieczenia
spotecznego, bez konieczno$ci jego zmiany na czas delegowania. Wymagane jednak bedzie
aby przewidywany okres delegowania nie przekraczat 60 miesigcy, czyli maksymalny okres,
na jaki bedzie mogt by¢ delegowany pracownik to 5 lat. Ta regulacja bedzie dziatata takze w

odniesieniu do pracownikéw Indii delegowanych do pracy do Polski.

Mozliwo$¢ zachowania przynaleznosci pracownika delegowanego do systemu ubezpieczen
spotecznych ,,panstwa macierzystego” ma na celu przede wszystkim unikanie ewentualnych
komplikacji natury administracyjnej, jakie moga wynika¢ zaréwno dla pracodawcow, jak i
instytucji ubezpieczeniowych, z czestych zmian w podleganiu pracownikéw systemom
ubezpieczen spotecznych. Rozwigzanie to ma takze sprzyja¢ rozwojowi wzajemnej wspotpracy
gospodarczej, szczegdlnie utatwi¢ podejmowanie decyzji o realizacji nowych inwestycji na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
W odniesieniu do:

— podrozujacego personelu przedsigbiorstwa transportowego lub linii lotniczej,
dziatajacych na terytoriach obu Umawiajgcych sie¢ Stron — Umowa przewiduje
7



obowigzywanie zasady podlegania ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej

terytorium przedsigbiorstwo lub linia lotnicza ma siedzibe,

- 0s0b zatrudnionych na poktadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajace;j
si¢ Strony — Umowa przewiduje obowigzywanie zasady podlegania ustawodawstwu tej

Umawiajgcej si¢ Strony, czyli ustawodawstwu panstwa bandery,

- urzednikéw i oséb z nimi zrownanych — Umowa przewiduje podleganie

ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej administracja ich zatrudnia,

— cztonkdéw personelu misji dyplomatycznych oraz urzgdow konsularnych —
Umowa potwierdza obowigzywanie postanowien Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach

konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

Powyzsze wyjatki powszechnie wystepuja w dwustronnych umowach o zabezpieczeniu

spotecznym.

W Umowie przewidziano takze mozliwos¢ ustalania, przez wladze wiasciwe
Umawiajacych si¢ Stron lub wyznaczone przez nie instytucje, wyjatkdéw od postanowien
przewidzianych w art. 6 i art. 7 Umowy (z wylaczeniem uregulowania dotyczacego cztonkow
personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych) w odniesieniu do osoby lub

grupy osob, o ile takie uregulowania wyjatkowe beda w interesie tych osob (art. 8§ Umowy).
2) swiadczen emerytalno-rentowych (art. 9-13 Umowy)

W  odniesieniu do $wiadczen emerytalnych 1 rentowych wprowadzono zasade
uwzgledniania (sumowania) okreséw ubezpieczenia. Zgodnie z nig, jezeli nabycie, zachowanie
lub przywrdécenie prawa do emerytury lub renty jest zalezne od przebycia (posiadania)
okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja ubezpieczeniowa uwzglednia, jezeli to
konieczne, takze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby zostaty przebyte zgodnie z jej ustawodawstwem, pod
warunkiem Ze okresy te si¢ nie pokrywaja (art. 9 ust. 1 Umowy). Przewidziano takze mozliwo$¢

sumowania:

- okresow ubezpieczenia przebytych w okreslonym zawodzie lub zatrudnieniu,
jezeli jest to niezbgdne do nabycia prawa do §wiadczenia emerytalnego lub rentowego

(art. 9 ust. 2 Umowy), a takze



- okresow ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim, o ile sg to okresy
przebyte w panstwie, z ktérym obie Umawiajace si¢ Strony sg zwigzane migdzynarodowa

umow3 przewidujaca sumowanie okreséw ubezpieczenia (art. 9 ust. 3 Umowy).

Dodatkowo zawarto uregulowanie dotyczace sytuacji, w ktorej dana osoba na terytorium
jednej z Umawiajacych si¢ Stron posiada okres ubezpieczenia krotszy niz 12 miesiecy. W takim
przypadku instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie przyznaje prawa do emerytury
lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem przyznanie prawa do tych
swiadczen w oparciu o tak krotki okres ubezpieczenia nie jest mozliwe. Jednakze okres ten
zostanie uwzgledniony — w celu nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucje drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony, w ktorej po zsumowaniu okresOw ubezpieczenia powstanie prawo do

emerytury lub renty (art. 10 Umowy).

Powyzsze reguty dotyczace sumowania okresOw ubezpieczenia maja na celu utatwienie
spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty, okreslonych ustawodawstwem
Umawiajacej si¢ Strony. OczywiScie obowigzujaca jest zasada, w mys$l ktorej kazda z
Umawiajacych si¢ Stron placi $wiadczenia za ,,wlasne” okresy ubezpieczenia. Dlatego tez
osobie, ktéra speini warunki do nabycia emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa
jednej Umawiajacej si¢ Strony (np. ustawodawstwa polskiego) prawo do §wiadczenia zostanie
przyznane wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajacej si¢ Strony (np. za polskie okresy ubezpieczenia). Jezeli jednak w celu uzyskania
prawa do emerytury lub renty okres ubezpieczenia przebyty na podstawie ustawodawstwa
jednej Umawiajacej si¢ Strony nie jest wystarczajacy, wowczas bedzie mozliwe zsumowanie
polskich oraz indyjskich okresow ubezpieczenia w celu przyznania prawa do $wiadczenia. W
takim przypadku prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone z zastosowaniem zasady ,, pro
rata temporis” (proporcji okresow). To oznacza, ze instytucja ubezpieczeniowa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron ustali §wiadczenie na podstawie sumy okreséw ubezpieczenia
przebytych w obydwu panstwach 1 bedzie je wyptaca¢ w wysokosci odpowiadajacej
stosunkowi wlasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach
(tzw. $wiadczenia cze$ciowe/proporcjonalne/zalezne). Koszt tak ustalanych swiadczen bedzie
obcigzal instytucje ubezpieczeniowa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, a beda one ustalane

wedtug nastepujacych zasad:

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce beda wystarczajace

do ustalenia prawa do emerytury lub renty w mysl polskich przepisow i1 okresy



ubezpieczenia przebyte w Indiach beda wystarczajace do ustalenia prawa do emerytury lub
renty w my$l indyjskich przepiséw, ubezpieczony otrzyma polskie $wiadczenie wyliczone
tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce oraz indyjskie $§wiadczenie
przyznane i obliczone wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte w Indiach (tzw.
swiadczenia niezalezne/pelne — ustalane bez stosowania zasady sumowania okresow

ubezpieczenia);

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie beda
wystarczajace do ustalenia prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia
przebyte w Indiach nie pozwolg na nabycie prawa do indyjskiej emerytury lub renty, kazde
z panstw ustali prawo do §wiadczenia na podstawie sumy okreséw ubezpieczenia przebytych
w obydwu panstwach i bedzie je wyplaca¢ w wysokosci odpowiadajacej stosunkowi
wlasnych okresé6w ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej] w obydwu panstwach (tzw.
$wiadczenia zalezne/proporcjonalne — ustalane z zastosowaniem zasady sumowania

okresow ubezpieczenia oraz pro rata temporis);

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie beda
wystarczajace do ustalenia prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia
przebyte w Indiach pozwolg na nabycie prawa do indyjskiej emerytury lub renty, polska
instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresow
ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i bedzie je wyptaca¢ w wysokosci
odpowiadajace] stosunkowi wilasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w
obydwu panstwach (tzw. $wiadczenia zalezne/proporcjonalne); natomiast indyjska
instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo do $wiadczenia tylko na podstawie okresow
ubezpieczenia przebytych w Indiach (tzw. $wiadczenie niezalezne/petne ustalane bez

stosowania zasady sumowania okresow ubezpieczenia),

- w przypadkach gdy prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone dopiero po
zsumowaniu polskich i indyjskich okresow ubezpieczenia z okresami ubezpieczenia
przebytymi w panstwie trzecim, z ktorym zaréwno Polska, jak i1 Indie zawarly umowy o
zabezpieczeniu spotecznym, przewidujagce sumowanie okresOw ubezpieczenia, kazde z
panstw ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresow ubezpieczenia przebytych
we wszystkich ww. panstwach 1 bedzie je wyptaca¢é w wysokos$ci odpowiadajacej

stosunkowi wiasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w Polsce, Indiach i
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panstwie trzecim (tzw. $wiadczenia zalezne/proporcjonalne ustalane z zastosowaniem

zasady sumowania okresow ubezpieczenia oraz pro rata temporis).

Powyzsze oznacza obligatoryjne stosowanie zasady , pro rata temporis” (Proporcji
okresow) tylko w tych przypadkach, gdy zainteresowany nie ma prawa do peinej emerytury lub

renty (ustalonej bez stosowania zasady sumowania okresow ubezpieczenia).

Sposob obliczania $wiadczen z zastosowaniem zasady uwzgledniania (sumowania)
okresow ubezpieczenia zostal wskazany w art. 13 Umowy. Zgodnie z nim instytucja wtasciwa

Umawiajgcej si¢ Strony ustala wysokos$¢ swiadczenia w nastepujacy sposob:

— oblicza teoretyczng wysoko$¢ $wiadczenia nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z obowiazujacym ja

ustawodawstwem,

- na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa powyzej, okresla
rzeczywista wysoko$¢ S$wiadczenia w oparciu o proporcje okresOw ubezpieczenia
przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje do sumy wszystkich przebytych

okresow ubezpieczenia.

Ustalajagc  podstawe wymiaru emerytury lub renty instytucja wlasciwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron uwzglednia wylacznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez t¢ instytucje oraz sktadki odprowadzone zgodnie tym
ustawodawstwem. To oznacza, ze do obliczania podstawy wymiaru polskich $wiadczen
emerytalno-rentowych bedzie uwzgledniane wylacznie wynagrodzenie osiggane w Polsce lub
sktadki odprowadzone do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych. Wysoko$¢ polskiego
swiadczenia nie bedzie zalezna od wynagrodzenia osigganego w Indiach lub skladek

odprowadzonych do indyjskiego systemu.

Mozliwos¢ zastosowania zasady sumowania okresow bedzie szczego6lnie istotna dla os6b

ubiegajacych si¢ o:

— polskie emerytury z tzw. ,,starego” systemu emerytalnego, gdyz w celu nabycia
prawa do $wiadczenia pracowniczego, zgodnie z polskimi przepisami, wymagane jest
posiadanie minimalnego okresu ubezpieczenia, ktéry wynosi: 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla

mezcezyzn, a takze
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— indyjskie emerytury w powszechnym wieku emerytalnym®* oraz tzw. emerytury
wezesniejsze (w obnizonym wieku emerytalnym®®), gdyz minimalny okres ubezpieczenia
wymagany do nabycia prawa do tych emerytur, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w

Indiach, wynosi 10 lat.

Zarowno w przypadku polskich emerytur ze ,starego” systemu emerytalnego, jak i
emerytur indyjskich zastosowanie zasady sumowania okresOw ubezpieczenia moze przesadzic

o uzyskaniu prawa do $wiadczenia.

W odniesieniu do $wiadczen emerytalno-rentowych bedzie miata zastosowanie zasada
zréwnania faktow 1 zdarzen (art. 11 Umowy). Oznacza to, ze fakty (np. zatrudnienie, pobieranie
$wiadczenia, osigganie dochodu, praca na wilasny rachunek, zamieszkanie) i zdarzenia (np.
wypadek, §mier¢), ktore zaistniaty na terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony, a ktore maja
wplyw na nabycie, zawieszenie lub wysoko$¢ §wiadczen, beda uwzgledniane tak, jakby

zaistnialy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

3) jednorazowe odszkodowania oraz renta z tytulu wypadkow przy pracy i

choroby zawodowej (art. 14-15 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do jednorazowych odszkodowan oraz rent z
tytutu  wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych bedzie ustalane zgodnie z
ustawodawstwem, ktoremu podlegat ubezpieczony w chwili wypadku lub podczas
wykonywania pracy, w wyniku ktorej powstata choroba zawodowa. W odniesieniu do tych

swiadczen Umowa zaktada, ze jezeli ich przyznanie jest uzaleznione:

- od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajacej si¢
Strony warunek ten uwaza si¢ za spetniony takze, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po

raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 14 ust. 2 Umowy),

- od wykonywania pracy, ktora t¢ chorobe spowodowala przez okreslony czas,
uwzglednia si¢ takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z

ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 14 ust. 3 Umowy).

Jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytutu wypadkow przy pracy i1 choréb

zawodowych wyptaca instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, zgodnie z

) Powszechny wiek emerytalny wynosi 58 lat.

15 Prawo do tzw. emerytury wczesniejszej moze zosta¢ przyznane po ukonczeniu co najmniej 50 lat zycia,
ale przed ukonczeniem 58 lat.
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ustawodawstwem ktorej powstato prawo do §wiadczenia. Zasada ta ma zastosowanie takze,
jezeli nastgpito poglebienie si¢ choroby zawodowej (art. 15 Umowy), gdy $wiadczeniobiorca
podlegat ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, pod warunkiem ze w czasie
podlegania ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej si¢ Strony nie wykonywal pracy narazajacej
go na chorobe zawodowa. Natomiast w przypadku, gdy osoba pobierajaca §wiadczenie z tytutu
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, bedzie
wykonywac na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony prace mogaca spowodowac chorobg

zawodow3 i choroba ta faktycznie ulegnie poglebieniu, wowczas:

— instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyptaca przyznane

$wiadczenie, nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowe;,

- instytucja wtasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony przyznaje $wiadczenie w
wysokos$ci r6znicy migdzy wysoko$cig swiadczenia, ktore przyshuguje po poglebieniu si¢
choroby zawodowej, a wysoko$cig $wiadczenia, ktore przystugiwatoby przed poglebieniem

si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
4) zasilki pogrzebowe (art. 16 Umowy)

Zasitki pogrzebowe beda przyznawane i1 wyplacane przez wlasciwa instytucje tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie do osoby zatrudnionej, osoby
pracujacej na wlasny rachunek oraz emeryta lub rencisty w chwili $mierci. Jednakze jezeli
prawo do zasitku pogrzebowego bedzie przystugiwato na podstawie ustawodawstwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron, wowczas wilasciwa do wyplaty zasitku bedzie instytucja tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt lub rencista miatl miejsce zamieszkania w
chwili $mierci. Jezeli w chwili $mierci emeryt lub rencista nie zamieszkiwal na terytorium
zadnej z Umawiajacych si¢ Stron, prawo do zasitku pogrzebowego ustali instytucja tej
Umawiajgcej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt/rencista przebyt ostatnie okresy

ubezpieczenia.

Postanowienia dotyczace zasitku pogrzebowego beda miaty zastosowanie takze do osob,
ktére wywodza swoje prawo do $wiadczen od osdb ubezpieczonych (do cztonkéw rodzin osob

ubezpieczonych).
5) ochrona danych osobowych (art. 19 Umowy)

W Umowie umieszczono do$¢ szczegotowe postanowienia dotyczgce ochrony danych

osobowych. Tak rozbudowane uregulowania w tym zakresie zostaly wprowadzone do Umowy
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z uwagi na fakt, ze Indie, w rozumieniu uregulowan unijnych, s3 panstwem trzecim
niezapewniajgcym na swoim terytorium odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych®®). Tym samym, zgodnie z art. 46 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)'”,
przekazywanie przez polskie instytucje danych osobowych do Indii jest mozliwe w przypadku
prawnie wigzgcego i egzekwowalnego instrumentu miedzy organami lub podmiotami
publicznymi (art. 46 ust. 2 lit. a rozporzadzenia). Za tego typu instrument nalezy uznaé
ratyfikowang umowe miedzynarodowa gwarantujagca odpowiedni poziom ochrony danych

osobowych.
6) uregulowania administracyjne i przej$ciowe (art. 18-26 Umowy)

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, ktore m.in. regulujg kwestie: pomocy
administracyjnej 1 prawnej (art. 18 Umowy), zwolnienia z optat i uwierzytelnien (art. 20
Umowy), sktadania dokumentow (art. 21 Umowy), przekazywania informacji i dokumentow
droga elektroniczng (art. 22 Umowy), badan lekarskich (art. 23 Umowy), stosowanego jezyka
(art. 24 Umowy), wyplaty §wiadczen (art. 25 Umowy), rozstrzygania sporéw (art. 26 Umowy),
przegladu Umowy (art. 27 Umowy), zmiany Umowy (art. 28 Umowy).

Proponowane w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczefn oraz ich wyplaty beda
obowigzywaly od dnia wej$cia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie b¢dg uzasadniaty
roszczen o wyplate Swiadczen za okres przed dniem jej wejscia w zycie (art. 29 ust. 1 Umowy),
ale okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa i
wysoko$ci $wiadczen przyznawanych na jej podstawie (art. 29 ust. 2 Umowy). Zdarzenia
ubezpieczeniowe (np. wypadek przy pracy), ktore wystapity przed wejsciem w zycie Umowy
takze beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa 1 wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej
podstawie, o ile zobowigzania wynikajgce z tych zdarzen nie zostaly juz uregulowane (art. 29

ust. 3 Umowy).

16) Komisja Europejska zostata uprawniona do okreslenia, czy dane panstwo trzecie zapewnia odpowiedni

poziom ochrony. Dotychczas Komisja nie uznata, ze Indie zapewniajg odpowiednig ochrone danych osobowych.
m Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.20186, str. 1, z p6zn. zm.
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Swiadczenia przyznane przed dniem wejicia w zycie Umowy zostana na wniosek
zainteresowanego ustalone ponownie, zgodnie z Umowa, o ile zmiana $wiadczenia bedzie
wynikiem zastosowania postanowien Umowy. Jednocze$nie w Umowie wskazano, ze ponowne
ustalenie wysokosci §wiadczenia nie moze spowodowaé zmniejszenia kwoty naleznego

swiadczenia (art. 29 ust. 4 Umowy).
3. Skutki wejscia w zycie Umowy

Skutki spoteczne:

Konsekwencja zwigzania si¢ polsko-indyjska Umowa o zabezpieczeniu spotecznym bedzie
pozytywna zmiana w zakresie nabywania prawa do $wiadczen objetych zakresem
przedmiotowym tej Umowy. Umowa zagwarantuje polskim oraz indyjskim ubezpieczonym

korzysci wynikajace z:

- wyeliminowania pozytywnych lub negatywnych kolizji ustawodawstw
Umawiajacych si¢ Stron, czyli sytuacje podwojnego optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytulu danego zatrudnienia lub sytuacje catkowitego braku ochrony

ubezpieczeniowej z tytulu danego zatrudnienia,

— mozliwos$ci uwzgledniania okresdw ubezpieczenia przebytych w Indiach, w celu
ustalenia prawa i wysokosci polskich §wiadczen emerytalno-rentowych (i odwrotnie).
Umowa umozliwi sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych na terytorium obu
Umawiajacych si¢ Stron, co niejednokrotnie przesadzi o nabyciu prawa do proporcjonalnej
emerytury lub renty przyznanej przez instytucje ubezpieczeniowe Polski oraz Indii oraz

wyptacie tych §wiadczen,

- mozliwosci  transferu $wiadczen przyznanych osobom uprawnionym,

zamieszkalym na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Skutki gospodarcze:

Postanowienia dotyczace ustalania wlasciwego ustawodawstwa przez eliminacje
podwdjnego optacania skladek ubezpieczeniowych mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy

wspotpracy gospodarczej migdzy Polska a Indiami, przede wszystkim pozytywnie wptynaé na
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decyzje polskich firm o podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i ustugowej na rynku

indyjskim?!®).,

Postanowienia w zakresie mozliwosci delegowania pracownikow jednego panstwa, w celu
wykonywania pracy na terytorium drugiego panstwa to rozwigzania, ktore majg wptyw na
zmniejszenie kosztow prowadzonej dzielnosci gospodarczej, a tym samym rozwdj stosunkow
gospodarczych miedzy panstwami, pozyskiwanie i realizacje nowych kontraktow, nowych

inwestycji.

Skutki finansowe:

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym wigze si¢ z okreslonymi
skutkami finansowymi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez Polske
dwustronnych uméw o zabezpieczeniu spotecznym, zazwyczaj wystepuja znaczne trudnosci w
gromadzeniu danych umozliwiajacych dokonanie szacunkowego wyliczenia skutkow
finansowych zwigzania si¢ takg umowa. Dlatego tez przedstawienie precyzyjnych wyliczen nie
jest mozliwe. Jednakze mozliwe jest wskazanie pewnych istotnych kwestii, na ktore warto
zwrdci¢ uwagge, czyli:

1) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Sposrod $wiadczen objetych zakresem przedmiotowym Umowy zadne, w sposob
bezposredni, nie podlegaja finansowaniu ze $rodkow budzetu panstwa. Dlatego tez mozna
stwierdzi¢, ze wejScie w zycie polsko-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie

bedzie miato wptywu na finanse budzetu panstwa.
2) skutki finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie s3 finansowane ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez wejscie w zycie polsko-indyjskiej
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie bedzie miato wpltywu na finanse jednostek

samorzadu terytorialnego.

3) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych

18) Wedtug danych Ministerstwa Rozwoju i Technologii kilka polskich przedsigbiorstw uruchomito swoje

fabryki i prowadzi dziatalno§¢ gospodarczg na rynku indyjskim. Sg to: Can Pack (opakowania), Famur
(gornictwo), Ekolog (zielone technologie), Meble Forte (meble), Thaiger Nutraceuticals (sektor spozywczy),
Maflow (cze$ci samochodowe), Billennium (IT), AIUT (automatyka), Brainy (IT), RTB House (IT), Synerise (IT),
Summa Lingua (IT), Polmor (konstrukcje dla przemystu kolejowego), Inglot (kosmetyki), Paese Cosmetics
(kosmetyki), Ewa-Bis (owoce), Klimas Wkret-met (narz¢dzia), Befared (reduktory).
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Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie moga mie¢ wplyw na
fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz Fundusz Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego. W tym kontek$cie mozna wyrdézni¢ dwie grupy czynnikow, tj.:

- czynniki, ktére mogg spowodowa¢ wzrost wydatkow  funduszy

ubezpieczeniowych oraz

- czynniki, ktore nie wpltyna na wydatki funduszy ubezpieczeniowych, zmniejsza

te wydatki lub spowoduja wzrost dochodow funduszy.
Analizujac pierwsza grupe czynnikdw, nalezy wskazac, ze:

- wejscie w zycie Umowy moze spowodowac wzrost kosztow wyplaty §wiadczen
naleznych z polskiego systemu ubezpieczen spotecznych, do ktérych prawo, bez wejécia w
zycie Umowy, nie powstatoby. Kwestia ta dotyczy osob objetych tzw. ,,starym systemem
emerytalnym”, ktore posiadaja okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, ale w wymiarze
zbyt krotkim dla przyznania prawa do polskich §wiadczen dlugoterminowych (emerytur,
rent). Po wej$ciu w zycie Umowy i zastosowaniu zasady sumowania okresow, czes¢ z tych

0s6b moze uzyskaé prawo do polskich $wiadczen emerytalno-rentowych'?,

- wejscie w zycie Umowy moze generowac koszty transferu §wiadczen do miejsca
zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkalej na terytorium drugiej Umawiajacej

si¢ Strony.

Oczywiscie liczba osob posiadajacych polskie 1 indyjskie okresy ubezpieczenia, ktora po
ich zsumowaniu uzyska prawo do polskich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie jest
znana. W zwigzku z tym precyzyjne wskazanie poziomu wydatkow zwigzanych z przyznaniem
prawa do tych $wiadczen trudno jest przewidzie¢. Jednakze, na podstawie zgromadzonych
danych oraz przyjetych zatozen dotyczacych populacji potencjalnych oséb uprawnionych do
$wiadczen, szacunkowy koszt wyplaty polskich §wiadczen przyznanych z zastosowaniem
polsko-indyjskiej Umowy (emerytur, rent z tytutu niezdolno$ci do pracy, rent rodzinnych, rent

z tytulu wypadkoéw przy pracy i1 chordéb zawodowych, jednorazowych odszkodowan z tytulu

19 Osobom, ktore spelnialy warunki do nabycia prawa do pelnej polskiej emerytury, na ich wniosek,

emerytury te byly i sa przyznawane i wyptacane.
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wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zasitkéw pogrzebowych), w warunkach

finansowych 2024 r. 29, wyniéstby?Y:
- w wariancie pesymistycznym — 18,9 min zt,
- w wariancie umiarkowanym — 18,7 min zi,
- w wariancie optymistycznym — 18,6 min. zk.

W ocenie Ministerstwa powyzsze szacunki pozostaja aktualne takze w warunkach

finansowych 2025 r.
Analizujac drugg grupe czynnikoéw, nalezy wskazac, ze:

- wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do 0s6b objetych tzw. ,,nowym systemem emerytalnym”.
Polska instytucja ubezpieczeniowa bedzie zobowigzana do wyptaty §wiadczen za okresy
ubezpieczenia przebyte w Polsce, a uzyskanie do nich prawa nie jest zalezne od koniecznosci
osiggnigcia okreslonego stazu ubezpieczeniowego. To oznacza, ze w przypadku swiadczen
przyznawanych tej grupie osob nie bedzie zachodzila potrzeba sumowania okresow
ubezpieczenia, w celu uzyskania prawa do polskiego $wiadczenia. W efekcie nie wptynie to
na zwigkszenie grupy osob uprawnionych do polskich swiadczen emerytalnych, a jedynie
bedzie stanowito realizacje zobowigzan wynikajacych z faktu przynaleznosci do polskiego

systemu ubezpieczenia spotecznego i optacania sktadek ubezpieczeniowych;

- liczba obywateli Indii podejmujacych legalne zatrudnienie w Polsce stale ro$nie
1 tym samym wplywa na wzrost odprowadzanych, do polskiego systemu, skladek
ubezpieczeniowych, czyli wzrost dochodéw funduszy ubezpieczeniowych??. Rosnie takze

liczba zezwolen na prace wydawanych dla obywateli Indii?®.

20) Przy zalozeniu, ze Umowa wesztaby w zycie 1 stycznia 2024 1., co nie nastgpito.

21) ,Oszacowanie kosztow wynikajacych z finansowania wybranych $wiadczen” opracowane przez
Departament Analiz Ekonomicznych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2023 r., znak:
DSZ-1.533.1.14.2022.JK.

22) Patrz przypis nr 4.

23) W kolejnych latach liczba zezwolen na prace wydanych obywatelom Indii byta nastgpujaca: w 2018 r. —
8373, w 2019 r. — 8052, w 2020 r. — 8233, w 2021 r. — 15 326, w 2022 r. — 41 640, w 2023 r. — 45 998, w 2024 (do
30 czerwca) — 18 632. L.acznie w latach 2018-2024 (do 30 czerwca) wdano 146 254 zezwolenia. Obywatele Indii,
zgodnie z danymi MRPiPS na temat wydanych zezwolen na prace, w ostatnich latach s3 bardzo czgsto
poszukiwanymi pracownikami. Szczego6lne nasilenie widoczne byto w latach 2022—-2024, a w samym 2024 r. 11%
wszystkich zezwolen na pracg wydanych w tym okresie dotyczylo obywateli Indii. Niemal 60% zezwolen na prace
w latach 2018-2023 wydawanych bylo na okres od roku do trzech lat. Zdecydowana wigkszo$¢ zezwolen
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Oczywiscie rozwazania na temat wptywu regulacji polsko-indyjskiej Umowy na dochody i
wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostaly oparte na szeregu zatozeniach, ktore w
rzeczywistosci nie muszg przybra¢ zaktadanych wielkosci. Mozna jednak przyja¢, ze nawet
przy pewnych odchyleniach od przyjetych zalozen zwigzanie si¢ polsko-indyjska Umowa nie
spowoduje istotnych kosztéw dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Funduszu Emerytur
Pomostowych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Ewentualne wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostang sfinansowane w
ramach planu finansowego kazdego z wymienionych Funduszy, przy czym z uwagi na
procedure obowigzujaca w zakresie ratyfikacji i wejscia w zycie Umowy, wydatki te obcigza

fundusze ubezpieczeniowe nie wezesniej niz w I kwartale 2025 r.

Podsumowujac kwestie skutkéw finansowych zwigzania Polski Umowa o zabezpieczeniu

spotecznym z Indiami, nalezy stwierdzi¢, ze:

- biorac pod uwage zakres przedmiotowy Umowy, jej wejscie w zycie nie bedzie

miato wplywu na wydatki budzetu panstwa ani wydatki jednostek samorzadu terytorialnego,

- uwzgledniajac potencjalnie niewielka grupe osob, do ktérej mogltaby mieé
zastosowanie zasada sumowania okresow, proponowane w Umowie uregulowania, w mysl
ktérych kazda z Umawiajacych si¢ Stron ptaci za wlasne okresy ubezpieczenia oraz
obowigzujace w Polsce przepisy w zakresie tzw. ,,nowego systemu emerytalnego” mozna
zalozy¢, ze zwigzanie si¢ polsko-indyjska Umowa nie wplynie istotnie na wzrost wydatkow
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych oraz Funduszu

Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— z uwagi na procedur¢ obowigzujacg w zakresie ratyfikacji 1 wejScia w zycie
Umowy, ewentualne skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-indyjska Umowa beda mogly

stanowi¢ obcigzenie nie wezesniej niz w Il kwartale 2025 r.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze zadania zwigzane z realizacja Umowy
nie spowoduja skutkéw finansowych dla sektora finanso6w publicznych, beda realizowane w

ramach corocznie ustalonego w ustawie budzetowej limitu wydatkow we wilasciwe] czesci

dotyczyta pracy mezezyzn (95%). Wigkszo$¢ obywateli Indii zatrudnionych jest na umowe zlecenie (ponad 70%
w 2024 r.). Biorac pod uwage sekcje PKD, dominuja: przetworstwo przemystowe, dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca, budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, informacja i
komunikacja. Obywatele Indii pracuja najczgsciej jako: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy
wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjalisci.
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budzetowej 1 wlasciwych plandéw finansowych oraz nie beda podstawa do ubiegania si¢ o
dodatkowe s$rodki z budzetu panstwa na ten cel (bez angazowania dodatkowych $rodkow

budzetu panstwa ponad limit dysponenta).

Skutki polityczne:

Zwiagzanie Umawiajacych sie Stron omawiang Umowa bedzie stanowito realizacje punktu
20. Planu dziatania (2024-2028) na rzecz realizacji Partnerstwa Strategicznego pomiedzy
Polskg 1 Indiami. Nalezy je zatem rowniez odczytywac jako przejaw szerszego procesu
intensyfikacji relacji politycznych pomiedzy Polska a Indiami, ktérego ramy zostaly nakreslone
przez premierow Polski i Indii dnia 22 sierpnia 2024 r. we wspolnym o$wiadczeniu o

ustanowieniu Partnerstwa Strategicznego pomi¢dzy oboma panstwami.

Skutki prawne:

Zwiagzanie Umawiajacych si¢ Stron omawiang Umowa stworzy oparta na standardach
migdzynarodowych podstawe prawna do bezposredniej wspoOtpracy Stron w obszarze
zabezpieczenia spotecznego. Umowa bedzie stanowié podstawe prawng do przyznawania
prawa do $wiadczen objetych jej zakresem przedmiotowym, naleznych po uwzglednieniu

polskich 1 indyjskich okreséw ubezpieczenia.
4. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Z uwagi na postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
polsko-indyjska Umowa o zabezpieczeniu spotecznym bedzie miata range umowy
mig¢dzypanstwowej, przy czym ratyfikacja nastapi za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie
(tzw. duza ratyfikacja). Umowa zawiera postanowienia dotyczace zabezpieczenia spoltecznego,
ktore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢ regulowang ustawowo. Niektore z jej
postanowien przewiduja ponadto rozwigzania odbiegajace od tych zawartych w
ustawodawstwie polskim. Dotyczy to m.in. mozliwosci sumowania polskich oraz indyjskich
okresow ubezpieczenia, w celu przyznania prawa do $wiadczen oraz mozliwosci dokonywania
wyplaty naleznych $wiadczen osobom uprawnionym majacym miejsce zamieszkania na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Umowa nastapi zatem w trybie okre§lonym w art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych??. Umowa zostanie

zawarta na czas niecokreslony.
1) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do 0sob zatrudnionych, oséb prowadzacych dziatalno$¢
na wlasny rachunek (w tym rolnikéw i domownikéw), ubezpieczonych kazdej z Umawiajacych
si¢ Stron, cztonkow ich rodzin oraz o0so6b pozostatych przy zyciu po tych osobach.
Postanowienia Umowy bedg miaty znaczenie dla osob fizycznych w zakresie uzyskiwania
prawa do $wiadczen pieni¢znych z tytutu: starosci, niezdolnosci do pracy, wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, zgonu, a takze w zakresie obowigzku optacania skladek na

ubezpieczenia spoteczne.

Umowa nie dotyczy bezposrednio osdb prawnych, ale rozwigzania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dziatalno$¢ na
terytorium Indii. Postanowienia Umowy beda sprzyjaty wspdlpracy gospodarczej, jak tez

utatwiag swobodny przepltyw osob.

2) sposéb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym
Postanowienia Umowy odnoszg si¢ do spraw uregulowanych w nastepujacych ustawach:

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 350),

- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674),

- ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1113),

- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257),

- ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2025 r. poz. 197),

— ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1696).

24) Dz. U. z 2020 r. poz. 127.
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3) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociaggnie za sobg koniecznosci dokonywania zmian w
polskim ustawodawstwie wewne¢trznym. Wymogiem niezb¢dnym, zgodnie z art. 17 pkt 1
Umowy, jest wylacznie =zawarcie przez Umawiajace si¢ Strony Porozumienia
Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie
Administracyjne zostato podpisane w Warszawie w dniu 25 listopada 2024 r. i wejdzie w zycie

wraz z wejsciem w zycie Umowy.
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UMOWA
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A

REPUBLIKA INDII

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Rzeczpospolita Polska

i

Republika Indii

zwane dalej ,Umawiajgcymi sie Stronami”,

pragngc uregulowa¢ wzajemne stosunki miedzy obu Panstwami
w zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:




CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

W niniejszej Umowie ponizsze pojecia majg nastepujgce znaczenie:

1) ,ustawodawstwo” - ustawy oraz inne przepisy prawne, ktore regulujg
dziedziny zabezpieczenia spotecznego wymienione w artykule 2 niniejszej
Umowy;

2) ,wiladza wiasciwa”:

a) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego;
b) w Republice Indii - Ministerstwo Spraw Zagranicznych;

3) ,instytucja wilasciwa” - instytucije upowazniong do stosowania
ustawodawstwa;

4) instytucja tgcznikowa” - instytucje zapewniajgcg koordynacje i wymiane
informacji miedzy instytucjami Umawiajgcych sie Stron w celu stosowania
niniejszej Umowy;,

5) ,zamieszkanie” - miejsce statego zamieszkania, zgodnie z przepisami
prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron;

6) ,pobyt” - miejsce czasowego pobytu;

7) ,okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub okresy
pracy na wiasny rachunek, okreSlone lub uznane za takie przez
ustawodawstwo, zgodnie z ktérym zostaty one przebyte oraz okresy z nimi
zréwnane, zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej si¢ Strony;

8) ,ubezpieczony” - osobe, ktéra jest lub byta ubezpieczona zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

9) ,$wiadczenia” - emerytury, renty oraz inne $Swiadczenia pienigzne
przewidziane przez ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony, w tym
wszelkie dodatki i podwyzki;

10) ,przekazywanie drogg elektroniczng” - przekazywanie danych za pomocg
sprzetu elektronicznego do przetwarzania danych (wigcznie z kompresjg
cyfrowg) z wykorzystaniem przekazu kablowego, radiowego, technologii

- optycznych lub jakichkolwiek innych srodkéw elektromagnetycznych.

Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im
w ustawodawstwie kazdej z Umawiajacych sie Stron.




Artykut 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Umowe stosuje sie:

1) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - do ustawodawstwa w zakresie
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego  rolnikéw
dotyczagcego:

a) obowigzkowego ubezpieczenia,

b) emerytur, rent z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz rent rodzinnych,

c) jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych,

d) zasitkéow pogrzebowych;

2) w odniesieniu do Republiki Indii - do indyjskiego ustawodawstwa
dotyczacego:

a) emerytur oraz rent rodzinnych dla pracownikow,
b) rent z tytutu trwatej catkowitej niezdolnosci do pracy dla oséb

zatrudnionych.

2. Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw
prawnych, zmieniajgcych lub uzupetniajgcych ustawodawstwo.

3. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepisow prawnych,
ktére rozszerzajg istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie¢ Strony na
nowe kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wiadza wtaéciwa tej Umawiajacej sie
Strony zawiadomi wiadze wiasciwg drugiej Umawiajgcej sie Strony, w ciggu
szesciu miesiecy od daty ogtoszenia takich nowych ustaw lub innych przepiséow
prawnych, o tym ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia niniejszej Umowy.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do:

1)  os6b, ktére podlegaty Iub podlegajg ustawodawstwu jednej Iub obu
Umawiajgcych sie Stron;

2) innych os6b, w takim zakresie w jakim ich prawa pochodzg od praw o0sob,
o ktérych mowa w punkcie 1.

Artykut 4
Réwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosujg sie
postanowienia niniejszej Umowy, podlegaja obowiazkom i korzystajg z uprawnien
wynikajgcych z ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie Strony na tych samych
warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.




Artykut 5
Transfer swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przystugujgce na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajgcej sie Strony nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
‘uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. 'Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej do
Swiadczen przyznawanych w szczegélnym trybie oraz w drodze wyjatku.

3.  Swiadczenia przystugujgce na mocy niniejszej Umowy, do ktorych jest
uprawniona osoba zamieszkata w panstwie trzecim, sg wyptacane na tych
samych warunkach, jak wtasnym ubezpieczonym, zamieszkatym w panstwie
trzecim.

CZESC I
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykut 6
Zasady ogoéine

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej:

1) osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej sie Strony podlega, w odniesieniu
do tego zatrudnienia, wytgcznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony;

2) osoba pracujgca na wiasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony
podlega,
w odniesieniu do tej pracy, wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie
Strony.

Artykut 7
Zasady szczegoblne

Jezeli osoba zatrudniona przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium
jednej Umawiajgcej sie Strony, zostanie wystana na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania pracy na rzecz tego pracodawcy
lub jednostki z nim zwigzanej, podlega ona ustawodawstwu pierwszej
Umawiajgcej sie Strony, pod warunkiem ze przewidywany okres wystania jest
nie diuzszy niz 60 miesiecy.

Podrézujacy personel przedsiebiorstwa transportowego lub linii lotniczej,
dziatajgcych na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium
przedsiebiorstwo lub linia lotnicza ma siedzibe.

Osoba zatrudniona na pokiadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajgcej
sie Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony.




4. Urzednicy i osoby z nimi zrbwnane podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajgcej
sie Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

5.  Czilonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych
podlegajg  postanowieniom  Konwencji  Wiedenskiej o  stosunkach
.dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej
o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

Artykut 8
Wyjatki

Wiadze witasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje
moga, za obopoéing zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutéw 6 i 7 ustepy
1 - 4 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb, w ich interesie.

CzESC il ) )
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Emerytury i renty

Artykut 9
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okreslonego okresu ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie
Strony uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby zostaty przebyte
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sie nie

pokrywaja.

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie prawa
do emerytury lub renty od przebycia pewnego okresu ubezpieczenia
w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym Ilub od
wykonywania okre$lonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte
w tym zawodzie Ilub zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub

renty.

Jezeli po uwzglednieniu okresow, o ktérych mowa w ustepie 1, ubezpieczony
nie nabywa prawa do emerytury lub renty, instytucja wtasciwa Umawiajacej sie
Strony uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktérym
obie Umawiajgce sie Strony sg 2zwigzane miedzynarodowg umowa
przewidujacg sumowanie okreséw ubezpieczenia.




Artykut 10
Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony sg krétsze niz 12 miesiecy i na podstawie tych okreséw
nie powstaje prawo do emerytury lub renty zgodnie z tym ustawodawstwem, to
iinstytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sie Strony nie przyznaje emerytury lub
renty.

2 Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz

12 miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron, sg uwzgledniane przez instytucje witasciwg tej Umawiajgcej si¢ Strony,
w ktoérej po zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub renty.

Artykut 11
Zrownanie faktow i zdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére maja wplyw na nabycie, zawieszenie lub wysoko$¢ emerytury
lub renty, ktore zaistnialy na terytorium jednej Umawiajgcej sie¢ Strony, sg
uwzgledniane tak, jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 12
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony, bez uwzglednienia okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie
Strony, to instytucja wtasciwa ustala prawo do emerytury i renty i oblicza jej wysoko$§¢
wytgcznie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem.

Artykut 13
Emerytury i renty z sumowaniem okreséw ubezpieczenia

1.  Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron prawo do
emerytury lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 9
niniejszej Umowy, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony ustala
emeryture lub rente w nastepujgcy sposoéb:

1) oblicza teoretyczng wysoko$¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie
z ustawodawstwem, ktére stosuje;

2) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywistg wysoko$¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, do
sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtaéciwa kazdej
z Umawiajgcych sie Stron uwzglednia wytgcznie wynagrodzenie uzyskane
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje oraz skfadki
odprowadzone zgodnie tym ustawodawstwem.




ROZDZIAL 2 ﬁ
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 14
Prawo do swiadczen

‘Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala
sie zgodnie z ustawodawstwem, ktore miato zastosowanie w chwili zaistnienia
wypadku albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba
zawodowa.

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, jest uzaleznione od
stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie
Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, jest uzaleznione od
wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata, przez okreslony czas,
wlasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres
wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 15
Pogtebienie si¢ choroby zawodowej

Jezeli prawo do $wiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajgcej sie Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate Swiadczenia
z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie
nastgpito w chwili gdy ubezpieczony podlegat ustawodawstwu drugiej
Umawiajgcej sie Strony, jezeli nie wykonywat tam pracy narazajgcej na chorobe
zawodows.

W przypadku poglebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujgcej
Swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowac
chorobe zawodowg, na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony:

1) instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca
przyznane $wiadczenie, nie uwzgledniajgc pogtebienia si¢ choroby
zawodowej;

2) instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegat ubezpieczony w czasie wykonywania pracy mog3gcej
spowodowacé pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie
w wysokosci réznicy miedzy wysokoscig Swiadczenia, ktore przystuguje
po pogtebieniu sie choroby zawodowej, a wysoko$cig $wiadczenia, ktére
przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.
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ROZDZIAL 3
Zasitki pogrzebowe

Artykut 16
Ustalanie prawa

Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie
Strony, ktorej ustawodawstwo miato zastosowanie do osoby zatrudnionej, osoby
pracujacej na wiasny rachunek, emeryta lub rencisty w chwili $mierci.

Jezeli w wyniku émierci emeryta lub rencisty pobierajacego Swiadczenia na
podstawie ustawodawstwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego przystuguje zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych sie
Stron, zasitek pogrzebowy przyznaje instytucja wiasciwa tej Umawiajacej sie
Strony, na ktérej terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili $mierci.

Jezeli emeryt lub rencista, o ktébrym mowa w ustepie 2, nie zamieszkiwat
w chwili $mierci na terytorium zadnej z Umawiajgcych sie Stron, prawo do
zasitku pogrzebowego ustala instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony, na
ktorej terytorium zostaty przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

Postanowienia ustepéw 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do oséb, o ktoérych
mowa w artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.

CZESCIV
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Artykut 17
Uprawnienia wiadz wiasciwych

Wiadze wtasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

1)

2)

uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby stosowania niniejszej
Umowy;

wyznaczg instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe w celu utatwienia
i przyspieszenia stosowania postanowien niniejszej Umowy;

wymieniajg informacje dotyczace zmian ustawodawstwa Umawiajgcej sie Strony,
ktore mogg mie¢ wptyw na stosowanie niniejszej Umowy.

Artykut 18
Pomoc administracyjna i prawna

Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe Umawiajgcych sie
Stron udzielajg sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien
niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wtadze wtadciwe ustalg,
ze dokonywany bedzie zwrot niektorych kosztéw zwigzanych z udzielaniem

pomocy.




Dokumenty lub zaswiadczenia wydawane przez wiadze wiasciwe, instytucje
tacznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajgcej sie Strony sg uznawane
przez wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe drugiej
Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 19
Ochrona danych osobowych

Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane
osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie przez przepisy prawne kazdej
z Umawiajgcych sie Stron.

Wiadze wiasciwe, instytucie tacznikowe i instytucie wilasciwe kazdej
z Umawiajacych sie Stron mogg wymienia¢ wszelkie dane osobowe niezbedne
do stosowania niniejszej Umowy.

Dane osobowe przekazane wiadzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucii
wiasciwej jednej z Umawiajgcych sie Stron, mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie
w celu stosowania niniejszej Umowy.

Umawiajgca sie Strona moze wykorzysta¢ dane osobowe do innych celéw niz
wskazany w ustepie 3, za zgodg osoby zainteresowanej, albo bez jej zgody,
w przypadku gdy wykorzystanie danych w sposéb oczywisty dziata na korzysc¢
osoby zainteresowane;j.

Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy,
wladzy wiasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wlasciwej jednej
z Umawiajgcych sie Stron mogg zosta¢ przekazane innej instytucji tej
Umawiajgcej sie Strony tylko w celu stosowania niniejszej Umowy.

. Przekazanie danych osobowych zgodnie z ustgpem 5 moze nastgpi¢ za zgoda

osoby zainteresowanej albo bez jej zgody wylgcznie w przypadku gdy
przekazanie danych w sposéb oczywisty dziata na korzyS¢ osoby
zainteresowane;j.

. Witadze witasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje witadciwe i inne instytucje
kazdej z Umawiajgcych sie Stron gwarantujg w trakcie przekazywania danych
osobowych, o ktérych mowa w ustepie 2, i ich przetwarzania stosowanie srodkéw
zapewniajgcych ochrone tych danych przed ich nieuprawnionym dostepem,
zmianami i przekazywaniem.

. W celu realizacji ustepu 7 Umawiajace sie Strony postanawiajg, ze wiadze
wlasciwe, instytucje tgcznikowe, instytucje wtasciwe i inne instytucje kazdej
z Umawiajgcych sie Stron, ktére otrzymaty dane osobowe, majg obowigzek:

1) wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw i wolnosci osob
o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia,
w szczegolnosci wynikajgcym z przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utraty, modyfikaciji, nieuprawnionego  ujawnienia  lub
nieuprawnionego dostepu do danych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposéb przetwarzanych;
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10.

11.

12.

13.

2) zapewnic¢, aby wszystkie osoby dziatajgce z upowaznienia wiadzy witasciwej,
instytucji  tgcznikowej, instytucji wilasciwej i innej instytucji kazdej
- z Umawiajgcych sie Stron, ktére majg dostep do danych osobowych,
przetwarzaly je wylacznie na polecenie tej witadzy wiasdciwej, instytucji
tgcznikowej, instytucji wiasciwej lub innej instytucji.

Wiadza wiasciwa, instytucja tgcznikowa, instytucja wiasciwa i inna instytucja
Umawiajgcej sie Strony jest zobowigzana do informowania osoby, ktérej dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie niniejszej Umowy, o:

1) instytucji wtasciwej realizujgcej postanowienia niniejszej Umowy;

2) celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej
przetwarzania danych osobowych;

3) kategoriach przetwarzanych danych osobowych;

4) instytucjach, ktérym dane osobowe bedg przekazywane w celu realizacji
postanowien niniejszej Umowy;

5)  okresie, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane;

6) prawie do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;

7)  prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych;

8) prawie do odwotania sie do wilasciwego niezaleznego organu
administracyjnego lub sgdu Umawiajgcej sie Strony, w przypadku
naruszenia praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Wiadza wiasciwa, instytucja tgcznikowa, instytucja wiasciwa i inna instytucja
Umawiajacej sie Strony, ktorej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 3,
podejmuje niezbedne $rodki, aby dane te byly aktualne, petne i doktadne dla
realizacji celéw, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby dane te sag
korygowane, a dane zgromadzone lub przechowywane w spos6b nieuprawniony
w S$wietle obowigzujgcych przepiséw prawnych s3g niszczone. Na wniosek
Umawiajgcej sie Strony, ktora przekazata dane osobowe, niszczone sg réwniez
te dane, ktérych przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw prawnych tej
Umawiajgcej sie Strony.

Dane osobowe uzyskane przez Umawiajgcg sie Strone w zwigzku ze
stosowaniem niniejszej Umowy zostajg zniszczone po osiggnigciu celéw, dla
ktorych je zgromadzono Ilub wykorzystano. Wiadze wiasciwe, instytucje
tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron
stosujg bezpieczne $Srodki umozliwiajgce catkowite zniszczenie danych
i zapewniajg ochrone danych osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

Na wniosek zgtoszony wiadzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji
wiasciwej Umawiajgcej sie Strony osoba zainteresowana ma prawo zostac
poinformowana o przekazaniu danych, o ktérych mowa w ustepie 3, i ich
wykorzystaniu do celéw innych niz stosowanie niniejszej Umowy. Osoba
zainteresowana moze roéwniez uzyska¢ dostep do danych osobowych jej
dotyczacych i zazada¢ ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
badz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych.

Whtadze wiasciwe Umawiajgcych sie Stron lub instytucje przez nie upowaznione
informujg sie wzajemnie o wszelkich zmianach w przepisach prawnych
dotyczgcych ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg wptyw na
stosowanie niniejszej Umowy.
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14.

15.

16.

1.

1.

Umawiajgce sie Strony sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢
0 naruszeniu ochrony danych osobowych przekazanych na podstawie niniejszej
Umowy, jezeli moze ono powodowacé wysokie ryzyko naruszenia praw i wolno$ci
osob, ktérych dane sg przetwarzane.

Umawiajgce sie Strony sg zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatar
w celu zapobiezenia skutkom naruszenia, o ktérym mowa w ustepie 14, oraz
zapewniania realizacji praw oséb, ktérych dane osobowe zostaty przekazane.

Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane na podstawie niniejszej Umowy,
majg prawo odwotania sie do niezaleznego organu administracyjnego lub sadu
Umawiajgcej sie Strony, w przypadku gdy uznajg, ze ich dane osobowe
przekazane na podstawie niniejszej Umowy sg lub byly przetwarzane
nieprawidtowo lub ich prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
zostaty naruszone.

Postanowienia ustepu 3 i ustepdéw nastepnych stosuje si¢, w niezbednym
zakresie, wobec innych danych chronionych, uzyskanych w trakcie stosowania
niniejszej Umowy lub w zwigzku z niniejszg Umowa.

Artykut 20
Zwolnienia z optat i uwierzytelnien

Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony przewiduje, ze wniosek,
dokument lub zaswiadczenie nie podlega lub jest zwolnione catkowicie lub
czesciowo od optat, odnosi sie to w takim samym zakresie do wszelkich
wnioskow,  dokumentéw i  zaswiadczen = przedktadanych  zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Wszelkie wnioski, dokumenty i zaswiadczenia pisemne, niezbedne do
stosowania niniejszej Umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze
dyplomatyczne i konsularne.

Artykut 21
Skladanie dokumentow

Whioski, odwotania od decyzji oraz o$wiadczenia sktadane wtadzy wtasciwej,
instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej jednej Umawiajgcej si¢ Strony sg
uwazane za ztozone w tym samym terminie wiladzy wiasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytuciji wiasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Whniosek o0 przyznanie $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich
$wiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie¢ Strony, chyba
ze wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 22
Przekazywanie droga elektroniczng

Informacje i dokumenty moga by¢ przekazywane miedzy instytucjami wtasciwymi
lub instytucjami tgcznikowymi droga elektroniczng. W takim przypadku uznaje sie
je za rownowazne z informacjami i dokumentami papierowymi i nie wymagaja
dodatkowej autoryzacji. '




Informacje i dokumenty przekazane takg drogg stanowig dowody
w postepowaniach z zakresu zabezpieczenia spotecznego w ramach zakresu
przedmiotowego niniejszej Umowy.

Przekazywanie informacji drogg elektroniczng dotyczy przekazywania
w sprawach indywidualnych, jak réwniez masowego przekazywania informacji
odnoszacych sie do wiecej niz jednej osoby objetej zakresem niniejszej Umowy.
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Artykut 23
Badania lekarskie

Badania lekarskie os6b zamieszkatych lub przebywajacych na terytorium drugiej
Umawiajagcej sie Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub
pobytu na wniosek i na koszt instytucji wtadciwej.

Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg one wykonywane dla
instytucji obu Umawiajacych sie Stron.

Artykut 24
Jezyk komunikacji

Dla celéw stosowania niniejszej Umowy wiadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe
i instytucje wiasciwe Umawiajacych sie Stron postugujg sie jezykiem
urzedowym kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub jezykiem angielskim.

Wiadze wlasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe jednej
Umawiajgcej sie Strony nie mogag odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych,
skierowanych do nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaty sporzgdzone
w jezyku urzedowym drugiej Umawiajacej sie Strony lub w jezyku angielskim.

Artykut 25
Wyplata Swiadczen

Instytucje wlasciwe Umawiajagcej sie Strony wyptacajg $wiadczenia pienigzne na
mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym, zamieszkatym na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, w walucie urzedowej swojego
panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie
swobodnie wymienialnej.

W przypadku wprowadzenia przez Umawiajgcg si¢ Strone kontroli walut lub
innych podobnych $rodkow, ktére ogranicza wyptaty, przelewy lub transfery
Srodkéw lub instrumentow finansowych osobom przebywajgcym poza terytorium
tej Umawiajgcej sie Strony, bezzwlocznie zastosuje ona srodki zapewniajgce
wyptate wszelkich kwot, ktére muszg by¢ wyptacone zgodnie z niniejszg Umowa
osobom wymienionym w artykule 3 niniejszej Umowy, ktére majg miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.




Artykut 26
Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory lub réznice wynikajgce z interpretacji, wdrazania lub stosowania
ktéregokolwiek z postanowien niniejszej Umowy beda rozstrzygane polubownie
w drodze konsultacji lub negocjacji miedzy wiadzami wtasciwymi Umawiajgcych sie
Stron.

Artykut 27
Przeglad umowy

Jezeli Umawiajgca sie Strona zwréci sie o spotkanie w celu dokonania przegladu
niniejszej Umowy, Umawiajgce sie Strony spotkajg sie w tym celu w dowolnym
wspolnie uzgodnionym miejscu.

Artykut 28
Zmiany Umowy

Zmiany do niniejszej Umowy moga by¢ przyjmowane przez Umawiajgce si¢ Strony
w drodze wymiany not urzedowych. Zmiany te wchodzg w zycie zgodnie z procedurg
okreslong w artykule 31.

CZESCV )
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Artykut 29
Postanowienia przejsciowe

Niniejsza Umowa nie przyznaje zadnych praw do wyptaty $wiadczen za
jakikolwiek okres poprzedzajacy dzien wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejszg Umowg uwzgledniane
sg takze okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajacych sie Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Z zastrzezeniem ustepu 1 niniejsza Umowa ma zastosowanie takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed dniem jej wejscia w zycie, pod
warunkiem ze zobowigzania wynikajgce z tych zdarzen nie zostaty wczesniej
uregulowane.

Swiadczenia przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszej Umowy moga
byé, na wniosek zainteresowanego, ponownie ustalone zgodnie
z postanowieniami niniejszej Umowy, jezeli zmiana wynika wytgcznie
z postanowien niniejszej Umowy. Takie ponowne ustalenie nie moze
spowodowac¢ zmniejszenia kwoty $wiadczenia.

W przypadku zastosowania artykutu 7 niniejszej Umowy do oséb wystanych na
terytorium Umawiajgcej sie Strony przed dniem wejécia w zycie niniejszej
Umowy uznaje sie, ze okresy =zatrudnienia wymienione w tym artykule
rozpoczng sie w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.




Artykut 30
Okres obowigzywania Umowy

1. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajgcych
sie Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, w drodze pisemnej notyfikacji,
nie pozniej niz na sze$S¢ miesiecy przed uptywem danego roku kalendarzowego.
‘W takim przypadku niniejsza Umowa utraci moc z koricem tego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte na mocy
jej postanowien zostang zachowane.

3.  Whnioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang
rozpatrzone zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

Artykut 31
Wejscie w zycie Umowy

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w pierwszym dniu trzeciego miesigca, ktory nastgpi
po dniu otrzymania pézniejszej z not, w ktérych Umawiajgce sie Strony powiadomig
sie wzajemnie o zakonczeniu wewnatrzpanstwowych procedur prawnych
wymaganych do wejscia w zycie niniejszej Umowy.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje
rzady, podpisali niniejszg Umowe.

w dwéch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, hindi i angielskim,
przy czym wszystkie teksty sg jednakowo autentyczne. W przypadku roéznic
interpretacyjnych, tekst w jezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajgcy.
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AGREEMENT

BETWEEN

THE REPUBLIC OF POLAND

AND

THE REPUBLIC OF INDIA

ON SOCIAL SECURITY

The Republic of Poland and The Republic of India hereinafter referred
to as “the Contracting Parties,”

Wishing to regulate the mutual relationship between the two countries
in the area of social security, have agreed as follows:




PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall have the following meaning:

1) ‘“legislation” — the laws and other legal provisions which regulate social
security branches referred to in Article 2 of this Agreement;

2) ‘“competent authority”:

a) in the Republic of Poland — the Minister competent for social security
issues;
b) in the Republic of India — the Ministry of External Affairs;

3)  “competent institution” — an institution authorised to apply the legislation;

4) ‘"liaison body" - an institution providing coordination and information
exchange between institutions of the Contracting Parties for the purpose of
applying this Agreement;

5) “residence” — a place of permanent residence, in accordance with the legal
provisions of each Contracting Party;

6) “stay” — a place of temporary stay;

7) ‘“insurance period” — contribution periods, periods of employment or self-
employment, determined or recognised as such by the legislation under
which they have been completed, and equivalent periods pursuant to
the legislation of a Contracting Party;

8) “insured person” - a person who is or has been insured pursuant to
the legislation of a Contracting Party;

9) “benefits” — pensions and other cash benefits provided by the legislation
of a Contracting Party, including all supplements and increases thereof;

10) “electronic transmission” - transmitting data using electronic data
processing equipment (including digital compression) with the use of
transmission by cable, radio, optical technologies or any other
electromagnetic means.

2. Other terms used in this Agreement shall have the meaning assigned to them
in the legislation of each Contracting Party.




Article 2
Material scope

1. This Agreement shall apply:

1) with respect to the Republic of Poland — to the legislation in the field of
social insurance and social insurance for farmers concerning:

a) compulsory insurance,
b) old-age, disability and survivors’ pensions,
c) one-off compensation and disability pensions for accidents at work and
occupational diseases,
d) death grants;

2) with respect to the Republic of India — to the Indian legislation concerning:
a) old-age and survivors’ pensions for employed persons,
b) permanent total disability pensions for employed persons.

2. This Agreement shall also apply to all laws and other legal provisions that amend
or supplement the legislation.

3. This Agreement shall not apply to laws or other legal provisions that extend
the existing legislation of a Contracting Party to new categories of beneficiaries,
if the competent authority of that Contracting Party notifies the competent
authority of the other Contracting Party within six months from the date of
publication of such new laws or other legal provisions that such an extension of
this Agreement is not envisaged.

Article 3
Personal scope

This Agreement shall apply to:

1) persons who are or have been subject to the legislation of one or both
Contracting Parties;

2) other persons to the extent their rights derive from the rights of persons specified
in subparagraph 1.

Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons to whom the provisions of
this Agreement apply shall be subject to the obligations and enjoy the rights provided
by the legislation of the other Contracting Party under the same conditions as
citizens of that Contracting Party.




1.

Article 5
Export of benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, benefits acquired under the
legislation of one Contracting Party shall not be reduced, suspended, revoked
or withdrawn by reason of the fact that the entitled person resides in the territory
of the other Contracting Party.

The provisions of paragraph 1 shall not apply with respect to the Republic of
Poland to benefits granted under the special procedure or in exceptional cases.

Benefits payable under this Agreement to which a person resident in a third
State is entitled shall be paid under the same conditions as to its own insured
persons resident in a third State.

PART Il
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General rules

Unless otherwise provided in this Agreement:

1)

2)

a person employed in the territory of a Contracting Party shall, with respect to
that employment, be subject only to the legislation of that Contracting Party;

a self-employed person working in the territory of a Contracting Party shall,
with respect to that work, be subject only to the legislation of that Contracting

Party.

Article 7
Special rules

Where a person employed by an employer whose registered office is situated
in the territory of one Contracting Party, is posted to the territory of the other
Contracting Party to work there for that employer, or related entity that person
shall be subject to the legislation of the first Contracting Party, provided that the
estimated period of posting is no longer than 60 months.

Travelling personnel of a transport company or an airline, operating in
the territories of both Contracting Parties, shall be subject to the legislation of
the Contracting Party in whose territory the company or the airline has its
registered office.

R A R T I I RN T I At e




3. Aperson employed on board a vessel flying the flag of a Contracting Party shall
be subject to the legislation of that Contracting Party.

4. Civil servants and persons treated as such shall be subject to the legislation of
- that Contracting Party whose administration employs them.

5. Staff members of diplomatic missions and consular offices shall be subject to
the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April
1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 8
Exceptions

The competent authorities of the both Contracting Parties or institutions designated
by them may, by common agreement, establish exceptions from the provisions of
Articles 6 and 7 paragraphs 1 to 4 with regard to any individual or a group, in their
interest.

PART Il
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

CHAPTER 1
Pensions

Article 9
Aggregation of insurance periods

Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or
recovery of the right to pension conditional upon the completion of a certain
insurance period, the competent institution of that Contracting Party shall take
into account, where necessary, the insurance periods completed under
the legislation of the other Contracting Party as if they were completed under
the legislation applied by that institution, provided that those periods do not
overlap.

Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to
pension conditional upon the completion of a certain insurance period in a
profession subject to insurance under a special system, or in a specific
employment, then the insurance periods completed in that profession or
employment under the legislation of the other Contracting Party shall be taken
into account while determining the right to pension.




3. Where, having taken into account the periods referred to in paragraph 1,
the insured person does not acquire the right to pension, a competent institution
of the Contracting Party shall take into account the insurance period completed
in a third party, with which both Contracting Parties are bound by an
international agreement providing for aggregation of insurance periods.

Article 10
Insurance periods shorter than 12 months

1. Where the insurance periods completed under the legislation of one Contracting
Party are shorter than 12 months and they do not result in the right to pension
according to this legislation, the competent institution of that Contracting Party
shall not grant the pension.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter
than 12 months completed under the legislation of each Contracting Party, shall
be taken into account by a competent institution of that Contracting Party in
which the right to pension occurs after aggregation of these periods.

Article 11

Assimilation of facts and events

Facts and events that affect the acquisition, suspension or amount of pension that
occurred in the territory of one Contracting Party shall be taken into account as if
they had occurred in the territory of the other Contracting Party.

Article 12
Pensions without aggregation of insurance periods

Where a person meets the conditions necessary to acquire the right to pension
under the legislation of a Contracting Party without taking into account
the insurance periods completed under the legislation of the other Contracting
Party, the competent institution shall determine the right to pension and calculate
its amount solely on the basis of the insurance periods completed under
the legislation which it applies.




Article 13
Pensions with aggregation of insurance periods

1. Where pursuant to the legislation of one of the Contracting Parties, the right to
pension is established after the application of the provisions of Article 9 of this
Agreement, the competent institution of that Contracting Party shall determine
the pension in the following way:

1) it shall calculate a theoretical amount of the pension that a beneficiary would
be entitled to, as if all insurance periods were completed under the legislation
it applies;

2) on the basis of the theoretical amount referred to in subparagraph 1, it
determines the actual amount of pension on the basis of the ratio of
the insurance periods completed under the legislation it applies, to the sum
of all insurance periods completed.

2. While determining the assessment base for pension, the competent institution
of each Contracting Party shall only take into account remuneration received
under the legislation applied by that institution and contributions collected under
that legislation.

CHAPTER 2
Accidents at work and occupational diseases

Article 14
Right to benefits

1. The right to benefits in respect of accident at work or occupational disease shall
be determined pursuant to the legislation applicable at the date the accident at
work took place or at the time work resulting in the occupational disease was
performed.

2. Where granting benefits in respect of occupational disease under the legislation
of one Contracting Party is subject to the condition that the occupational disease
was first diagnosed in the territory of that Contracting Party, this condition shall
deem to be fulfilled if the disease was first diagnosed in the territory of the other
Contracting Party.

3. Where granting benefits in respect of occupational disease under the legislation
of one Contracting Party is conditional upon a certain period of performing work
which resulted in the occupational disease, the competent institution of that
Contracting Party shall also take into account the period of performing the same
type of work under the legislation of the other Contracting Party.
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Article 15
Aggravation of an occupational disease

1 Where the right to benefit in respect of an occupational disease was established
under the legislation of one Contracting Party, the competent institution of that
Contracting Party shall be responsible for payment of benefit for aggravation of
the occupational disease, even if the aggravation occurred at the time when
the insured person has been subject to the legislation of the other Contracting
Party, unless the person concerned performed there work that would expose
him/her to an occupational disease.

2. In case of aggravation of an occupational disease to a person receiving benefit
in respect of occupational disease under the legislation of one Contracting
Party, while performing work that may result in an occupational disease in
the territory of the other Contracting Party:

1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay
the granted benefit, not taking into consideration the aggravation of an
occupational disease;

2) competent institution of the latter Contracting Party, whose legislation the
insured person has been subject to while performing work which might result
in aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit in the amount
equal to the difference between the amount of the benefit the insured person
is entitled to after the aggravation of an occupational disease and
the amount of the benefit that would be due prior to the aggravation of an
occupational disease, under the legislation it applies.

CHAPTER 3
Death grants

Article 16
Determination of right

1. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of
the Contracting Party, whose legislation was applicable to an employed person,
self-employed person or pensioner at the moment of his/her death.

2. Where as a consequence of death of a pensioner receiving benefits under

the legislation of each of the Contracting Parties the right to the death grant
results from the legislation of both Contracting Parties, the death grant shall be
granted by the competent institution of that Contracting Party in whose territory
the pensioner was residing at the moment of his/her death.
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3. Where the pensioner referred to in paragraph 2 was not residing in the territory
of either of the Contracting Parties at the moment of his/her death, the right to
the death grant shall be determined by a competent institution of that Contracting
Party in whose territory last insurance periods were completed.

4. Thé provisions of paragraphs 1, 2 and 3 shall apply accordingly to persons
specified in Article 3 subparagraph 2 of this Agreement.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 17
Competences of the competent authorities

For the purpose of the implementation of this Agreement, the competent authorities
shall:

1) decide on the procedures of application of this Agreement in an
administrative arrangement;

2) designate liaison bodies and competent institutions to facilitate and
accelerate the application of this Agreement,

3) exchange information on any changes to the legislation of the Contracting
Party in so far as these changes affect the application of this Agreement.

Article 18
Administrative and legal assistance

1. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of
the Contracting Parties shall provide mutual assistance to one another in
the application of the provisions of this Agreement. The assistance shall be free
of charge, unless the competent authorities decide that certain costs of
assistance are to be reimbursed.

2. Documents or certificates issued by competent authorities, liaison bodies and
competent institutions of one of the Contracting Parties shall be accepted by
the competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the other

Contracting Party.




Article 19
Protection of personal data

. An:y information that allows for the identification of a natural person shall constitute
personal data. Personal data shall be protected by legal provisions of each
Contracting Parties.

. Competent authorities, liaison bodies and competent institutions of each
Contracting Parties may exchange all personal data necessary for the application
of this Agreement.

. Personal data transferred to a competent authority, liaison body and competent
institution of one Contracting Party may be used exclusively for the purpose of the
application of this Agreement.

. A Contracting Party may use personal data for other purposes than specified
in paragraph 3, with the consent of the person concerned or without his/her consent,
in the case of using the data in the evident interest of the person concerned.

. Personal data transferred due to the application of this Agreement to a competent
authority, liaison body and competent institution of one Contracting Party may
be transferred to another institution of that Contracting Party only for the purpose
of application of this Agreement.

. Transferring of the personal data according to paragraph 5 may occur with
the consent of the person concerned or without his/her consent in the case of using
the data in the evident interest of the person concerned.

. Competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions
of each Contracting Parties shall guarantee during the transferring of personal data
specified in paragraph 2 and during their processing that they are taking measures
to ensure the protection of these data from their unauthorized access, changes and
dissemination. :

. For the implementation of the paragraph 7, the Contracting Parties hereby agree
that the competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other
institutions of each Contracting Parties, which have obtained personal data, shall
be obliged to:

1) implement adequate technical and organizational measures to ensure a level
of security appropriate to the risk of violating the rights and freedoms of persons
of varying probability and severity, in particular in the result of particular or
unlawful damage, loss, modification, unauthorized disclosure or unauthorized
access to the transmitted, stored or otherwise processed data;
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2) ensure that all persons acting under the authorization of the competent
authority, liaison body, competent institution and other institutions of each
Contracting Party who have access to personal data, shall process the data

“ solely based on the order of the competent authority, liaison body, competent
.institution or other institution.

9. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution

of a Contracting Party shall be obliged to inform the person whose personal data
are processed under this Agreement on:

1) the competent institution implementing the provisions of this Agreement;

2) the purposes of the processing of personal data and the legal basis for
the processing of personal data;

3) the categories of personal data processed,

4) institutions to which personal data will be transferring for the purpose of
the implementing the provisions of this Agreement;

5) the period for which the personal data will be stored;

6) the right to request access to personal data, their rectification, erasure
or restriction of data processing;

7) the right to withdraw consent to data processing;

8) the right to appeal to a competent independent administrative authority or
court
of a Contracting Party in case of breach of the rights related to the processing
of personal data.

10. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution

11.

1%

of a Contracting Party to whom the personal data specified in paragraph 3 has
been transferred, shall undertake necessary measures to keep the data
up-to-date, complete and accurate for the purposes for which they have been
gathered. Where necessary, the data shall be corrected and the data gathered or
stored in a way that abuses the legal provisions in force shall be destroyed. Upon
request of the Contracting Party who transferred the personal data shall also be
destroyed the data whose transfer is forbidden by the legal provisions of this
Contracting Party.

Personal data obtained by the Contracting Party due to the application of this
Agreementshall be destroyed upon the achievement of the objectives for which
they have been gathered or used. The competent authorities, liaison bodies,
competent institutions and other institutions of each Contracting Parties shall use
secure measures enabling them to completely destroy data and guarantee
the protection of personal data meant to be destroyed.

Upon request submitted to a competent authority, liaison body and competent
institution of a Contracting Party, the person concerned shall have the right to be
informed about the transfer of personal data specified in paragraph 3 and their use
for the purposes other than implementation application of this Agreement.




The person concerned may also be granted access to his/her personal data and
request their rectification, deletion, restriction of processing or object to processing
of personal data.

13. The competent authorities of the Contracting Parties or institutions authorized by

 them shall inform each other about any changes in the legal provisions concerning
the protection of personal data, if these changes have affect for the application of
this Agreement.

14. The Contracting Parties shall be obliged to inform each other about a breach of
the protection of personal data transferred under this Agreement, if it may cause
a high risk of breach of the rights and freedoms of persons whose data are being
processed.

15. The Contracting Parties shall be obliged to take any possible measures for
preventing the consequences of the breach specified in paragraph 14 and to
ensure the exercise of the rights of persons whose personal data has been
transferred.

16. Persons whose personal data are processed under this Agreement have the right
to appeal to the independent administrative authority or court of a Contracting
Party if they consider that their personal data provided under this Agreement is or
has been incorrectly processed or their rights related to the processing of personal
data have been breach.

17. The provisions of paragraph 3 and following paragraphs shall be applied to
the extent necessary to other protected data obtained during the application of this
Agreement or in connection with this Agreement.

Article 20
Exemption from fees and authentication

1. Where the legislation of a Contracting Party provides that a claim, document or
certificate shall not be subject to or shall be exempted wholly or partly from
fees, that exemption shall apply to the same extent to any claims, documents
or certificates submitted pursuant to the legislation of the other Contracting
Party.

2. Any claims, documents and written certificates necessary for the application of
this Agreement shall not require authentication by diplomatic or consular
authorities.




Article 21
Submission of documents

. Claims, appeals against decisions and declarations submitted to the competent
authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party shall
be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or competent
institution of the other Contracting Party on the same date.

. A claim for benefits under the legislation of one Contracting Party shall be
regarded as a claim for respective benefits under the legislation of the other
Contracting Party, unless the claimant requests deferment of determination of
right to an old-age pension under the legislation of the latter Contracting Party.

Article 22
Electronic transmission

Information and documents may be transferred between the competent
institutions or liaison bodies by electronic means. In such a case, they shall be
considered equivalent to information and documents in paper form and shall
not require additional authorization.

Information and documents transmitted in such manner shall constitute
evidence in the social security proceedings performed under the material scope
of this Agreement.

The electronic transfer of information pertains to the transfer in individual
cases, as well as the mass transfer of information pertaining to more than one
person included in the scope of the Agreement.

Article 23
Medical examinations

. Medical examinations of persons residing or staying in the territory of the other
Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of residence
or stay upon the request and at the expense of a competent institution.

. The cost of medical examinations shall not be reimbursed if the examinations
are performed for institutions of both Contracting Parties.
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Article 24
Language of communication

1. For the purpose of the application of this Agreement, competent authorities,
liaison bodies and competent institutions of the Contracting Parties shall use
the official language of each Contracting Party or the English language.

2. Competent authorities, liaison bodies and competent institutions of one
Contracting Party may not reject claims, appeals or other documents referred to
them on the grounds that the documents have been drawn up in the official
language of the other Contracting Party or in English language.

Article 25
Payment of benefits

1. The competent institutions of the Contracting Party shall pay cash benefits under
this Agreement directly to the entitled persons who reside in the territory of
the other Contracting Party in the official currency of its state, and in case of the
lack of convertible currency, in other freely convertible currency.

2. In the event that a Contracting Party imposes currency controls or other similar
measures that restrict payments, remittance or transfers of funds or financial
instruments to persons who are outside the territory of that Contracting Party, it
shall, without delay, take appropriate measures to ensure the payment of any
amount that must be paid in accordance with this Agreement to persons described
in Article 3 of this Agreement who have the place of residence in the territory of
the other Contracting Party.

Article 26
- Resolution of disputes

Any disputes or difference arising out of the interpretation, implementation or
application of any provision of this Agreement shall be resolved amicably through
consultation or negotiation between the competent authorities of the Contracting
Parties.

Article 27
Review of Agreement

Where a Contracting Party requests the other to meet to review this Agreement,
the Contracting Parties shall meet for that purpose at any mutually agreed place.
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Article 28
Amendments to the Agreement

Ameridments to this Agreement may be adopted by the Contracting Parties through
exchange of Official Notes. These amendments shall enter into force in accordance
with the procedure set out in Article 31.

PART V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 29
Transitional provisions

. This Agreement shall not establish any right to payment of benefits for any period
before the date of entry into force of this Agreement.

. The insurance periods completed in accordance with the legislation of
the Contracting Parties before the date of entry into force of this Agreement shall
be taken into account while determining the right to benefits under this
Agreement.

. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events that
took place before the date of its entry into force, unless obligations resulting from
these events had been regulated previously.

. Upon request of the person concerned, benefits granted before the date of entry
into force of this Agreement shall be determined again in accordance with
the provisions of this Agreement, if the change is due solely to the provisions of
this Agreement. Such re-establishment of the right to benefits shall not cause
a reduction in the amount of the benefit.

. Where Article 7 of this Agreement is applied to persons posted to the territory
of a Contracting Party before the date of entry into force of this Agreement, it
shall be considered that the periods of employment mentioned in that Article shall
begin on the date of entry into force of this Agreement.




Article 30
Duration of the Agreement

1. This Agreement is concluded for an unlimited period of time. Each of
- the Contracting Parties may terminate this Agreement by means of written
notification, no later than six months before the end of a calendar year. In such
an event, this Agreement shall cease to be binding as of the end of the year.

2. In the event of the termination of this Agreement, all rights acquired under
its provisions shall be maintained.

3. Claims submitted before the date on which this Agreement ceases to be binding
shall be considered in accordance with the provisions of this Agreement.

Article 31
Entry into force of the Agreement

This Agreement shall enter into force on the first day of the third month that follows
the date of receipt of the later of the notifications by which the Contracting Parties
notify each other of the completion of their internal legal procedures required for
the entry into force of this Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorised thereto by their
respective government, have signed this Agreement.

SIGNED at i/\lc\’fSGH on 4. NO”JI’“[DE-V year 2'0‘211 in two

originals, each in the Polish, Hindi and English languages, all texts being equally
authentic. In case of any divergence in interpretation, the English text shall prevail.

FOR FOR
THE REPUBLIC OF POLAND THE REPUBLIC OF INDIA
Name: Name: Q W

Mr. Sebastian Gajewski Mrs. Nagma M Wallick

Designation: Designation:
Undersecretary of State Ambassador of India
to the Ministry Family, Labour to the Republic of Poland

and Social Policy




Juliusz Juchniewicz
Zastepca Dyrektora
DEPARTAMENT PRAWNO-TRAKTATOWY
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Minister do spraw
Unii Europejskiegj

POLAND25.EU

Adam Sztapka

DPUE.920.639.2023.A55(11)
Warszawa, 03 kwietnia 2025r.
Dot.: RM-0610-25-25 i RM-06111-54-25 7 28.03.2025r.

Pani Joanna Knapinska
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej Umowy miedzy Rzeczgpospolitq Polskq a Republikq
Indii o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Warszawie dnia 25 listopada 2024 vr.,

wyrazona przez ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Sekretarz,

w zwiazku z przedtozonym wnioskiem o ratyfikacje umowy miedzynarodowej pozwalam
sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Umowa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia

Ignacy Niemczycki
Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
Pan Radostaw Sikorski
Minister Spraw Zagranicznych

Telefon: +48 22 694 7540 Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
SMUE@kprm.gov.pl Al. Ujazdowskie 1/3

www.gov.pl/web/premier 00-583 Warszawa
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