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Szanowny Panie Marszatku,

Dziatajac na podstawie art. 32 ust 3 pkt 2 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, niniejszym przekazuje

- Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Dialogu
Spolecznego w 2024 roku.

Jednoczesnie zwracam si¢ do Pana Marszatka z uprzejma pro$ba o umozliwienie
przedstawienia tego sprawozdania podczas obrad posiedzenia Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej.

Z wyrazami szacunku,

(-) Piotr Duda

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M
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Szanowni Paristwo,

odkgd w pazdzierniku 2024 r. przejgtem przewodnictwo w RDS szczegdlnie istotne jest dla mnie aktywne
uczestnictwo kazdej ze stron dialogu spotecznego w pracach Rady oraz wspdtpraca z innymi podmiotami.
Kluczowy jest osobisty udziat Ministrow w pracach Rady oraz praca przedstawicieli kazdej z organizacji
reprezentatywnych. W paZdzierniku przedstawiciele organizacji pracownikow i pracodawcéw, wchodzgcych
w sktad Rady Dialogu Spotfecznego spotkali sie z delegacjq Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL)

Parlamentu Europejskiego a w posiedzeniu plenarnym RDS wzigt udziat Marszatek Szymon Hofownia.

Podczas mojego pierwszego posiedzenia plenarnego w roli Przewodniczqgcego Rady Dialogu Spotecznego,
zwrdcilismy szczegdlng uwage na nieuzasadnione opdZnienia implementacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeri
minimalnych w Unii Europejskiej oraz istotng kwestie hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa. Wazne byto
takze przyjecie uchwaty w sprawie sprzeciwu wobec naruszania norm dotyczqcych dialogu spotecznego
w procesie stanowienia prawa, planujemy takze akcje informacyjng wsrdd urzednikow dot. zasad stanowienia

prawa.

Przyszte miesiqgce zapowiadajq sie rownie pracowicie. W 2025 r. przypadnie 10-lecie istnienia Rady Dialogu
Spotecznego, ktora zastqgpita Trojstronng Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych. Kluczowe bedzie wzmocnienie
wewnetrzne Rady, ale takZze planujemy debaty dotyczgce najwazniejszych kwestii dot. rynku pracy, spraw

gospodarczych oraz konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Piotr Duda

Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego



Szanowni Paristwo,

zgodnie z obowiqzujgcq w Radzie zasadq rotacyjnosci przewodniczenia, strona rzgdowa kierowata pracami Rady
do potowy pazdziernika 2024 r. Obowiqzujgca dzis ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego stwarza ramy prawne
i daje szereg instrumentow umoZliwiajgcych realne oddziatywanie partnerow spotecznych na otoczenie
spoteczno-gospodarcze oraz proces stanowienia prawa w Polsce. Partnerzy spoteczni wtgczani sq w dyskusje
i projektowanie rozwigzan w najistotniejszych w danym momencie sprawach - majgc tym samym wptyw na

podejmowane decyzje.

Dialog ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow stanowi podstawe polityki spoteczno-
gospodarczej paristwa. Dlatego teZz Rada Dialogu Spotecznego odgrywa tak niezwykle istotng role w polityce

kazdego rzqdu.

Zarowno w trakcie spotkan Prezydium jak i posiedzen plenarnych omawiano sprawy wazne z punktu widzenia
gospodarki ale rowniez praw pracowniczych. Na forum Rady prowadzono rozmowy miedzy innymi na temat rynku
pracy, rozwiqgzan zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla osob starszych, bezpieczerstwa
energetycznego Polski, systemu ksztaftowania wynagrodzeri i warunkéow zatrudnienia grup zawodowych
reprezentujgcych sfere finansow publicznych, w tym panstwowgq sfere budzetowq, projektu budzetu parstwa na

rok 2025 oraz Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2024-2027.

Wielokrotnie na forum Rady Dialogu Spotecznego stawaty tematy, ktore wymagaty podjecia pilnych rozmow.
W trakcie posiedzeri Prezydium i plenarnego Rady Dialogu Spotecznego byt podnoszony miedzy innymi temat

spotki PKP CARGO S.A. oraz sytuacji Poczty Polskiej.

Jednoczesnie w podczas posiedzern Zespotow problemowych Rady dyskutowano o projektach aktow prawnych
oraz rozwigzaniach przyczyniajgcych sie do lepszego stosowania prawa m.in. w obszarze rynku pracy, prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych czy polityki spotecznej czy dostosowania przepisow do wymogdw Unii
Europejskiej. Wiele rozwigzan w wymienionych obszarach uwzgledniato i uwzglednia oczekiwania partneréow

dialogu.

Rdwnolegle po to, aby Rada mogta efektywnie realizowac¢ natoZzone na nig zadania dyskutowano o koniecznych
zmianach w przepisach ustawy o Radzie Dialogu Spotfecznego. Podsumowaniem wielomiesiecznych dyskusji
toczonych w réznych gremiach Rady zaowocowato projektem nowelizacji ustawy zaproponowanym przez MRPiPS

dotyczqcym przede wszystkim reprezentatywnosci strony pracodawcow.

Wazne jest, aby odpowiednie zmiany byty wynikiem rzetelnego dialogu. Dlatego proponowana nowelizacja
stanowi punkt wyjscia do dyskusji, ktdrej celem jest wypracowanie rozwigzan, akceptowalnych przez

zainteresowane strony i umacniajqgcych dialog spoteczny.

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk

Przewodniczgca Rady Dialogu Spofecznego



Informacje ogdlne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktora weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcow, jak réwniez
usprawniono organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania Wojewddzkich

Rad Dialogu Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspodtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcéw

oraz strony rzagdowe;j.
Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywad projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministrow (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowad do whasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e whnioskowa¢ do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e  kierowaé zapytania do wtasciwych ministrow, ktdorzy muszg udzieli¢é na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

e wystepowaé do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sgdu Najwyziszego lub sgdéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wyktadni prawa.
Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:

e  opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktdw prawnych;



e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektéw strategii, projektéw
programow oraz projektow innych dokumentow rzgdowych;

e opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzenn w gospodarce narodowej, w tym w panstwowe] sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

e  opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej;

e  przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkéw i inne
organy panstwowe;

e  rozpatrywanie kierowanych do Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wnioskéw dotyczacych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywow Panstwowych. W okresie sprawozdawczym strone rzgdowgq reprezentowali:
Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (od 30 stycznia 2024 r.); Magdalena Rzeczkowska — Minister
Finanséw; Andrzej Domanski — Minister Finanséw (od 30 stycznia 2024 r.); Waldemar Buda — Minister
Rozwoju i Technologii; Krzysztof Paszyk — Minister Rozwoju i Technologii (od 6 czerwca 2024 r.);
Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki; Barbara Nowacka — Minister Edukacji i Nauki (od 30
stycznia 2024 r.); Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Tomasz
Siemoniak — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji (od 6 czerwca 2024 r.); Katarzyna Séjka —
Minister Zdrowia; Izabela Leszczyna — Minister Zdrowia (od 30 stycznia 2024 r.); Andrzej Adamczyk —
Minister Infrastruktury; Dariusz Klimczak — Minister Infrastruktury (od 30 stycznia 2024 r.); Jacek Sasin
- Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Aktywow Panstwowych; Jakub Jaworowski — Minister Aktywéw
Panistwowych (od 6 czerwca 2024 r.); Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska; Paulina Hennig-
Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska (od 30 stycznia 2024 r.); Grzegorz Puda — Minister Funduszy
i Polityki Regionalnej; Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; Katarzyna

Petczynska-Natecz — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (od 30 stycznia 2024 r.); Marzena Okfa-



Drewnowicz — Minister ds. Polityki Senioralnej (od 30 stycznia 2024 r.); Katarzyna Kotula — Ministra ds.
Rownosci (od 30 stycznia 2024 r.); Hanna Majszczyk — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
odpowiedzialna za budzet panstwa (od 30 stycznia 2024 r.); Sebastian Gajewski Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialny za dialog spoteczny (od 30 stycznia

2024 r.).

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad Rady nalezg: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezy: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcédw Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Federacja Przedsiebiorcéw Polskich,

oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkow Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 43 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. jest reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacje Lewiatan
— 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club — 3 przedstawicieli, Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 3 przedstawicieli, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacje Przedsiebiorcow Polskich —

3 przedstawicieli, Polskie Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli.

W dniu 9 wrzesnia 2024 r., cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego przyjeli Uchwate nr 70 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
Przyjecie wyzej wymienionej uchwaty wprowadzito mechanizm rotacyjnosci cztonkéw Rady Dialogu
Spotecznego po stronie organizacji pracodawcow, co pozwolito na ztozenie wnioskéw do Prezydenta
RP o odwotanie wybranych osdb reprezentujgcych organizacje pracodawcéw oraz ztozenie wniosku
przez Polskie Towarzystwo Gospodarcze dotyczgcego powotania trzech przedstawicieli do sktadu Rady

Dialogu Spotecznego.



W pracach Rady biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtownego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzg Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. w sktad Prezydium wchod@zili: ze wskazania
strony rzagdowej Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (od 30
stycznia 2024 r.); Piotr Duda — Przewodniczacy Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych; Piotr Ostrowski -
Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych; Rafat Dutkiewicz — Prezes
Zarzadu Pracodawcéw RP; Maciej Witucki — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski —
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Jan Klimek — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego (od 30 sierpnia
2024 r.); tukasz Bernatowicz — Prezes Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club; Cezary
Kazmierczak — Prezes Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw; Marek Kowalski — Przewodniczacy
Federacji Przedsiebiorcow Polskich; Tomasz Janik, Prezes Polskiego Towarzystwa Gospodarczego (od
28 pazdziernika 2024 r.). Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych
mowa w art. 34 ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen Rady
oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta
zpomocy Sekretarzy Prezydium Rady. W trakcie przewodnictwa Agnieszki Dziemianowicz-Bak,
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na posiedzeniach Prezydium, w charakterze gosci,

uczestniczyli przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady, ktdry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium oraz posiedzeniom plenarnym Rady. Przewodniczgcym Rady
jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzgdowe;.

Jego kadencja trwa 1 rok.

W pazdzierniku 2024 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejat Piotr Duda Przewodniczacy

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz poftowy organizacji pracownikow,

przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel



Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdédw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy i ministra
wiasciwego ds. finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddéw Prezydium Rady moze zdecydowad o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,
w Warszawie oraz przy uzyciu srodkéw przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwos$é realizowania
spotkan w trybie hybrydowym (czes¢ osdb jest obecna stacjonarnie, a cze$é uczestniczy w formie

wideokonferencji) oraz w petni online (wszyscy uczestniczg za pomoca facz internetowych).

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzgdzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowacé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajgé stanowisko w drodze uchwaty
podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku rowniez jest podejmowana jednomysinie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych (przewodniczyt Jacek
Mecina - Konfederacja Lewiatan do 15.02.2024 r.; Leszek Mietek - OPZZ od 15.02.2024 r.);

2. Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczyt Henryk Nakonieczny - NSZZ ,Solidarnos¢”
do 15.02.2024 r.; Jacek Mecina - Konfederacja Lewiatan od 15.02.2024 r.);

3. Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczyt Leszek Mietek — OPZZ
do 15.02.2024 r.; Jakub Binkowski - ZPP od 15.02.2024 r.);

4. Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczyt Krzysztof Kisielewski — FZZ

do 15.02.2024 r.; Wojciech Nagel — BCC od 15.02.2024 r.);
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5. Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczyt Wojciech llnicki -
NSZZ ,Solidarnos¢” do 15.02.2024 r.; Jan Klimek - ZRP od 15.02.2024 r.);

6. Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczyt Jan Klimek - Zwigzek Rzemiosta
Polskiego do 15.02.2024 r.; Stawomir Wittkowicz — FZZ od 15.02.2024 r.);

7. Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczyt Maciej Juszczyk — BCC do 15.02.2024 r;
Barttomiej Mickiewicz - NSZZ ,Solidarnos¢” od 15.02.2024 r.);

8. Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczyt Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy RP

do 15.02.2024 r.; Btazej Madrzycki - OPZZ od 15.02.2024 r.).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zespét problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, powotany w dniu
24 lipca 2024 r. w oparciu o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca
2024 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej
w Radzie UE. Funkcje przewodniczagcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE powierzono tukaszowi Bernatowiczowi ze Zwigzku

Pracodawcow Business Centre Club.

Podzespoty funkcjonujace w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespdt ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Marcin Kolasa - FZZ).

2. Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczyt Michat Podulski - Pracodawcy RP
do 14.03.2024 r.; obecnie przewodniczy Patrycja Mstowska - Pracodawcy RP);

3. Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczy Ryszard Czuprynski - NSZZ ,,Solidarnos¢”).

4. Podzespdt ds. ochrony zdrowia - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Pawet tangowski - Pracodawcy RP).

5. Podzespdt ds. zamdwien publicznych - dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Marek Kowalski - FPP).

6. Podzespdt ds. edukacji - dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych

(przewodniczy Stawomir Broniarz - OPZZ).
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Podzespdt ds. sprawiedliwej transformacji (surowcowo-energetycznej) - dziatajgcy w ramach
Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Dariusz Trzcionka -

Fz2).

Grupy i zespoty robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego (moderatorami grupy sg Edyta Doboszynska -
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech IInicki - NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej powotana w ramach Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, ktérej przewodniczyt Norbert Kusiak - OPZZ (grupa
zakonczyta swoje dziatanie w dniu 6.05.2024 r. podczas posiedzenia Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych).

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotana w ramach Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Krzysztof Kisielewski - FZZ).

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéowne

obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotow problemowych. Plan

pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania

porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa strony rzgdowej Rada przyjeta

plan pracy na 2024 r., w ktérym ujeto nastepujgce tematy:

1.
2.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

System ksztattowania wynagrodzen i warunkow zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finanséw publicznych w tym panstwowg sfere budzetowa.

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej w szczegdlnosci
wzmochnienie rokowan zbiorowych.

Efektywny system ochrony zdrowia — zmiany w zakresie organizacji i finansowania publicznego

ochrony zdrowia.
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5. Rynek pracy w Polsce, w tym zatrudnianie cudzoziemcow.

6. Odpornosé i konkurencyjnosc¢ polskiej gospodarki.

Wskazane tematy zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partnerédw spotecznych i strony

rzagdowe;.

Partnerzy spoteczni w wiekszosci odbywali spotkania w formie stacjonarnej. Prowadzono rozmowy
ze strong rzadowg na najistotniejsze tematy takie jak: bezpieczeistwo energetyczne Polski; system
ksztattowania wynagrodzen i warunkdéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere
finanséw publicznych, w tym panistwowa sfere budzetowg; projekt budzetu panstwa na rok

2025 oraz Wieloletni Plan Finansowy Panistwa na lata 2024-2027.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. na posiedzeniach plenarnych omawiano

nastepujace tematy:

1. Przedstawienie najwazniejszych dziatarnh Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Informacja o stanie prac nad biezgcymi inicjatywami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

3.  Wyzwania i mozliwosci rozwigzan zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb
starszych (finansowanych ze srodkéw publicznych i prywatnych) w Polsce - informacja Minister
do spraw Polityki Senioralnej.

4. Aktualizacja Krajowego planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 — informacja Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

5. Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku —
informacja Ministerstwa Finansow.

6. Informacja Ministerstwa Finansow dotyczgca zatozen projektu budzetu panstwa oraz propozycji
Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.

7. Dyskusja w sprawie weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot swiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025 r. oraz informacja z posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych.

8. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgca propozycji wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r. — zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dyskusja dotyczgca zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r. oraz informacja z posiedzenia
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Dyskusja dotyczaca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. oraz informacja z posiedzenia Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Dyskusja dotyczgca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.
oraz informacja po odbyciu wspdlnego posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych i Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych.
Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025
oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025.

Dyskusja nt. sytuacji w spétce PKP CARGO.

Dyskusja nt. sytuacji w Poczcie Polskiej.

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 1z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej-
informacja strony rzagdowej - dyskusja.

Dyskusja w sprawie sytuacji polskiego hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa.

Wspotpraca Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem RP.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtdwnych watkdw dyskusji

oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 15 lutego 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom

przewodniczyta, po raz pierwszy w nowej kadencji strony rzgdowej, Agnieszka Dziemianowicz-Bak —

Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ministra

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk oraz Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, powiedzieli o najwazniejszych planach dotyczgcych przysztych prac resortu,

takich jak implementacja Unijnej Dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen,
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a takze uregulowanie ochrony tak zwanych sygnalistow; modernizacje przepiséw dotyczacych uktadéw
zbiorowych pracy; dgzenie do wtgczania w okres stazu pracy czasu, w ktérym jednostka prowadzita
jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg lub dazenie do zintensyfikowania aktywizacji zawodowe;j
rodzicow matych dzieci. Przedstawiciele strony zwigzkowej podniesli zagadnienia zwigzane z potrzebg
pogtebionego dialogu pomiedzy strong spoteczng, a strong rzgdowg; sytuacjg demograficzng polski;
potrzebg nowoczesnego rozwoju polskiej gospodarki; istotng rolg uktadow zbiorowych pracy; waing
rolg Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach; potrzebg uwspétczesnienia
publicznych stuzb zatrudnienia; potrzebg réwnego i godnego traktowania imigrantéw zarobkowych
oraz potrzebg przeciwdziatania ograniczania zawierania stosunkdw pracy zawieranych na podstawie
umowy o prace. Strona pracodawcow pogtebita tematy zwigzane z deficytem pracownikéw sektora
budowlanego, transportowego oraz pielegniarek; sytuacjg obcokrajowcéw na rynku pracy w Polsce;
dziataniami majgcymi na celu asymilowanie sie imigrantéw w Polsce; pochyleniem sie nad systemami
ubezpieczeniowym i emerytalnym w Polsce; zatrudnianiem osdéb na platformach cyfrowych; potrzebg
stanowienia stabilnego prawa; korelacjg zwiekszenia wptywéw budzetowych wraz ze wzrostem
zatrudnienia; potrzebg przeprowadzania innowacyjnych inwestycji; korelacjg silnej gospodarki
ze stabilnoscig i bezpieczenstwem kraju; sytuacjg rzemiosta oraz szkolnictwa branzowego. W trakcie

posiedzenia, Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

e Uchwate nr 64 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 63 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady
na 2024r.

e Uchwate nr 65 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

e Uchwate nr 66 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2024 r.

e  Uchwate nr 67 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wskazania organizacji
strony pracownikéw i strony pracodawcéw przewodniczgcych zespotéw problemowych Rady
Dialogu Spotecznego.

e  Uchwate nr 127 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
lutego 2024 r. w sprawie realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partneréw
spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla

Funduszy Europejskich 2021-2027.
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W dniu 22 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzadek obrad obejmowat:

1. Informacje o stanie prac nad biezgcymi inicjatywami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

2. Informacje Ministra do spraw Polityki Senioralnej dotyczacg wyzwan i mozliwosci rozwigzan
zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb starszych (finansowanych ze srodkéw
publicznych i prywatnych) w Polsce.

3. Informacje Ministerstwa Klimatu i Srodowiska o aktualizacji Krajowego planu w dziedzinie Energii

i Klimatu do 2030.

W imieniu strony rzgdowej, w pierwszej czesci wypowiadali sie: Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz tukasz Krason, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiciele MRPiPS poinformowali miedzy innymi
o zwiekszeniu dofinansowania do wynagrodzenia osdb niepetnosprawnych ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz wskazali, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce
jest najkorzystniejsza od 30 lat. Pani Ministra zapewnita, iz resort powaznie podchodzi do wszystkich
medialnych doniesien o planowanych zwolnieniach grupowych w polskich firmach. Podkreslita istotng
role Urzedéw Pracy i powiedziata o zwiekszeniu dofinansowania na dziatania takie jak poradnictwo
zawodowe, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej lub dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w powiatach, w ktérych
dojdzie to ewentualnych zwolnied grupowych. Powiedziata o progresie prac legislacyjnych
na ptaszczyznie rynku pracy oraz polityki spotecznej. Marzena Okta-Drewnowicz, Minister ds. Polityki
Senioralnej podkreslita istotnos$¢ kwestii starzejgcego sie spoteczenstwa i nakreslita koniecznosc
pochylenia sie nad politykg senioralng. Potozyta duzy nacisk na deficyt pracownikéw opieki nad
osobami starszymi oraz poinformowata o prognozach istotnego wzrostu beneficjentéw ustug opieki
niemedycznej. Poinformowata o potrzebie $cislejszego uregulowania kwalifikacji oséb wykonujgcych
zawod opiekuna osoby starszej. Powiedziata, ze czynnikami demotywujgcymi do podjecia pracy w tym
zawodzie mogg by¢ niskie wynagrodzenia oraz niski prestiz wykonywanego zawodu. Zasugerowata
podjecie dziatan majacych na celu sformalizowanie posrednictwa pracy w sektorze opieki nad osobami
starszymi. Podkreslita powazng sytuacje oséb starszych w regionach wiejskich. Wojciech Krawczyk,
Dyrektor Departamentu Strategii i Analiz w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska zwrécit uwage na

krajowe plany energii i klimatu. Powiedziat o potrzebie obnizenia emisyjnosci oraz o koniecznosci
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zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego. Zwrdcit uwage na trwajace prace nad progresywnymi
politykami majgcymi na celu ambitniejsze cele klimatyczne, w tym szerszg implementacje prawa
Unijnego. Poréwnat obecny plan z zatozeniami ostatniego planu z 2019 roku. Powiedziat, ze szersze
konsultacje w tym zakresie bedg mogty odby¢ sie w maju lub czerwcu. Przedstawiciele strony
zwigzkowej podniesli zagadnienia zwigzane z potrzebg pochylenia sie nad rynkiem pracy dla nauczycieli
w kontekscie zmian demograficznych; sytuacjg w prywatnych Domach Pomocy Spotecznej; weryfikacjg
progéw dochodowych do ubiegania sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej; potrzebg inwestycji
w osoby starsze; aktywnym starzeniem; powagq zagadnienia polityki klimatycznej i skutkdw jakie za
sobg niesie oraz potrzebgy pogtebienia dialogu w Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego. Strona
pracodawcow poglebita tematy zwigzane z potrzebg szerszej konsultacji projektéw i programodw;
zwiekszaniem odsetka odnawialnych Zrédet energii poprzez zmniejszenie zuzycia terawatogodzin;
zwolnieniami grupowymi; wzrostem kosztéw pracy; trudng sytuacjg Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej;
wykluczeniem cyfrowym senioréw oraz ustandaryzowaniem opieki nad osobami starszymi. W trakcie

posiedzenia, Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

e  Uchwate nr 68 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosSci Rady Dialogu Spotecznego za 2023 r.

e  Uchwate nr 128 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 kwietnia 2024 r. w sprawie realizacji postanowien Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie
stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa,
Cztonka Konwencji.

e  Uchwate nr 129 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia

22 kwietnia 2024 r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych.

W dniu 25 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzagdek obrad obejmowat:

1. Informacje Ministerstwa Finansdw na temat Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.
2. Informacje Ministerstwa Finansow dotyczgca zatozen projektu budzetu panstwa oraz propozycji

$redniorocznych wskaznikdow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 .
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3. Dyskusje w sprawie weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot swiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do Swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025r.

4. Informacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacyg propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

5. Informacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacyg zwiekszenia wskaznika

waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.

W imieniu strony rzadowej, w pierwszej czesci posiedzenia, wypowiadat sie Andrzej Domanski,
Minister Finansdw. Przedstawit najwazniejsze informacje dotyczace Sprawozdania z wykonania
budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku. Powiedziat miedzy innymi
o dochodach panstwa, ktére wyniosty 573.957,9 min. zt, tj. 95,4% planu; o wydatkach panstwa, ktére
wyniosty 659.586,5 min. zt, tj. 95,1% planu oraz o deficycie, ktéry wynidst 85.628,6 min. zt. tj. 93,1%
planu. W drugiej czesci swojej wypowiedzi przedstawit najwazniejsze informacje dotyczace zatozen
projektu budzetu panstwa oraz propozycji $redniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r. Wskazat, ze strona rzgdowa zaproponowata srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2025 roku w wysokosci 104,1%,
w ujeciu nominalnym. Odnoszgc sie do wielkosci makroekonomicznych w 2025 roku, wskazat,
ze dynamika realna Produktu Krajowego Brutto wyniesie 103,7%; S$rednioroczna dynamika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych wyniesie 104,1%; dynamika nominalna przecietnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej wyniesie 107,1%; dynamika nominalna przecietnego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniesie 107,3%; przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej
wyniesie 11.216 tys. etatow; stopa bezrobocia rejestrowanego (na koniec roku) wyniesie 4,9%;
natomiast przecietne zatrudnienie w panstwowej sferze budzetowej wyniesie ok. 602,7 tys. etatéw.
W drugiej czesci posiedzenia gtos zabrata Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPIiPS. Przedstawiciele MRPiPS
zapowiedzieli dalsze prace Rady Ministrow zwigzane z weryfikacjg wysokosci kryteriéw dochodowych
i kwot $wiadczen rodzinnych oraz kwot kryteriow dochodowych uprawniajgcych do swiadczen
z pomocy spotfecznej od stycznia 2025 r., wobec braku wypracowania przez Rade Dialogu Spotecznego
stanowiska w przedmiotowej sprawie. Odnoszac sie do szczegdtéw, reprezentanci MRPiPS wskazali, ze
od 1 stycznia 2025 r. kryteria dochodowe w pomocy spotecznej wyniosg 1010 zt dla osoby samotnie
gospodarujgcej oraz 823 zt dla osoby w rodzinie. Podwyzszone zostang rowniez swiadczenia pieniezne
zwigzane z ustawg o pomocy spotecznej. Odnoszac sie do wzrostu minimalnego wynagrodzenia za

prace, przedstawiciele MRPiPS powiedzieli, ze nastgpi wzrost minimalnego wynagrodzenia oraz
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minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. odpowiednio o: 326 zt do kwoty 4626 zt oraz 2,10 zt do kwoty
30,20 zt. W ostatniej czesci posiedzenia, przedstawiciele MRPiPS wskazali, Ze strona rzgdowa
zaproponowata zwiekszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r. na ustawowym poziomie
- 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2024 r. Przedstawiciele strony zwigzkowej
zaprezentowali stanowisko trzech reprezentatywnych central zwigzkowych wobec weryfikacji
wysokosci kryteriow dochodowych i kwot $wiadczen rodzinnych oraz kwot kryteriow dochodowych
uprawniajacych do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia 2025 r. Zaproponowano kryteria dla
Swiadczen z pomocy spotecznej w wymiarze 1040 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej oraz 935 zt dla
osoby w rodzinie. Propozycja kryteriow dochodowych swiadczen rodzinnych to 1330 zt na osobe
w rodzinie oraz 1350 zt na osobe w rodzinie z dzieckiem niepetnosprawnym. Strona zwigzkowa
sugerowata rowniez zmiany dotyczace zasitku rodzinnego. Cze$¢ organizacji pracodawcéw wyrazita
kierunkowe poparcie dla propozycji strony zwigzkowej. Przedstawiciele strony pracodawcéw
sugerowali gtebsze pochylenie sie nad regulacjami dotyczgcymi Swiadczen socjalnych oraz zwrdcili

uwage na trudng sytuacje mikroprzedsiebiorstw zwigzang ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego.

W dniu 15 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzgdek obrad obejmowat dyskusje dotyczacg nastepujgcych

punktow:

1. Zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji s$redniorocznych wskaznikdw wzrostu
wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej na 2025 r.

2. Propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycje wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

3. Zwiekszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.

W pierwszej czesci posiedzenia Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych przekazat, ze w trakcie prac Zespotu, pomimo wtozonego wysitku,
nie udato sie osiggna¢ konsensusu wobec Stanowiska dotyczacego zatozen projektu budzetu panstwa
i propozycji Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
2025 r. Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane z inwestycjami; popytem krajowym;
konsumpcjg prywatng; sytuacjg finansow publicznych; potrzebg wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej, w wymiarze 15%; potrzebg wzrostu wynagrodzen nauczycieli; mobbingiem wobec
pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej; sptaszczaniem wynagrodzen; lukg VAT, procedurg

nadmiernego deficytu; cenami energii oraz sitg nabywczg wynagrodzen. Strona pracodawcéw
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pogtebita zagadnienia zwigzane z wysoka dynamikg wzrostu ptac w panstwowej sferze budzetowej;
ryzykiem zwalniania sie wykwalifikowanych pracownikéw sfery budzetowej; wysokim wzrostem
wynagrodzenia minimalnego; sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne; dysproporcjg wysokosci
wynagrodzen w sektorze prywatnym i w panstwowej sferze budzietowej oraz potrzebag
zachowawczosci wobec wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. Andrzej Domanski, Minister
Finanséw, ustosunkowujac sie do wypowiedzi przedstawicieli strony spotecznej, powiedziat o planach
wzrostu wydatkéw na sektor ochrony zdrowia w ujeciu PKB oraz nominalnym. Poinformowat rowniez
o planach zwiekszenia wskaznika wzrostu wynagrodzen w wiekszym wymiarze niz pierwotnie
przedstawiony Radzie Dialogu Spotecznego, przy jednoczesnych dziataniach zabezpieczajgcych
sytuacje budzetowa. Nastepnie Leszek Mietek powiedziat o pracach Zespotu nad propozycjg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycjg wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2025 r. Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane z wigczeniem partneréw spotecznych
w tworzenie planéw strukturalnych; ksztattowaniem sie poziomu inflacji i wzrostu cen towardw;
komponentem etycznym wynagrodzenia minimalnego; wzrostem wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej oraz kwestia sprzeciwu wobec regionalizacji minimalnego
wynagrodzenia za prace. Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z Dyrektywg Unii
Europejskiej o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach, szybszym wzrostem wynagrodzenia
minimalnego od poziomu inflacji; obnizeniem wzrostu produktywnosci; sptaszczaniem wynagrodzen,
regionalizacjg minimalnego wynagrodzenia za prace; wzrastajgcymi kosztami pracy, ktore mogg
sie przyczyni¢ do upadku wielu zaktadéw, w tym rzemieslniczych; odmienng sytuacjg przedsiebiorstw
w mniejszych powiatach i duzych miastach oraz z sytuacjg przedsiebiorstw znajdujgcych sie przy
wschodniej granicy. Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
oznajmita, ze trwajg prace nad projektem majgcym za zadanie implementacje przepiséw Dyrektywy
o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach. Zaznaczyta, ze wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w roku 2025 zostanie ustalona przez Rade Ministrow w terminie do 15 wrze$nia 2024 r.
W ostatniej czesci posiedzenia Leszek Mietek poinformowat o przebiegu wspdlnego posiedzenia
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych. Powiedziat o braku wypracowania stanowiska wobec propozycji wzrostu
waloryzacji wskaznika rent i emerytur. Wskazat na wspdlne uzgodnienia strony zwigzkowej wobec
ustalenia wzrostu wskaznika na poziomie inflacji plus 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia, wskazujgc jednoczesnie, ze 13. i 14. emerytura nie sg systemowymi swiadczeniami
wplywajgcymi na wzrost podstawy Swiadczenia. Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane
z trudng sytuacjg gospodarstw domowych emerytéw; spadajgcg wartoscia emerytur i rent;

wydtuzaniem sie dalszej diugosci trwania zycia; najnizszym dochodem w przeliczeniu na osobe
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w gospodarstwach emeryckich; korzystnym mechanizmem waloryzacji kwotowej emerytur oraz
ryzykiem wzrostu zubozenia emerytéw. Strona pracodawcéw przychylita sie do ustawowej propozycji
zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur irent z FUS w 2025r. Przedstawiciele organizacji
pracodawcow stwierdzili, ze wysoko$¢ emerytury powinna by¢ zalezna od czasu pracy oraz wieku
przejScia na emeryture. Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wskazat na pozytywne aspekty oraz wady poszczegdlnych modeli waloryzacji
emerytur oraz na alimentacyjny charakter Swiadczenia emerytalnego, ktére ma zastgpi¢ dochdd
z pracy. Powiedziat, ze strona rzgdowa opowiada sie za waloryzacjg emerytur w wymiarze ustawowego
minimum. Ponadto, w ostatniej czesci posiedzenia, strona pracownikdéw poprosita strone rzagdowg
o pochylenie sie nad trudng sytuacjg pracownikéw spétki PKP Cargo i zwrdcita uwage na

nieprawidtowosci w jej dziataniu oraz w jej zarzadzaniu.

W dniu 9 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Posiedzenie byto poswiecone informacji na temat projektu ustawy
budzetowej na rok 2025 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji

ustawy budzetowej na rok 2025, a takze informacji w sprawie sytuacji w spétce PKP CARGO.

W imieniu strony rzagdowej jako pierwszy wypowiadat sie Andrzej Domanski, Minister Finansow.
Przedstawit najwazniejsze informacje dotyczgce projektu budzetu panstwa na rok 2025. Poinformowat
miedzy innymi, ze dochody budzetu panstwa majg wynie$¢ okoto 632 mld zt, natomiast wydatki majg
wynies$¢ okoto 921 mld zt. Szacowat, ze w 2025 r. stopa bezrobocia wyniesie 4,9%, a poziom inflacji
osiggnie wymiar 5%. Poinformowat o wysokosci deficytu, ktory wyniesie okoto 289 mid zt. i przedstawit
prognoze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 roku na poziomie
7,1%. Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, poinformowata ponadto o wyasygnowaniu srodkéw w projekcie budzetu
panstwa na programy spoteczno-gospodarcze. Przedstawiciele strony zwigzkowej podniesli
zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow sektora publicznego; kondycjg miejsc pracy
w panstwowej sferze budzetowej; procedurg nadmiernego deficytu; dysproporcjag wynagrodzen
pracownikéw oraz potrzebg wprowadzenia rozwigzan systemowych dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej. Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z zadtuzeniem panstwa;
wydatkami przeznaczanymi na zbrojenia; wartoscig wskaznika inflacji; rozwigzaniami dotyczgcymi
implementacji przepiséw okreslajacych minimalne wynagrodzenie za prace; sytuacjg firm w regionach

wschodnich; mozliwoscig wystgpienia skokowego wzrostu inflacji; potrzebg umieszczania wiekszej
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liczby wskaznikow w projekcie budzetu panstwa; inwestycjami oraz wzrostem gospodarczym.
Nastepnie Piotr Malepszak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury oraz Marcin
Wojewddka, Prezes PKP CARGO, przedstawili informacje dotyczace aktualnej sytuacji spotki PKP
CARGO, w tym dotyczace postepowania sanacyjnego, zwolnien grupowych ioferowanej pomocy
pracownikom w znalezieniu nowej pracy oraz o prognozie braku osiggniecia zysku przez spotke
w obecnym i przysztym roku. Strona pracownikow pogtebita zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
spotkag; procesem restrukturyzacji; brakiem podejmowania interwencji wtascicielskich; ryzykiem
wystgpienia protestdw; potrzebg wprowadzenia rozwigzan systemowych dla sektora kolejnictwa;
spadkiem realizacji transportu szynowego; potrzebg prowadzenia dialogu oraz potrzebg
respektowania prawa pracy. Strona pracodawcéw przedstawita zagadnienia zwigzane z listami
intencyjnymi, potrzebg poprawy kondycji spétki; procesem restrukturyzacji, potrzebg pozyskania
srodkédw na dalsze funkcjonowanie oraz potrzebg zachowania w szeregach spétki najbardziej
wartosciowych pracownikéw. W trakcie posiedzenia, Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate
nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 29 w sprawie
zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz

reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 21 paidziernika 2024 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto
sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu przewodniczyta Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.

Porzadek obrad obejmowat debate dotyczgcy sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

W pierwszej czesci posiedzenia wypowiedziat sie Jacek Bartminski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywéw Panstwowych i w swoim wystgpieniu przyblizyt przedstawicielom strony pracownikéw
i strony pracodawcdw, aktualng sytuacje w jakiej znajduje sie Poczta Polska S.A. Odnidst sie do kwestii
finansowych, planu naprawczego dla Poczty Polskiej S.A. oraz do zmian personalnych w Zarzadzie
Poczty Polskiej S.A. Nastepnie Sebastian Mikosz, Prezes Poczty Polskiej, pogtebit zagadnienia
dotykajgce proceséw restrukturyzacyjnych Poczty Polskiej S.A. Przedstawiciele organizacji
pracodawcow podnieéli zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i poziomem dialogu spotecznego
w Poczcie Polskiej S.A. Przedstawiciele strony zwigzkowej dogtebnie omadwili sytuacje pracownikéw
Poczty Polskiej S.A. i podniesli zagadnienie poziomu dialogu spotecznego spdtce. W ostatniej czesci
posiedzenia poruszono temat dotyczgcy braku zwotania Tréjstronnego Zespotu Branzowego

ds. kolejnictwa.
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W dniu 22 listopada 2024 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego z udziatem Szymona Hotowni, Marszatka Sejmu oraz Jacka
Cichockiego, Szefa Kancelarii Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda —

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Porzadek obrad obejmowat debate dotyczgcg nastepujgcych punktow:

1. Gtosowanie w sprawie Uchwaty nr 133 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie: sprzeciwu wobec naruszania norm dotyczacych dialogu spofecznego
W procesie stanowienia prawa.

2. Dyskusja nt. implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej -
informacja strony rzagdowej.

3. Dyskusja w sprawie sytuacji polskiego hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa.

4. Wspodtpraca Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem RP.

Gtos w sprawie implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, zabrata
Matgorzata Baranowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Agata Oklinska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Jakub Szmit, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiciele strony rzgdowej oméwili aktualny etap prac nad
implementacjg dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej i wskazali na aktualne
zadania stojgce przed Rzadem. Organizacje zrzeszajgce pracownikéw pogtebity zagadnienia ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zasad dotyczacych implementacji wczesniej przytoczonej
dyrektywy. Organizacje pracodawcéw pochylity sie nad wartosciami wskaznikéw ekonomicznych
i sugerowang wysokoscig wynagrodzenia minimalnego za prace. Nastepnie w debacie dotyczacej
wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem RP wypowiadat sie Szymon Hotownia, Marszatek
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Poinformowat o zmianach dotyczacych Regulaminu Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o koncepcji otwierania sie na obywateli. Przedstawiciele organizacji
pracownikéw i pracodawcéw nakreslili potrzebe uczestnictwa cztonkdédw Rady z ramienia strony
rzgdowej w posiedzeniach Rady Dialogu Spotecznego oraz zwrécili uwage na proces konsultacji
projektéw aktéow prawnych, w szczegdlnosci projektéw poselskich. Zwrdcono uwage takze

na wyznaczane terminy konsultacji projektéw ustaw. W sprawie sytuacji polskiego hutnictwa
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na przyktadzie Huty Czestochowa wypowiadali sie Mirostaw Motyka, Prezes Zarzagdu Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej; Rafat Wojciechowski, Gtéwny Specjalista w Departamencie Gdrnictwa
i Hutnictwa w Ministerstwie Przemystu oraz Michat Rospedek, Zastepca Dyrektora Departamentu
Nadzoru i w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych. Przedstawiciele strony rzgdowej poinformowali
0 wszczeciu prac nad dopracowaniem polityki przemystowej panstwa oraz powiedzieli o mozliwosci
przekazania wiekszej ilosci informacji po zakonczeniu opracowywania kompleksowej strategii.
Przedstawiciele strony zwigzkowej zwrécili uwage na istotny kryzys, z jakim boryka sie sektor hutnictwa

w Polsce oraz prognozowali dotkliwe dla gospodarki skutki zatamania sie przemystu hutniczego.

W trakcie posiedzenia, Rada przyjeta Uchwate nr 133 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 22 listopada 2024 r. w sprawie sprzeciwu wobec naruszania norm

dotyczacych dialogu spotecznego w procesie stanowienia prawa.
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Dane statystyczne

W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. ogétem przeprowadzono 92 spotkan
w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 7 posiedzen plenarnych Rady, 7 posiedzen Prezydium,
72 spotkan Zespotéw problemowych, podzespotdw, grup roboczych i zespotéw doraznych RDS (w tym
1 posiedzenie wspdlne Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
z Podzespotem Problemowym ds. reformy polityki rynku pracy, 2 autonomiczne spotkania Zespotu
ds. Funduszy Europejskich, 1 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,
1 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. prawa pracy, 1 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. zaméwien

publicznych), ponadto 5 spotkan Sekretarzy Prezydium RDS.

Tabela obrazujgca liczbe spotkan zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
w okresie od
1.01.2024 r. do

Zespot problemowy 31.12.2024 r

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych
Zespot problemowy ds. prawa pracy
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich
Zespot problemowy ds. ustug publicznych
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

8

Podzespét problemowy ds. KAS

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Podzespdt ds. zamdwien publicznych

R ININNJTOINIOIRININIRPIN]IRIN]O]0 )]0

Podzespét ds. edukacji
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Podzespdt ds. sprawiedliwej transformac;ji (surowcowo- 1
energetycznej)

Dorazny zespot ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE 5

Suma 72

Rada w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. podjeta 8 uchwat:

Uchwate nr 64 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 63
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na
2024r.

Uchwate nr 65 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

Uchwate nr 66 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r.w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2024 .

Uchwate nr 67 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wskazania organizacji
strony pracownikéw i strony pracodawcéw przewodniczacych zespotom problemowym Rady
Dialogu Spotecznego.

Uchwate nr 68 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2023 r.

Uchwate nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE.

Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcdéw w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwate nr 71 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2025 .

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 stycznia

2024 r. do 31 grudnia 2024 r. podjeta 9 uchwat:

Uchwate nr 127 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partneréw
spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna

dla Funduszy Europejskich 2021-2027.
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Uchwate nr 128 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
kwietnia 2024 r. w sprawie realizacji postanowien Konwencji o pracy na morzu MOP
w zakresie stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych
na terenie panstwa, Cztonka Konwencji.

Uchwate nr 129 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
kwietnia 2024 r. w sprawie wynagrodzen pracownikdw samorzagdowych.

Uchwate nr 130 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
5 sierpnia 2024 r. w sprawie projektu ustawy o Radzie Fiskalne;j.

Uchwate nr 135 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20
grudnia 2024 r. w sprawie préby ponownego ograniczenia kompetencji Rady Dialogu
Spotecznego.

Uchwate nr 134 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26
listopada 2024 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Uchwate nr 133 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
listopada 2024 r. w sprawie sprzeciwu wobec naruszania norm dotyczacych dialogu spotecznego
W procesie stanowienia prawa.

Uchwate nr 132 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25
pazdziernika 2024 r. w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie emerytur
pomostowych.

Uchwate nr 131 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25

pazdziernika 2024 r. w sprawie zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy gorniczej.

Opiniowanie zatozen projektow aktéw prawnych oraz projektow
aktow prawnych wptywajgcych do RDS

Liczba projektéw i rozporzadzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 17

Zestawienie projektow

ustaw/rozporzadzen
przekazanych do Poselski Senacki Rzadowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie od 1.01.2024

r.do 31.12.2024r. 119 1 405 2 11 2 540
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Tematy i projekty aktdw prawnych, ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panistwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.
Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2025 i propozycja $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2025 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2025.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2025.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025
oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025 oraz projektu ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025.

Przeglad stanu prac legislacyjnych nad projektem ustawy o sygnalistach.

Prezentacja kluczowych elementéw projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych — informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Debata dotyczgca Rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (RD59).

Ustawa refundacyjna - stan prac i kluczowe wyzwania z perspektywy pacjenta.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedgcych osobami fizycznymi.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.
Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmiany kwot
kryteriéw dochodowych zawartych w ustawie pomocy spoteczne;j.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmian wysokosci

kryteridw dochodowych i kwot $wiadczen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

z wytaczeniem wysokosci Swiadczenia pielegnacyjnego, oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym
mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

Zielony tad a sytuacja polskiego przemystu.

Polska strategia rozwoju sztucznej inteligencji.

Dyskusja na temat projektu nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.
Inwentaryzacja dziatajgcej ustawy o zamdwieniach publicznych — Ustawa z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Dyskusja o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamoéwien publicznych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektérych innych ustaw.

Dyskusja w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.
Rynek pracy w Polsce.

Przedstawienie najwazniejszych dziatarn Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Wyzwania i mozliwosci rozwigzan zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb
starszych (finansowanych ze srodkéw publicznych i prywatnych) w Polsce.

Aktualizacja Krajowego planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030.

Informacja Ministerstwa Finansow dotyczgca zatozen projektu budzetu Panstwa oraz propozycji
$redniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.
Dyskusja w sprawie weryfikacji wysokosci kryteridéw dochodowych i kwot $wiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025r.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgca propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r. — zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dyskusja dotyczgca zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.

Dyskusja dotyczgca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

Dyskusja dotyczaca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.
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36.

37.
38.

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej
Prezentacja kluczowych elementéw projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej

i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Druk nr 232).
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Do lutego 2024 r. przewodniczgcym Zespotu byt Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.
Nastepnie, po zmianie przewodniczgcych Zespotdw, w lutym 2024 r. przewodniczagcym Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych zostat Leszek Mietek, przedstawiciel

Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. zorganizowano 8 posiedzen Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i sSwiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potgczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Omoéwienie i rozpatrzenie wniosku organizacji Forum Zwigzkéw Zawodowych o wynagrodzeniach
pracownikéw samorzgdowych.

2. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2024-2027.

3. Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

4. Dyskusja dotyczaca wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

5. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmiany kwot
kryteribw dochodowych zawartych w ustawie pomocy spotecznej - dyskusja oraz préba
wypracowania wspdlnego stanowiska Zespotu.

6. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmian wysokosci
kryteridw dochodowych i kwot $wiadczen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
z wyfaczeniem wysokosci Swiadczenia pielegnacyjnego, oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym
mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw - dyskusja oraz prdba

wypracowania wspdlnego stanowiska Zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informacja Ministerstwa Finansdw na temat wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.

Dyskusja i pytania dotyczace sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2025 r. - Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz debata.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2025 i propozycja $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2025 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2025 - Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.
Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku 2025 - Informacja
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wstepna debata.

Dyskusja na temat wskazZnika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat ustawy budzetowej na rok 2025 oraz ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 - dyskusja
i pytania partneréw spotecznych.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace - dyskusja i préba wypracowania
wspdlnego stanowiska partnerdéw spotecznych.

Rozpatrzenie uchwat i stanowisk WRDS:

Uchwata nr 3/24 wraz ze Stanowiskiem Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim z dnia 21 lutego 2024 r. ws. zajecia przez WRDS w wojewddztwie mazowieckim
stanowiska ws. zapewnienia finansowania zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
w zakresie rozliczen i kontroli wsparcia udzielonego przedsiebiorcom w ramach Tarczy
antykryzysowej oraz zwigzanych z nim postepowan windykacyjnych.

Stanowisko nr 1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego z dnia
1 marca 2024 r. w sprawie podjecia dziatah zmierzajgcych do zréwnowazonego rozwoju obszaréw
gospodarczych wojewddztwa lubelskiego i pozostatych obszaréw Polski Wschodniej w zwigzku
z drastycznym obcigzeniem pracodawcow w wyniku zasadnego wzrostu ptacy minimalnej od 01
stycznia 2024 r.

Uchwata nr 38/1/2024 wraz ze Stanowiskiem nr 34/1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z dnia 29 marca 2024 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen

w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
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pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ikonsekwencji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich
funkcjonowania.

e Uchwata nr 11/24 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z 15
maja 2024 r. w sprawie zajecia przez Wojewddzky Rade Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim stanowiska w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w zwigzku z ustawg
o0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla
podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich funkcjonowania.

e  Uchwata nr 39/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 12.07.2024 r.
wraz z uzasadnieniem, w sprawie poparcia Stanowiska nr 34/1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z dnia 29.03.2024 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ikonsekwencji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich

funkcjonowania.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcow wypracowata wspadlne stanowisko:

e  Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z dnia 12 kwietnia 2024 r., w sprawie wynagrodzen

pracownikéw samorzgdowych.

W dniu 18 marca 2024 r., odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
Podczas posiedzenia omdéwiono zasady organizacyjno-techniczne pracy Zespotu oraz tematyke spraw,
ktdrymi zajmie sie Zespdt w ramach Programu Prac Rady na 2024 r. Obrady w duzej mierze skupity sie
na omowieniu i rozpatrzeniu wniosku organizacji Forum Zwigzkéw Zawodowych dotyczacego
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych. Podczas dyskusji ustalono, iz Zespot wypracuje wspdine

stanowisko w powyzszym temacie.

W dniu 6 maja 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).

W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finansow wygtosili prezentacje na temat
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Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027. Nastepnie, strona spoteczna pogltebita
zagadnienia zwigzane miedzy innymi ze wskaznikami makroekonomicznymi, lukg VAT w 2023 roku,
dtugiem oraz wynikami nominalnymi sektora oraz planowang zmiang w sprawie polityki fiskalne;j.
W trakcie obrad odbyta sie dyskusja dotyczgca wypracowania ewentualnego, wspolnego stanowiska

strony spotecznej Zespotu w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

W dniu 28 maja 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czeSci posiedzenia przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wygtosit informacje na temat propozycji zmiany kwot kryteriéw dochodowych zawartych w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz propozycji zmian wysokosci kryteriow dochodowych i kwot Swiadczen
zawartych w ustawie o s$wiadczeniach rodzinnych, z wylgczeniem wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw. W trakcie obrad odbyta sie dyskusja, podczas ktdrej partnerzy spoteczni
podjeli decyzje, dotyczacg wypracowania wspdlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu

w przedmiotowej sprawie.

W dniu 11 czerwca 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przekazali najistotniejsze dane
oraz zagadnienia zwigzane ze sprawozdaniem z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r. W dalszej czesci posiedzenia strona spoteczna pogtebita zagadnienia dotyczgce
m.in. wzrostu przecietnego wynagrodzenia pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, budzetu

zadaniowego i procedury nadmiernego deficytu.

W dniu 24 czerwca 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciel Ministerstwa Finanséw wygtosit informacje dotyczgce
zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2025 oraz propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej na rok 2025. Jednoczesnie przedstawit informacje
o prognozowanych wielkosSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok 2025. Partnerzy spoteczni oméwili przedstawione zagadnienia.
W trakcie dyskusji podjeli decyzje dotyczacag podjecia proby wypracowania wspdlnego stanowiska
strony spotecznej Zespotu w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budietowe;j.

W drugiej czesci posiedzenia przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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przedtozyt informacje dot. propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej
stawki godzinowej w 2025 r. jak rowniez propozycje dot. wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku
2025. Strona pracodawcow i strona pracownikéw, po dogtebnej analizie i dyskusji nie zajeta wspdlnego

stanowiska w powyzszej sprawie.

W dniu 3 lipca 2024 r., odbyfo sie potgczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). W trakcie debaty
przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wygtosit informacje dotyczaca
wskaznika waloryzacji emerytur irent w roku 2025 r. Pomimo podjetych rozméw i préb zawarcia
wspdlnego stanowiska, stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie osiggnac¢ konsensusu wobec

przedmiotowego zagadnienia.

W dniu 4 wrzesnia 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
Posiedzenie poswiecone byto ustawie budzetowej na rok 2025 oraz ustawie o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej
zabrali przedstawiciele Ministerstwa Finansdw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Strona spoteczna pogtebita przedstawione zagadnienia. Przedstawiciele Ministerstwa Finanséw

wyrazili otwarto$¢ na dalszy dialog.

W dniu 18 wrzesnia 2024 r. odbyto sie, posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finansow, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni gos$cie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
poswiecone byto gtdwnie projektowi ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili informacje dotyczaca projektu ustawy.
Strona spoteczna pogtebita przedstawione zagadnienia. W trakcie obrad odbyta sie dyskusja dotyczaca

wypracowania ewentualnego, wspdlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu.
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Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Do lutego 2024 r. przewodniczagcym Zespotu byt Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Zwigzkéw
Zawodowych. Nastepnie, po zmianie przewodniczacych Zespotéw, w lutym 2024 r., przewodniczagcym
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych zostat Wojciech Nagel, przedstawiciel ZP Business

Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. zorganizowano 8 posiedzen Zespotu,
w tym jedno posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoédwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r. i harmonogramu jego spotkan.

2.  Whniosek Konfederacji Teatrow Muzycznych i operowych.

3. Uchwata WRDS w Gdarisku z 25.01.2024 r. w sprawie poparcia apelu Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow.

4. Stanowisko Konfederacji Lewiatan wobec poselskiego (Klubu Parlamentarnego Lewicy) projektu
ustawy: o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia emerytury stazowe;j.

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdédw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

6. Whniosek Pracownikéw Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
0 wyrazenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia do polskiego porzagdku prawnego
Konwencji o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia spotecznego polskich
marynarzy.

7. Omodwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r. i ustalenie kalendarium wprowadzenia
tematdéw zgtoszonych przez organizacje.

8. Omodwienie obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999

roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65 poz. 743) - dyskusja
dotyczaca tresci tego rozporzadzenia i praktyki jego stosowania oraz ewentualne postulaty zmian.
Poselski projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedgcych osobami fizycznymi.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.
Przeglad funkcjonowania dodatkowych form doubezpieczenia emerytalnego: PPE, PPK, IKE i IKZE.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

Likwidacja wytgczenia obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie spoteczne
zleceniobiorcow do 26. roku zycia uczacych sie.

Rozpatrzenie problemu zaliczania do okresu pracy gorniczej dni zwolnienia z pracy, w zwigzku
z honorowym oddawaniem krwi.

Projekt stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwigzywania

problemu w zakresie emerytur pomostowych.

Problematyka kontroli przedsiebiorcéw i pracodawcéw przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
w latach 2020-2023: tematyka, zasieg terytorialny, zakres podmiotowy, wnioski pokontrolne.
Analiza poréwnawcza.

Problematyka tzw. "emerytur groszowych" oraz wypracowanie propozycji rozwigzan problemu
tzw. ,emerytur groszowych”.

Plany rzadu (na 2025 rok) w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Projekt stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie zaliczenia okreséw
krwiodawstwa do pracy gérniczej.

Dyskusja na temat udziatu sktadki na Fundusz Pracy przekazywanej na Fundusz Solidarnosciowy
oraz docelowych rozwigzan w zakresie finansowania jego wydatkow.

Problematyka kontroli pracodawcéw przez ZUS w ostatnich latach - zakres podmiotowy,
tematyka, wnioski.

Dyskusja na temat zasadnosci przeprowadzenia przeglagdu systemu emerytalnego, m.in. w celu
analizy przyczyn spadajgcej stopy zastgpienia.

Kamienie Milowe w KPO dotyczace ubezpieczen spotecznych.

Omodwienie projektu Stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie rekomendacji opracowania
rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na objecie zleceniobiorcéw uczacych sie do 26. roku zycia

Swiadczeniami w razie wypadku przy pracy oraz Swiadczeniami w razie choroby i macierzynstwa.

37



25. Dyskusja na temat skali kosztéw ponoszonych przez ZUS na realizacje obowigzkdéw wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw prawa, ktérych wykonanie nie wptywa na wysokos$é swiadczen
emerytalnych.

26. Wstepna dyskusja na temat poziomu zainteresowania dodatkowym zabezpieczenia emerytalnego
w formie grupowej (PPE,PPK) i indywidualnej (IKE,IKZE): diagnoza, rekomendacje mozliwych
zmian.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowacé nastepujgce Stanowiska strony spotecznej:

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie realizacji postanowien
Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla
marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa, Cztonka Konwencji.

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie okreslenia kierunku
rozwigzywania problemu w zakresie emerytur pomostowych.

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie zaliczenia okreséw

krwiodawstwa do pracy gérniczej

W dniu 6 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). Podczas posiedzenia
szczegdtowo omowiono wniosek Konfederacji Teatréw Muzycznych i Operowych oraz Whniosek
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w kwestii emerytur pomostowych
i przywrdcenia prawa do wczesniejszego przechodzenia na emeryture grup zawodowych
obejmujacych tancerzy, solistéw wokalnych i muzykéw réznych grup instrumentalnych. Nastepnie
oméwiono kwestie uchwaty WRDS w Gdansku z 25.01.2024 r. w sprawie poparcia apelu Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw w kwestii réznej interpretacji Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorstw oraz ZUS, dotyczacy nieprawidtowosci w zwigzku z brakiem mozliwosci skorzystania
przez czes$¢ firm z prawa do preferencyjnej sktadki ZUS w ramach programu Maty ZUS Plus. W dalszej
kolejnosci oméwiono Stanowisko Konfederacji Lewiatan wobec poselskiego (Klubu Parlamentarnego
Lewicy) projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw w celu wprowadzenia emerytury stazowej. Nastepnie
Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

przedstawit informacje dotyczace projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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W sprawie rdoznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow. Wywigzata
sie dyskusja dotyczgca wptywu rozporzadzenia dla gérnictwa i przemystu wydobywczego. Na koncu
posiedzenia omdwiono szczegdétowo wniosek Pracownikow Tréjstronnego Zespotu Branzowego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego o wyrazenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia
do polskiego porzadku prawnego Konwencji o Pracy na Morzu (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia
spotecznego polskich marynarzy. Zespdt postanowit przygotowac stanowisko popierajace wniosek

w przedmiotowej sprawie.

W dniu 11 kwietnia 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). Na poczatku posiedzenia omoéwiono
propozycje do planu prac Zespotu w 2024 r. Nastepnie przeprowadzono dyskusje w sprawie
obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65 poz. 743). Dyskusja dotyczyta tresci tego
rozporzadzenia i praktyki jego stosowania oraz postulatéw dotyczacych zmian. W dalszej kolejnosci

poruszono tematy dwdch poselskich projektéow:

e  poselskiego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi;

e  poselskiego projektu ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

Ostatnim tematem posiedzenia byta kwestia tresci Uchwaty nr 5/24 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarisku z dnia 21.03.2024 r. w sprawie aktualnej sytuacji Matych i Srednich

Przedsiebiorstw.

W dniu 16 maja 2024 r. odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych; cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow.
Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia poruszono temat
projektu regulacji Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych w sprawie automatyzacji ustug komorniczych.
Strona spotfeczna dostrzegajgc powage przedmiotowego zagadnienia podjefa decyzje o mozliwosci
dalszych prac nad automatyzacjg ustug komorniczych. Nastepnie strona spoteczna odbyta dyskusje nad
projektem Stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwigzywania

problemu w zakresie emerytur pomostowych. Strona pracownikéw zwrdcita uwage na potrzebe
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doprecyzowania niektorych zapiséw projektu. W ostatniej czesci posiedzenia, strony pracownikéw
i pracodawcow omoéwity zakres tematyczny, ktory chciatyby procedowa¢ w ramach prac Zespotu
w 2024 roku. Proponowano tematy likwidacji wyjgtku podlegania pod pewne ubezpieczenia osdb

uczacych sie, oraz emerytur groszowych.

W dniu 3 lipca 2024 r. odbyto sie, potagczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen iswiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finansow, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni gosScie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). W trakcie debaty
przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wygtosit informacje dotyczaca
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku 2025 r. Pomimo podjetych rozmoéw i préb zawarcia
wspdlnego stanowiska, stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie osiggng¢ konsensusu wobec

przedmiotowego zagadnienia.

W dniu 4 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt
tukasz Koztowski (FPP). W trakcie debaty, strona spoteczna osiggneta konsensus wobec proéby
wypracowania dwdch stanowisk strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych RDS przedmiotem, ktérych bytoby objecie oséb do 26. roku zycia czescig
ubezpieczen w trakcie wykonywania pracy oraz uregulowanie kwestii honorowego krwiodawstwa
przez gérnikdw. Podjeto takze decyzje o skierowaniu pod gtosowanie w trybie obiegowym projektu
stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwiazywania problemu

w zakresie emerytur pomostowych.

W dniu 12 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia
przeprowadzono debate dotyczacg planéw Rzgdu (na 2025 rok) w zakresie wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, nastepnie strona
spoteczna Zespotu procedowata projekt wspdlnego stanowiska strony pracownikéow i strony
pracodawcow w sprawie: zaliczenia okresow krwiodawstwa do pracy gorniczej. Do projektu
stanowiska ustosunkowat sie przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Strony
zadecydowaty o dalszym ciggu prac nad stanowiskiem w trybie obiegowym. W ostatniej czesci

posiedzenia, strony przeprowadzity dyskusje na temat wprowadzenia zachet do dobrowolnego,
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dtuzszego pozostawania na rynku pracy oraz dyskusje na temat stazy, prac interwencyjnych i okreslenia

stazystow, a takze osoby wykonujgce prace interwencyjne jako pracownikow w rozumieniu ustawy.

W dniu 24 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia
przeprowadzono dyskusje na temat udziatu sktadki na Fundusz Pracy przekazywanej na Fundusz
Solidarnosciowy oraz docelowych rozwigzan w zakresie finansowania jego wydatkéw. Strona
spoteczna poruszyta zagadnienia zwigzane miedzy innymi z wymiarem sktadek na Fundusz Pracy,
zadaniami realizowanymi z Funduszu Pracy, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw. Nastepnie podniesiono problematyke kontroli pracodawcéw przez ZUS na przestrzeni
ostatnich lat. Przedstawiciele strony pracownikow pogtebili zagadnienia zwigzane z wykrytymi

nieprawidtowosciami oraz problemami dotyczgcymi przeprowadzania kontroli.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czeSci posiedzenia
powrdcono do dyskusji dotyczacej rozwigzan legislacyjnych pozwalajgcych na objecie zleceniobiorcéw
uczacych sie do 26 roku zycia $wiadczeniami w razie wypadku przy pracy oraz Swiadczeniami w razie
choroby i macierzynistwa. Nastepnie pogtebiono zagadnienie skali kosztéw ponoszonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na realizacje obowigzkéw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa,
ktérych wykonanie nie wptywa na wysokos¢ swiadczen emerytalnych. W ostatniej czesci posiedzenia
rozpoczeto wstepng dyskusje na temat poziomu zainteresowania dodatkowym zabezpieczeniem
emerytalnym w formie grupowej (PPE, PPK) i indywidualnej (IKE, IKZE). Ponadto rozmawiano

o diagnozie trzeciego filara emerytalnego oraz o zarekomendowaniu mozliwych zmian.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Do lutego 2024 r. przewodniczagcym Zespotu byt Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ
»Solidarnosc”. Nastepnie, po zmianie Przewodniczgcych Zespotéw, w lutym 2024 r., przewodniczacym

Zespotu problemowego ds. prawa pracy zostat Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
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W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. zorganizowano 8 posiedzen Zespotu,

w tym jedno autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Kluczowe kwestie do omdwienia przez partnerdw spotecznych w ramach Zespotu ds. prawa pracy
na 2024 rok i wypracowanie ewentualnej dalszej agendy prac.

2. Wstepna dyskusja o wdrozeniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

3. Przeglad stanu prac legislacyjnych nad projektem ustawy o sygnalistach.

4. Informacja strony rzagdowej na temat harmonogramu prac nad regulacjami w sprawie uktadéw
zbiorowych pracy oraz harmonogramu prac nad regulacjiami w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dyskusja partneréw spotecznych.

5. Rozpatrzenie wniosku w sprawie podmiotowosci pracodawcy w zbiorowym prawie pracy —
whioskodawca Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow (organizacja zrzeszona w OPZZ).

6. Informacja strony rzadowej na temat harmonogramu prac nad unijnymi przepisami o pracy
platformowej i dyskusja partneréw spotecznych.

7. Prezentacja kluczowych elementéw projektu ustawy o ukfadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych — informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

8. Debata dotyczaca rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (RD59).

9. Prezentacja kluczowych elementdw projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace —
informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

10. Przeglad zmian w obszarze prawa pracy po konsultacjach w zespole, w szczegélnosci zmiana
dotyczaca UZP i porozumien zbiorowych.

11. Zmiana projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu po konsultacjach.

12. Inicjatywa ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy.

W dniu 13 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie
w gtéwnej mierze byto poswiecone tematom organizacyjno-technicznym dotyczgcym wypracowania
zakresu tematycznego, nad ktérym Zespdt bedzie procedowat w 2024 roku. Ponadto przedstawiciel
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit plany zwigzane z implementacja
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie

adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. W toku dyskusji ustalono, ze temat
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dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen bedzie w przysztosci kontynuowany

w ramach prac Zespotu.

W dniu 17 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie
debaty gtos zabrali przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. Zaprezentowane zostaty najwazniejsze informacje dotyczace komisyjnego
projektu ustawy o zmianie ustawy o PIP oraz ustawy Prawo przedsiebiorcow, oraz harmonogramu prac
nad regulacjami w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace i unijnymi przepisami pracy
platformowej. Ustalono, ze wniosek OPZZ zostanie omdwiony szerzej na jednym z przysztych posiedzen

Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

W dniu 10 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie debaty strony
doszty do wniosku, ze wobec powagi omawianych zagadnien - kluczowych elementéw projektu ustawy
o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, debata bedzie kontynuowana w trakcie

przysztych posiedzen Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

W dniach 17 lipca oraz 23 lipca 2024 r. kontynuowano obrady Zespotu problemowego ds. prawa pracy,
pod przewodnictwem Jacka Meciny (Konfederacja Lewiatan). Strona spoteczna Zespotu prowadzac
pogtebiony dialog, starata sie wypracowaé stanowisko dotyczace projektu ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, jednakze pomimo zaangazowania oraz wtozonej

pracy, nie udato sie osiggnac finalnego stanowiska.

W dniu 13 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia poruszono temat
dotyczacy projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyblizyli partnerom spotecznym kluczowe elementy projektu,
a dyskusja zostata wzbogacona o gtos Gtéwnego Inspektora Pracy. Strona spofeczna poprosita strone
rzagdowg o przedstawienie dodatkowych informacji drogg pisemna. Partnerzy spoteczni nakreslili
podwaliny mozliwosci wypracowania ewentualnego stanowiska strony pracownikdéw i strony

pracodawcow wobec przedmiotowego projektu.

W dniu 15 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy. Obradom

przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W pierwszej czesci spotkania pogtebiono
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zagadnienie uktadow zbiorowych pracy oraz porozumien zbiorowych. Nastepnie debatowano
o projekcie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W ostatniej czesci posiedzenia

przeprowadzono dyskusje o ustanowieniu Wigilii dniem wolnym od pracy.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Do lutego 2024 r. przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich byt Jan Klimek,
przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Nastepnie po zmianie Przewodniczgcych, w lutym 2024
r., Przewodniczagcym Zespotu zostat Stawomir Wittkowicz, przedstawiciel Forum Zwigzkdéw

Zawodowych.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu, w tym

2 posiedzenie autonomiczne.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Podjecie decyzji w sprawie propozycji Departamentu Programéw Pomocowych Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej dot. realizacji przez partneréow spotecznych dziatan informacyjno-
promocyjnych w formule nie konkursowej z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027.

2. Omowienie i przyjecie projektu Stanowiska w sprawie realizacji dziatan informacyjno-

edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych

z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

Wsparcie budowy potencjatu partneréw spotecznych w programach krajowych i regionalnych.

Plany zwigzane z alokacjg $rodkow oraz realizacjg programéw w 2024 roku.

Pomoc techniczna w zakresie wsparcia partneréw spotecznych.

o v oW

Wsparcie budowy potencjatu partnerow spotecznych w programach krajowych i regionalnych —

ze szczegdlnym uwzglednieniem Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omédwieniu
wsparcia budowy potencjatu partnerdw spotecznych w programach krajowych iregionalnych —

ze szczegblnym uwzglednieniem Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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W dniu 10 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omédwieniu
wsparcia budowy potencjatu partneréw spotecznych w programach krajowych i regionalnych, alokacja
srodkéow w 2024 roku oraz z pomocg techniczng dla partneréw spotecznych. Dodatkowo, w trakcie
pogtebionej dyskusji nad programami regionalnymi, gtos zabierali przedstawiciele poszczegdlnych

urzedéw marszatkowskich.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Do lutego 2024 r. przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy byt
Leszek Mietek, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Nastepnie,
po zmianie przewodniczgcych Zespotdw, w lutym 2024 r., przewodniczgcym Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, zostat Jakub Binkowski przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcéw

i Pracodawcow.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspodlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 8 posiedzen Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w tym jedno posiedzenie autonomiczne oraz jedno

posiedzenie wspdlne z Podzespotem problemowym ds. reformy polityki rynku pracy.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Sytuacja na rynku przewozu oséb w kontekscie wchodzgcych w zycie w czerwcu 2024 r. zmian
regulacyjnych.

Planowane zmiany w systemie podatkowym w roku 2024.

Zakres prac podzespotu RDS ds. sprawiedliwej transformacji.

Zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Zielony tad a sytuacja polskiego przemystu.

Przysztos¢ systemu kaucyjnego w Polsce.

tad korporacyjny w spotkach Skarbu Panstwa.

@ N o U A~ W N

KWB Turdw.

45



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Polska strategia rozwoju sztucznej inteligencji.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

Projekt nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy — Prawo
przedsiebiorcow.

Odnawialne zrddta energii.

Wspdtdziatanie Panstwa z przedsiebiorcami, w celu dostosowania gospodarki do obecnych
warunkéw geopolitycznych stwarzajacych ryzyko konfliktu zbrojnego.

Polityka imigracyjna i zmiany legislacyjne dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw.

Sytuacja branzy cementowej w Polsce w kontekscie rosngcego importu z panstw trzecich.
Wsparcie dla przedsiebiorcéw na terenach dotknietych powodzia.

Strategia migracyjna.

Rozpatrzenie uchwat i stanowisk WRDS:

Stanowisko nr 1/2024 Prezydium Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia
15 marca 2024 r. W sprawie protestéw rolniczych przeciwko destabilizacji krajowego rynku
rolnego i reformy Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej.

Uchwata nr 17/1/2024 stron pracownikéw i pracodawcéw oraz strony samorzgdowej WRDS
w Katowicach z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia stanowiska nr 14/1/2024 stron
pracownikéw i pracodawcéw oraz strony samorzagdowej WRDS w Katowicach z 15 kwietnia 2024
r. w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali oraz dziatarh ukierunkowanych na
poprawe kondycji sektora.

Uchwata nr 18/2/2024 stron pracownikéw i pracodawcéw oraz strony samorzgdowej WRDS
w Katowicach z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia stanowiska nr 15/2/2024 stron
pracownikéw i pracodawcéw oraz strony samorzagdowej WRDS w Katowicach z 15 kwietnia 2024
r. w sprawie wsparcia przemystu motoryzacyjnego oraz przeciwdziatania grozbie wzrostu
bezrobocia.

Uchwata nr 1/2023 wraz ze stanowiskiem nr 2/2024 z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie probleméw
zwigzanych z wycenami ustug przygotowywanymi przez Lasy Painstwowe.

Uchwata nr 29/2024 wraz ze Stanowiskiem 1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
zdnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia stanowiska w sprawie poparcia rolniczych
protestow oraz apelu o podjecie zdecydowanych i skutecznych dziatan na rzecz ochrony
rodzimego rolnictwa przed importem ukrainskich ptodéw rolnych oraz przeciwko polityce

klimatycznej Unii Europejskiej w Polsce.
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Uchwata nr 42/5/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach a dnia 10 czerwca
2024 r. wraz ze stanowiskiem nr 36/3/2024 w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych
(z pézniejszymi zmianami).

Uchwata nr 41/5/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach a dnia 10 czerwca
2024 r. wraz ze stanowiskiem nr 35/2/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach z dnia 10 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia rozwigzan utatwiajgcych
likwidacje nielegalnie sktadowanych odpaddéw niebezpiecznych oraz ograniczajgcych zjawisko
porzucania i nielegalnego sktadowania odpadow.

Uchwata nr 4/2024 strony pracownikow i strony pracodawcow Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 czerwca 2024 roku w sprawie
przyjecia Stanowiska nr 1/2024 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 czerwca 2024 roku
w sprawie zasad i skutkow wprowadzenia "Zielonego tadu".

Uchwata nr 9/24 wraz ze Stanowiskiem Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
zdnia 27.06.2024 r. dotyczacy sytuacji przemystu stoczniowego w obliczu dekarbonizacji
gospodarki i rozwoju morskiej energetyki wiatrowej.

Uchwata nr 44/7/2024 WRDS w Katowicach z dnia 23 lipca 2024 r. wraz ze stanowiskiem

37/7/2024 w sprawie pilnych rozwigzan poprawiajgcych sytuacje cieptownictwa.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne stanowiska:

Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 kwietnia 2024 r. w sprawie
whiosku o zmiane ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych.

Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie zmian
w ustawie Prawo o ruchu drogowym wprowadzonych ustawg o zmianie ustawy Prawo o ruchu

drogowym oraz niektorych innych ustaw z dnia 26 maja 2023 r.

W dniu 14 marca 2024 r. odbyfo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej

i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). Posiedzenie

byto w duzej czesci poswiecone tematom organizacyjno-technicznym dotyczagcym wypracowania
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zakresu tematycznego, nad ktérym Zespot bedzie procedowat w 2024 roku. Omdéwiono sposéb
procedowania tematéw skierowanych do Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2024 r. Ponadto dyskutowano nt. sytuacji na rynku
przewozu osob w kontekscie wchodzgcych w zycie zmian regulacyjnych, jak réwniez o priorytetowych
zmianach w systemie podatkowym. Omowiono zakres prac i dziatanie podzespotu ds. sprawiedliwej
transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

a powotanego decyzjg Prezydium RDS dnia 15.02.2024 r.

W dniu 4 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). Posiedzenie
w catosci poswiecone byto dyskusji dotyczacej tresci projektu stanowiska partneréw spotecznych
Zespotu, w sprawie zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Gtéwnym celem posiedzenia byto uzyskanie szerszych informacji od
przedstawicieli poszczegdlnych instytucji o mozliwosciach zwiekszenia dofinansowania do pracy oséb

niepetnosprawnych w ciggu biezgcego roku oraz w kolejnych latach.

W dniu 24 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, ktéoremu przewodniczyt Jakub Bifkowski (ZPP). W pierwszej
czesci posiedzenia poruszono temat przysztosci systemu kaucyjnego w Polsce. Strona spoteczna,
dostrzegajac powage przedmiotowego zagadnienia, podjeta decyzje o prolongacie pogtebionej debaty,
dotykajgcej swym zakresem tematu systemu kaucyjnego, w nieodlegtym czasie. Nastepnie, w trakcie
obrad, niektére z organizacji spotecznych wyeksponowaty swoje poglady wobec zmian, ktére niesie za
sobg Europejski Zielony tad. W wypowiedziach pofozono duzg wage na mozliwe rezultaty nowej
polityki dla jednej z gatezi gospodarczych — polskiego przemystu. Wobec istoty podniesionych
argumentow, strona pracownikdw wraz ze strong pracodawcow osiggnety konsensus wobec
koniecznosci prowadzenia dalszej debaty w tym zakresie, w obecnosci szerokiego grona eksperckiego.
Kwestia Europejskiego Zielonego tadu ma zosta¢ ponownie wtgczona do jednego z programéw obrad

posiedzenia Zespotu.

W dniu 24 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego, ktéremu przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie posiedzenia
poruszono tematy tadu korporacyjnego w spdétkach Skarbu Panistwa, Kopalni Wegla Brunatnego Turdw,
polskiej strategii rozwoju sztucznej inteligencji, bezpieczenstwa energetycznego Polski. W trakcie

posiedzenia Zespdt nie podjat zadnych uchwat ani stanowisk.
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W dniu 16 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie
posiedzenia poruszono tematy dotyczgce: projektu nowelizacji ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa, projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy —
Prawo przedsiebiorcow, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy

o podatku lesnym oraz ustawy o optacie skarbowej i jego wptywu na sytuacje firm.

W dniu 3 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Jakub Birtkowski (ZPP). W trakcie
posiedzenia poruszono tematy dotyczgce: wspodtdziatania Panstwa z przedsiebiorcami, w celu
dostosowania gospodarki do obecnych warunkéw geopolitycznych stwarzajacych ryzyko konfliktu
zbrojnego, polityki imigracyjnej i zmian legislacyjnych dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw,
sytuacji branzy cementowej w Polsce w kontekscie rosngcego importu z panstw trzecich, wsparcia

dla przedsiebiorcéw na terenach dotknietych powodzig.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego oraz Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). Wspdlne posiedzenie byto w catosci poswiecone

strategii polityki migracyjne;j.

Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwe]j transformacji

Podzespét problemowy ds. sprawiedliwej transformacji zostat powotany decyzjg Prezydium w dniu
15 lutego 2024 r. przewodniczgcym Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji zostat

Dariusz Trzcionka, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, nalezy wypracowywanie wspélnych dla stron

stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie plandw oraz strategii klimatycznych i energetycznych panstwa przy wspotpracy

wiasciwych Zespotdw Trojstronnych.
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2. Opiniowanie systemowych rozwigzan legislacyjnych stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski i budowie potencjatu gospodarczego w oparciu o procesy transformacji.

3. Proponowanie rozwigzan wspierajgcych krajowy potencjat inwestycyjny w zakresie transformacji.

4. Analizowanie wydatkowania sSrodkéw publicznych na cele transformacji pod katem utrzymywania
i zwiekszania bezpieczenstwa energetycznego kraju, potencjatu gospodarczego oraz ludzkiego.

5. Inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i utracie potencjatu ludzkiego
w regionach zaleznych od produkcji paliw kopalnych.

6. Inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji i wzrostu potencjatu ludzkiego w zwigzku
z transformacja.

7. Analizowanie obcigzen zwigzanych z transformacjg ponoszonych przez pracownikéw
oraz obcigzen i korzysci doswiadczanych przez przedsiebiorstwa.

8. Inicjowanie rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania ucieczce emisji poza granice Unii
Europejskiej.

9. Analizowanie dobrych praktyk transformacji klimatycznej z innych krajéow w celu poprawienia

skutecznosci dziatan na tym polu w Polsce.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu

problemowego ds. sprawiedliwej transformacji.

Podczas posiedzenia Podzespotu omawiano Konsultacje Krajowego Planu w dziedzinie Energii

i Klimatu.

W dniu 13 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. sprawiedliwej transformacji.
Obradom przewodniczyt Dariusz Trzcionka (FZZ). Spotkanie bylo poswiecone zapoznaniu

sie oraz dyskusji nad Krajowym Planem w dziedzinie Energii i Klimatu.

Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy
Funkcje przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy do lutego 2024

r. petnit Michat Podulski, przedstawiciel Pracodawcéw RP, nastepnie w maju 2024 r., przewodnictwo

w Podzespole przejeta Patrycja Mstowska, rowniez przedstawicielka Pracodawcéw RP.
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Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy nalezy

w szczegodlnosci:

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Sposdb zarzagdzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczer Pracowniczych.

3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentdéw rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci 0séb oddalonych od rynku pracy, w tym osdb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu
problemowego ds. reformy polityki rynku pracy, w tym jedno wspdlne posiedzenie z Zespotem

problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Przymusowe umowy o prace dla cudzoziemcéw — wzrost kosztéw i obcigzen prawnych
dla przedsiebiorcow.

Spétki Cudzoziemskie — jak zmiana prawa moze wptynac¢ na legalnie prowadzone biznesy.

Wizy dla Kolumbijczykéw i plany nowej polityki wizowe] Polski.

Petne osktadkowanie umow zlecenia.

v ok W N

Strategia migracyjna.

W dniu 9 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyta Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP).
W trakcie posiedzenia poruszono tematy dotyczace: petnego osktadkowania umoéw zlecenia,
przymusowych uméw o prace dla cudzoziemcow — wzrost kosztéw i obcigzen prawnych dla
przedsiebiorcéw, spoétki Cudzoziemskie — jak zmiana prawa moze wptyngé na legalnie prowadzone
biznesy, wizy dla Kolumbijczykdéw i plany nowej polityki wizowej Polski. W trakcie posiedzenia nie

podjeto zadnych uchwat ani stanowisk.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy Rady Dialogu Spotecznego oraz Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
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obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). Wspdlne posiedzenie byto w catosci poswiecone

strategii polityki migracyjnej.
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Do lutego 2024 r. przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych byt Janusz
Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP. Nastepnie, po zmianie przewodniczacych Zespotow,
w lutym 2024 r., przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych zostat Btazej

Madrzycki, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspdtpraca

z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczna.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu problemowego
ds. miedzynarodowych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Omoédwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r.

2. Dyskusja dotyczaca spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem trdjstronne;j
delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, w czerwcu 2024
roku.

3.  Omodwienie dotychczasowych propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r., w tym nadanie
priorytetdw tematom i ustalenie harmonogramu ich realizacji.

4. Dyskusja w zakresie art. 239 KP w relacji do gwarancji wynikajgcych z Konwencji MOP nr 87 i 98.
5. Dyskusja w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.

6. Sprawozdanie z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie, w czerwcu 2024 roku.

7. Potrzeby w zakresie wspdtpracy technicznej z MOP.

8. Ocena wspétpracy z MOP.

9. Integracja obywateli Ukrainy w Polsce.

10. Prezydencja Polski w Unii Europejskiej.
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W dniu 17 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Na poczatku posiedzenia
cztonkowie Zespotu przedstawiali propozycje tematéw do planu prac Zespotu w 2024 r. Ustalono,
Ze propozycje do planu pracy bedg przysytane na adres Biura Rady Dialogu Spotecznego do konca
kwietnia 2024 r., po czym zostanie przedstawiony harmonogram prac. Przewodniczacy przedstawit
informacje w sprawie roboczej wersji dokumentu dotyczgcego ograniczenia zakresu podmiotowego
uktadu zbiorowego pracy w sSwietle standardéw miedzynarodowych. Nastepnie przedstawicielka
MRPIPS przedstawita szczegétowo kwestie dotyczace spraw merytoryczno-organizacyjnych
zwigzanych z udziatem tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, w czerwcu 2024 roku. W dalszej czesci przedstawicielka MPRiPS wskazata na potrzebe
przedtozenia wtadzy legislacyjnej nowo przyjetych instrumentéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Kolejny poruszony watek dotyczyt potrzeby rozmoéw na temat polskiej prezydencji w UE. Ostatnim
punktem posiedzenia byta sprawa ewentualnych tematéw, dotyczacych kwestii wojny na Ukrainie,

poruszanych w ramach prac Zespotu.

W dniu 29 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych Rady
Dialogu Spotecznego, spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Na poczatku posiedzenia
cztonkowie zespotu kontynuowali dyskusje dotyczacg propozycji tematéw do planu prac Zespotu
w 2024 r. Odbyta sie dyskusja dotyczgca planu omoéwienia nieratyfikowanych konwencji MOP, a takze
art. 239 KP w relacji do gwarancji wynikajgcych z Konwencji MOP nr 87 i 98. Nastepnie rozmawiano nt.
planéw dotyczacych regionalnych spotkann MOP. Ostatni punkt posiedzenia dotyczyt tematdw,
w kwestii wojny na Ukrainie, tj.: monitorowanie sytuacji na Ukrainie i dziatania polskiego rzadu

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, ktorymi Zespdt powinien sie zajgé w ramach swojej

pracy.

W dniu 3 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych.
Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone sprawozdaniu
z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie,

w czerwcu 2024 roku.

W dniu 3 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych

RDS, ktéremu przewodniczyt Piotr Ostrowski (OPZZ).

Podczas posiedzenia omawiano nastepujace kwestie:
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Potrzeby w zakresie wspdtpracy technicznej z MOP.
Ocena wspotpracy z MOP.

Integracja obywateli Ukrainy w Polsce.

R

Prezydencja Polski w Unii Europejskie;j.

W trakcie posiedzenia, przedstawiciele Miedzynarodowej Organizacji Pracy zapoznali sie z opiniami
partnerow spotecznych odnosnie zmian demograficznych w Polsce, priorytetéw polskiej prezydencji
w UE, implementacji konwencji MOP. Poruszono réwniez tematy dotyczgce konkurencyjnosci UE,
a takze jakosci dialogu spotecznego w Polsce. Strona pracownikéw podniosta rowniez watek tamania

praw pracowniczych w zwigzku z sytuacjg w Spoétce PKP CARGO.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. prezydencji Rzeczypospolitej

w Radzie Unii Europejskiej

Dorazny Zespot problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE zostat powotany w oparciu
o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie powotania
doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE. Funkcje
przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE

powierzono tukaszowi Bernatowiczowi ze Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club.

W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu

Doraznego.

Do gtéwnych zadan doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE

nalezy w szczegdlnosci:

1. Przedstawianie przez strone rzgdowa priorytetow i agendy na okres prezydencji.

2.  Wymiana informacji i stanowisk, w odniesieniu do kluczowych kwestii zwigzanych z realizacjg
prezydencji RP w Radzie UE.

3.  Wspdtpraca z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym oraz Radg DziatalnosSci Pozytku

Publicznego w trakcie trwania prezydencji RP w Radzie UE, w tym przy organizacji wyjazdowego
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posiedzenia Biura EKES w Polsce i dorocznego spotkania Europejskiej Sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych UE i instytucji podobnych.

4. Biezacy dialog i wspotpraca ze strong rzgdowa.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

1. Ustalenie harmonogramu kolejnych posiedzen doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskie;j.

2. Omowienie i uzgodnienie planu prac doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej, w 2024 r.

3. Omowienie filaru dotyczacego bezpieczerstwa gospodarczego, w tym kwestii zwiekszenia

konkurencyjnosci UE.

Omoéwienie raportu Mario Draghiego.

Omoéwienie filaru dotyczacego bezpieczenstwa finansowego.

Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczenstwa energetycznego.

N oo v A

Omoéwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczenstwa cywilnego (w tym
kwestie dotyczgce: obrony cywilnej, zatozen wspdlnej obrony cywilnej dla catej UE, mechanizmoéw

wsparcia przy katastrofach typu powodzie).

W dniu 19 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS, z udziatem przedstawicielki Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, przy Ministrze do spraw Unii Europejskiej. Spotkaniu przewodniczyt tukasz
Bernatowicz (ZP BCC). Na posiedzeniu ustalono, ze na kolejnych posiedzeniach omawiane bedg tematy

dotyczace zatozonych filaréw Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej.

W dniu 2 paidziernika 2024 r. odbylo sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego
ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Spotkaniu przewodniczyt

tukasz Bernatowicz (ZP BCC). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad nastepujgcymi punktami:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
2. Omowienie filaru dotyczacego bezpieczenistwa gospodarczego, w tym kwestii zwiekszenia
konkurencyjnosci UE.

3.  Omdwienie raportu Mario Draghiego.
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Na posiedzeniu przeprowadzono szerokg dyskusje, w oparciu o wnioski wynikajace z raportu Mario
Draghiego. Omowiono tematy dotyczgce m.in. industrializacji Europy oraz poprawy konkurencyjnosci

Europy.

W dniu 15 paidziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego
ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS, ktoremu przewodniczyt
tukasz Bernatowicz (ZP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Posiedzenie byto poswiecone dyskusji dotyczgcej filaru dotyczgcego bezpieczeristwa
finansowego w kontekscie prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej. Podczas
posiedzenia przeprowadzono dyskusje dotyczacg m.in. reformy unijnego kodeksu celnego; pakietu
VAT w erze cyfrowe] VIDA; finalizacji agendy w zakresie ustug finansowych. Dyskusja obejmowata

potrzebe deregulacji prawa unijnego, w kontekscie potrzeby zwiekszenia konkurencyjnosci Europy.

W dniu 15 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS, ktéremu przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji dotyczacej filaru dotyczgcego bezpieczenstwa

energetycznego w kontekscie prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej.

W dniu 11 grudnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS, ktéremu przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru dotyczgcego bezpieczenstwa
cywilnego w kontekscie Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej (w tym kwestii
dotyczacych: obrony cywilnej, zatozen wspadlnej obrony cywilnej dla catej UE, mechanizmdéw wsparcia
przy katastrofach typu powodzie). Podczas posiedzenia ustalono, ze kolejne spotkania bedg dotyczyty
nie omowionym jeszcze filarom, w tym bezpieczenstwu cyfrowemu, bezpieczenstwu zdrowotnemu,

takze kwestiom zatrudnieniowym i spotecznym.

Podczas spotkan zespotu doraznego wymieniano sie informacjami na temat przebiegu polskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, jakosci wspodtpracy na linii rzad-partnerzy spoteczni oraz na

temat planowanych wydarzen znajdujgcych sie w orbicie zainteresowan partneréw spotecznych.
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Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Do lutego 2024 r. przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego byt
Wojciech lIlnicki, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosci”. Nastepnie, po zmianie przewodniczacych
Zespotow, w lutym 2024 r., Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

zostat Jan Klimek, z ramienia Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczgcych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omowienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 .

2. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
wzmochnienie rokowan zbiorowych - temat w ramach prac Rady na 2024 r.

3. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o pracach Trojstronnych Zespotéw
Branzowych (i podzespotéw) w 2023 r. oraz pracach tych Zespotéw i podzespotéw w okresie
styczen — luty 2024 r.

4. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektérych innych ustaw — dyskusja z udziatem sekretarzy RDS.

5. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzerh minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
wzmochnienie rokowan zbiorowych - temat w ramach prac Rady na 2024 r. - cigg dalszy dyskusji
dotyczacy ustalenia planu pracy w przedmiotowej sprawie.

6. Grupa robocza ds. rozwoju dialogu spotecznego — omowienie kwestii decyzji dotyczacej dalszego
funkcjonowania lub nie.

7. Przeglad dziatania Trdjstronnych Zespotéw Branzowych - wypracowanie rekomendacji

dla Prezydium Rady w sprawie.
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W dniu 21 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego Rady Dialogu Spotecznego, spotkaniu przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). Podczas
posiedzenia nawigzano do kwestii projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw, ktéry zostat przedtozony
Kancelarii Prezydenta RP w ubiegtym roku. Ostatni temat posiedzenia dotyczyt kwestii dalszego

funkcjonowania Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

W dniu 12 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP). W trakcie posiedzenia poruszono tematy
dotyczace: projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw, wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci wzmocnienie rokowan zbiorowych. Przedstawicielka
MRPIPS, zaprezentowata dziatania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. Podczas posiedzenia
partnerzy spoteczni podjeli decyzje o utrzymaniu funkcjonowania grupy roboczej ds. europejskiego

dialogu spotecznego.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s3: po stronie pracodawcéw — Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta

Polskiego, a po stronie pracownikéw - Wojciech llnicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerdow spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego witgczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.
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Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzgdowe] - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W ramach Grupy Roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego trwaty w okresie sprawozdawczym
robocze konsultacje dotyczgce wdrazania europejskiego porozumienia ramowego ws. cyfryzacji.
Ostatecznie w lipcu 2024 r. wypracowany zostat wspdlny finalny raport polskich partneréw
spotecznych, cztonkéw RDS, afiliowanych przy organizacjach europejskich partneréw spotecznych.

Raport zostat przekazany do EKZZ oraz do unijnych organizacji pracodawcow: BusinessEurope, SGI.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Do lutego 2024 r. przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. ustug publicznych byt Maciej Juszczyk,
przedstawiciel Business Centre Club. Nastepnie po zmianie przewodniczacych, w lutym 2024 r.

przewodniczgcym Zespotu zostat Barttomiej Mickiewicz, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”.
W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Dyskusja nad wyzwaniami dla systemu ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych.
2. Zakres dziatania podzespotu ds. edukacji i jego dalsze funkcjonowanie.
3. Przeglad dziatania podzespotéow dziatajgcych w ramach Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych RDS.

4. Omowienie sytuacji w sferze ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych
Omowienie biezacej sytuacji w administracji publicznej w kontekscie zgtaszanych postulatow
ptacowych i pozaptacowych.

6. Omowienie stanowiska podzespotu do spraw stuzb mundurowych RDS w sprawie zgtaszanych

postulatow.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W trakcie prac Zespotu zostato wypracowane wspélne Stanowisko strony pracownikow i strony

pracodawcow Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12
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grudnia 2024 r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej w 2025 roku.

W dniu 24 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnosc”).
W trakcie debaty omdwiono wyzwania, jakie napotyka system ustug publicznych, zwtaszcza w obszarze
ustug spotecznych. Ponadto, w trakcie posiedzenia wybrano Stawomira Broniarza (OPZZ; ZNP)
na przewodniczgcego Podzespotu ds. edukacji oraz wystuchano sprawozdan Przewodniczacych
Podzespotéw, ktére dotychczas dziataty w obrebie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.

Sprawozdania obejmowaty najwazniejsze informacje zwigzane z biezgcymi pracami Podzespotéw.

W dniu 5 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnosc¢”).
W trakcie debaty omdwiono sytuacje w sferze ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych,
nastepnie debatowano nad sytuacji w administracji publicznej w kontekscie zgtaszanych postulatéow
ptacowych i pozaptacowych. W ostatniej czesci posiedzenia procedowano nad stanowiskiem

podzespotu do spraw stuzb mundurowych RDS w sprawie zgtaszanych postulatow.

Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Funkcje przewodniczgcego petni Marcin Kolasa z FZZ.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finanséw, jak réwniez dla samych partneréw spotecznych.
W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu.
Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Podwyzki uposazen funkcjonariuszy w 2025 roku.
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2. Podwyzki ptac pracownikéw w stuzbach mundurowych w 2025 roku.

3. Swiadczenia socjalne funkcjonariuszy i ich wysoko$¢ w stuzbach podlegtych MSWiA, MS i KAS.

W trakcie prac Podzespotu zostato wypracowane wspdlne Stanowisko strony pracownikdéw i strony
pracodawcow Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie wysokosci waloryzacji wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych
oraz zasad ustalania budzetu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa

Sprawiedliwosci i Ministerstwa Finanséw.

W dniu 24 wrze$nia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. stuzb mundurowych RDS. Spotkaniu
przewodniczyt Marcin Kolasa (FZZ). Wskutek odbytej debaty partneréw spotecznych, strona
pracownikéw i strona pracodawcéw podzespotu nakreslita potrzebe przyjecia Stanowiska strony
spotecznej w sprawie wysokosci waloryzacji wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb
mundurowych oraz zasad ustalania budzetu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,

Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa Finanséw.

Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowe;j

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Ryszard Czuprynski z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikow, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.
W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. odbyly sie 2 posiedzenia Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Program modernizacji Krajowej Administracji Skarbowej.

Sytuacje funkcjonariuszy SCS w zwigzku z przeniesieniem czasowym do innej jednostki
organizacyjnej KAS.

Zmiany w zakresie pracownikdw niemnoznikowych w poszczegdlnych grupach zaszeregowania,
zmiany na widetkach do kwot pozwalajgcych na podwyzki ustawowe.

Informacja Ministerstwa Finansdw dotyczgca opodatkowania ustug hotelarskich tzw. podatkiem
od przychoddéw z budynkodw.

Informacja Ministerstwa Finansdw dotyczaca poboru opfaty za reklame piwa.

Podjecie krokéw w zwigzku z coraz wiekszg przewlektoscig postepowan podatkowych.
Okredlenie etapéw reformy systemu podatkowego.

Dodatek dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostce organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej za wieloletnig prace.

Wysokos¢ proponowanej w ustawie budzetowej podwyzki 5% - oczekiwana wysokos$¢ podwyzki -
15%.

Ekwiwalent z tytutu zwiekszonych kosztéw utrzymania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;.
Dodatek kontrolerski za realizowane zadania - omdwienie problematyki.

Problemy zwigzane z dodatkami zadaniowymi.

Swiadczenia socjalne funkcjonariuszy i ich wysoko$¢ w Stuzbie Celno-Skarbowej. Zaprzestanie
dyskryminacji funkcjonariuszy S.C.-S. w zakresie $wiadczen mieszkaniowych w stosunku
do pozostatych stuzb mundurowych.

Omodwienie postepu prac zespotéw roboczych-grup problemowych wyznaczonych przez Szefa
KAS.

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Druk nr 232).

Ochrona prawna funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i urzednikow Stuzby Cywilnej podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych szczegdlnie podczas kontroli na granicy, w grupach
mobilnych i kontroli rynku, a takze przy kontrolach skarbowych.

Zniesienie negatywnych skutkow okresow zawieszenia funkcjonariuszy polegajgcych
na niekorzystnych dla funkcjonariuszy interpretacjach przepiséw.

Swiadczenie teleinformatyczne dla oséb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa;

Zapewnienie ram formalnych funkcjonowania celnej kontroli post-importowe;j.
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W dniu 4 marca 2024 r. odbyfo sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ
,Solidarnos¢”). W trakcie posiedzenia odbyto debate poswiecong modernizacji KAS; sytuacji
funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz omdwiono miedzy innymi mozliwo$¢ podwyzek wynagrodzen
w KAS. Strona pracodawcéw podniosta zagadnienia zwigzane z podatkiem hotelarskim oraz optatami

za reklame piwa.

W dniu 13 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ
,Solidarnos¢”). Podczas spotkania podniesiono zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem
oraz dodatkami do wynagrodzen pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej. W trakcie debaty
podniesiono rowniez zagadnienia kontroli post-importowej, Swiadczen teleinformatycznych

oraz ochrony prawnej dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i urzednikéw Stuzby Cywilnej.

Podzespdt problemowy ds. zamdéwien publicznych

Podzespdt ds. zamdwien publicznych zostat powotany decyzjg Prezydium RDS w dniu 8.09.2023 r.
Funkcje przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. zamdéwien publicznych powierzono

Markowi Kowalskiemu, Federacja Przedsiebiorcow Polskich.

W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 7 posiedzen Podzespotu, w tym

jedno autonomiczne.
Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych nalezy w szczegélnosci:

1. Dokonanie analizy efektéw funkcjonowania obecnie obowigzujgcej ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.
2. Wypracowanie we wspotpracy z Urzedem Zamowien Publicznych oraz wtasciwymi

ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:
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1. Dyskusja o zgtoszonych przez cztonkdéw podzespotu propozycjach zmian Ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

2. Plan pracy zespotu — przeglad stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych
realizowanych w ramach ministerstw i jednostek im podlegtych — stworzenie listy oséb, ktére
zespot bedzie zapraszat na kolejne spotkania.

3. Dyskusja nad przedstawiong propozycjg zmiany ustawy — Prawo zamowien publicznych i podjecie
decyzji o ewentualnym przekazaniu do dalszego procedowania najwazniejszych propozycji
z punktu widzenie pracobiorcéw i pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
podnoszacych skuteczno$é wykorzystania srodkéw z KPO.

4. Dyskusja nad przedstawiong propozycjg zmiany ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w kontekscie:

a. wykorzystania srodkéw unijnych, w tym KPO i stosowania klauzul srodowiskowych
b. stosowania klauzul spotecznych.

5.  Omdwienie propozycji zmian do projektu zmian ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

6. Dyskusja o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamdwien publicznych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw - ustalenie tresci stanowiska.

7. Omodwienie wprowadzonych zmian i przyjecie projektu zmian ustawy Prawo zamodwien
publicznych, w kontekscie wykorzystania srodkdw unijnych, w tym KPO (projekt z 5 sierpnia
2024 r., wersja 5).

8. Dyskusja nad problematykga stosowania klauzul Srodowiskowych w procesie udzielania zamodwien
publicznych.

9. Dalsza dyskusja nad projektem zmian przepiséw ustawy — Prawo zaméwien publicznych i ustawy

- Kodeks cywilny zawierajgcym propozycje cztonkdw Podzespotu ds. zamdwien publicznych RDS

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdine

Stanowiska:

e Stanowisko Strony pracownikéw i Strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. zamdwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: projektu ustawy o certyfikacji wykonawcow
zamowien publicznych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw.

e  Stanowisko Strony pracownikéw i Strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. zamdwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: przyjecia projektu ustawy o zmianie ustawy —

Prawo zamoéwien publicznych.
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W dniu 8 lutego 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zamoéwien publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Grzegorz Lang (FPP), w zastepstwie za Marka
Kowalskiego, FPP. Obrady skupiaty sie wokot dyskusji dotyczacej propozycji zgtoszonych przez

cztonkdéw zmian Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych.

W dniu 14 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Obrady skupity sie na
ustaleniach wokoét planu pracy Zespotu. Podczas posiedzenia rozmawiano nt. stosowania klauzul
spotecznych w zamdwieniach publicznych realizowanych w ramach ministerstw i jednostek im
podlegtych. Ustalono liste instytucji, ktére zostang zaproszone na kolejne spotkanie w przedmiotowe;j
kwestii. Rozmawiano rowniez o potrzebie zaproponowania zapisow dotyczagcych mozliwosci
skutecznego dziatania w zakresie KPO oraz doproszenia odpowiednich instytucji na kolejne spotkanie

w tej sprawie.

W dniu 8 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Posiedzenie
poswiecone byto dyskusji nad przedstawionymi propozycjami zmiany ustaw Prawo zamowien

publicznych, w kontekscie:

e wykorzystania srodkéw unijnych, w tym KPO i stosowania klauzul sSrodowiskowych;

e  stosowania klauzul spotecznych.

W dniu 19 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Posiedzenie
poswiecone byto dyskusji nad omdéwieniem propozycji zmian do projektu ustawy - Prawo zamowien
publicznych; oraz dyskusji o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamodwien publicznych oraz

0 zmianie niektdrych innych ustaw - ustalenie tresci stanowiska.

Na posiedzeniu podjeto decyzje o procedowaniu dwéch stanowisk dotyczgcych:

e  projektu ustawy o certyfikacji wykonawcédw zamdwienrn publicznych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw;

e  oraz dotyczacego poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamodwien publicznych.

W dniu 19 wrzesnia 2024 r. zwotano posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien

publicznych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Z przyczyn obiektywnych porzadek
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posiedzenia nie zostat zrealizowany w trakcie obrad. Kwestie zaplanowane do procedowania w trakcie
posiedzenia z dnia 19 wrzesnia 2024 r. zostang omdwione w ramach przysztych prac Podzespotu.
Jednoczesnie Przewodniczacy Podzespotu podkreslit istotnos¢ wiasciwej reprezentacji stron w trakcie

posiedzen Podzespotu.

W dniu 25 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. zamoéwien publicznych RDS.
Spotkaniu przewodniczyt Marek Kowalski (FPP). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad

nastepujgcymi punktami:

e Omowienie wprowadzonych zmian i przyjecie projektu zmian ustawy Prawo zamodwien
publicznych, w kontekscie wykorzystania srodkéw unijnych, w tym KPO .
e Dalsza dyskusja nad Projektem zmian przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych i ustawy

- Kodeks cywilny zawierajacym propozycje cztonkow Podzespotu ds. zamdwien publicznych RDS.

Na posiedzeniu podjeto decyzje o woli procedowania stanowiska dotyczacego projektu ustawy

0 zmianie ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia

Dziatalnos$¢ Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia zostata wznowiona w 2023 r., w zwigzku
z zakonczeniem dziatalnosci doraznego Zespotu ds. ochrony zdrowia, powotanego w oparciu
o postanowienia uchwaty nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczgcego
Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia powierzono Panu Pawtowi tangowskiemu

z Pracodawcow RP.
W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 7 posiedzen Podzespotu.
Do zadan Podzespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Woypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej
panstwa.
2. Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci

sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.
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Analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikow ochrony zdrowia oraz kadr wspotuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczgcych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw ochrony

zdrowia oraz 0sob wspadtuczestniczgcych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotnej.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

10.

11.

12.
13.

Omodwienie kwestii organizacji posiedzen Podzespotu ds. ochrony zdrowia w 2024 roku.
Omodwienie propozycji tematéw posiedzed Podzespotu w 2024 roku przygotowanych przez
cztonkéw Podzespotu.

Cyfryzacja ochrony zdrowia - omdwienie priorytetdw rzagdu w nadchodzgcym roku, kluczowe
wyzwania z perspektywy Ministerstwa Cyfryzacji i Centrum E-Zdrowia.

Proces przygotowan Panstwa do potencjalnych wyzwan militarnych - organizacja systemu
ratownictwa medycznego, bezpieczenstwo lekowe, bezpieczenstwo cyfrowe sektora ochrony
zdrowia.

Ustawa refundacyjna - stan prac i kluczowe wyzwania z perspektywy pacjenta.

Efektywnosé finansowa systemu ochrony zdrowia - stanu budzetu NFZ i MZ, kluczowe kategorie
wydatkdéw, projekty planowane na rok 2024.

Srodki unijne planowane do pozyskania i alokacji na obszar ochrony zdrowia (w tym $rodki z KPO).
Fundusz medyczny - stan biezacy i planowane zmiany.

Standaryzacja postepowania diagnostyczno-terapeutycznego w dziedzinie onkologii - karta
e-DiLO, wytyczne postepowania, zakres nowelizacji ustawy o Krajowej Sieci Onkologiczne;.

Stan kadr w ochronie zdrowia - dostepnos¢ kadry medycznej i niemedycznej w stosunku
do potrzeb systemu, poziom wynagrodzen, planowane zmiany w S$ciezce ksztatcenia
poszczegdlnych zawoddow medycznych, efektywna alokacja kompetencji poszczegdlnych
zawoddw medycznych.

Realizacja Uchwaty nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych przez dorazny
Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okresie luty 2021 r.
- lipiec 2021 .

Stan kadr w ochronie zdrowia — kontynuacja dyskusji w kontekscie pielegniarek.

Prawodawstwo EU dot. zdrowia - oméwienie kluczowych aktéw prawodawstwa EU, ktdrych

lokalizacja w polskim porzadku prawnym przypada na rok 2024.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Regulacja dostepu do publicznych baz danych w ochronie zdrowia.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz niektérych innych ustaw.

Efektywny system ochrony zdrowia — zmiany w zakresie organizacji i finansowania publicznego
systemu ochrony zdrowia.

Skutki dla szpitali wynikajgce z zaplanowanego wejscia w Zzycie rozporzadzenia w sprawie
standardéw organizacyjnych badani laboratoryjnych parametréw krytycznych wykonywanych
w materiale biologicznym, umozliwiajgcych podjecie szybkiej decyzji terapeutycznej.

Poprawa efektywnosci profilaktyki zdrowotnej (w tym wczesna diagnostyka i medycyna pracy),
edukacja zdrowotna.

Sezon infekcyjny (COVID-19, grypa) — aktualna zachorowalnos$¢, planowane dziatania
profilaktyczne, stan przygotowan i poprawa dostepu do szczepien.

Omodwienie  wstepnych wnioskéw z konsultacji publicznych na temat projektu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wskaznikdw jakosci opieki zdrowotne;j.

Omdwienie planowanych zatozen/rezultatdéw dotyczacych projektu nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie $rodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych, prekursoréw kategorii
1i preparatow zawierajgcych te srodki lub substancje.

Przyjecie nowego regulaminu pracy Rady Ministrow, dyskusja w kontekscie mozliwos$¢ zwolnienia
projektéw z konsultacji publicznych w dziedzinie ochrony zdrowia - zakres wytaczenia i z czego
wynika.

Omodwienie odpowiedzi resortu zdrowia na apel organizacji pacjentéw w sprawie poziomu
finansowania ochrony zdrowia — plany dotyczace podniesienia naktadéw na ochrone zdrowia
w Polsce.

Jakos¢ i bezpieczenstwo w ochronie zdrowia - dostepnosé do swiadczen zdrowotnych, skuteczna
koordynacja procesu leczenia pacjenta, ustawa o jakosci, programy lekowe, szczepienia.
Stabilnos¢ funkcjonowania aptek ogdlnodostepnych oraz hurtowni farmaceutycznych.
Zapewnienie stabilnego otoczenia prawnego dla pobudzenia rozwoju rynku aptecznego
oraz wzrostu konkurencyjnosci w sektorze. Skuteczne wdrazanie ustug opieki farmaceutyczne;j.
Rola farmaceutéw szpitalnych i klinicznych w procesach optymalizacji leczenia.

Zmiany w regulacjach dotyczacych opinii o celowosci inwestycji w sektorze zdrowia (OCI).
Zmiany w zakresie funkcjonowania Sieci Szpitali, Krajowej Sieci Kardiologicznej oraz Krajowej Sieci
Onkologiczne;j.

Zmiany zmierzajgce do zapewnienia podmiotom leczniczym korzystania z tzw. nadzoru zdalnego

przy udziale lekarza specjalisty w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowe;.
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29. W kontekscie postulowanych zmian do nowelizacji Ustawy o refundacji w zakresie wprowadzenia
limitow finansowania surowcéw farmaceutycznych stuigcych do sporzadzenia leku
recepturowego zgodnie z art. 6 ust. 8a-e tejze ustawy - przywrdcenie zasady, zgodnie z ktorg
pacjenci nabywajg leki recepturowe za odptatnoscig ryczattowq (bez doptat) oraz umozliwienie
bezptatnego nabywania lekéw recepturowych pacjentom do ukonczenia 18. roku zycia oraz po
ukonczeniu 65. roku zycia.

30. Innowacyjne technologie lekowe i nielekowe, efektywne wykorzystanie zasobdéw
infrastrukturalnych systemu oraz potencjat partnerstwa publiczno-prywatnego + udziat polskiego
sektora

31. Omowienie uchwat WRDS:

e Uchwata nr 7/24 WRDS w Gdansku z dnia 30 kwietnia 2024 r. w sprawie sytuacji
oraz podejmowanych dziatan w zakresie psychiatrii w wojewddztwie pomorskim ze szczegélnym
uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

e Uchwata nr 45/8/2024 w sprawie przyjecia Stanowiska nr 38/5/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zadan osrodkéw realizujgcych
Swiadczenia z zakresu onkologii oraz problemdéw wspétpracy miedzy podmiotami leczniczymi,
ktora zapewniataby kompleksowos¢ leczenia, wynikajgcych z wejscia w zycie Ustawy z dnia

9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej.

W dniu 26 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Pierwsze
posiedzenie tego Podzespotu bylo gtéwnie poswiecone sprawom organizacyjno-technicznym.
Omowiono harmonogram prac Podzespotu na rok 2024 r. oraz liste zagadnien tematycznych
i obszaréw problemowych, ktérymi bedzie zajmowat sie Podzespot w biezgcym roku. Dokonano
wstepnej selekcji tematdw zaproponowanych przez cztonkdéw Podzespotu. Uzgodniono, iz pierwszym
zagadnieniem, jakim zajmie sie Podzespdt, bedzie efektywny system ochrony zdrowia — zmiany
w zakresie organizacji i finansowania publicznego systemu ochrony zdrowia. Ustalono, iz w tym

obszarze zostanie wypracowane ewentualne wspdlne stanowisko.

W dniu 24 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). W trakcie
posiedzenia odbyto pogtebiong debate dotyczgcg miedzy innymi: cyfryzacji ochrony zdrowia; procesu

przygotowan Panstwa do potencjalnych wyzwan militarnych; finansowania ochrony zdrowia
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i pozyskiwania funduszy unijnych. Padty réwniez gtosy zwigzane z ustawg refundacyjng oraz leczeniem

onkologicznym.

W dniu 12 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Strony
w trakcie debaty skupity sie na poznaniu sytuacji dotyczacej jakosci edukacji przysztych kadr lekarskich

oraz przedstawiono czynniki wptywajgce na emigracje wyksztatconych lekarzy z Polski.

W dniu 17 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Strony w trakcie
debaty potozyty istotny nacisk na kwestie finansowe systemu ochrony zdrowia oraz na sytuacje
kadrowag pielegniarek. Podniesiono takze temat prawodawstwa Unii Europejskiej w zakresie ochrony

zdrowia.

W dniu 26 sierpnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Strony
w trakcie debaty probowaty nawigza¢ konsensus wobec poprawy efektywnosci profilaktyki
zdrowotnej, a takze potozono istotny nacisk na zagadnienia infekcji sezonowych oraz profilaktyki

w leczeniu.

W dniu 7 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). W pierwszej
czesci spotkania dyskutowano nad jakoscig i bezpieczenistwem w ochronie zdrowia. Nastepnie
debatowano nad funkcjonowaniem aptek oraz hurtowni farmaceutycznych. Strony podjety w dalszej
kolejnosci rozmowe o funkcjonowaniu Krajowej Sieci Szpitali, Krajowe] Sieci Kardiologiczne] oraz
Krajowej Sieci Onkologicznej. Nastepnie podniesiono zagadnienia Ustawy o refundacji oraz nadzoru

zdalnego przy udziale lekarza specjalisty w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowe;j.

W dniu 20 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). W trakcie
posiedzenia odbyto szerokg debate o innowacyjnych technologiach lekowych i nielekowych.
Dyskutowano nad efektywnym wykorzystaniem zasobdéw infrastrukturalnych systemu oraz potencjatu

partnerstwa publiczno-prywatnego w stuzbie zdrowia.

70



Podzespot problemowy ds. edukaciji

Podzespét problemowy ds. edukacji zostat powotany decyzjg Prezydium w dniu 15 lutego 2024 r.

przewodniczagcym Podzespotu problemowego ds. edukacji zostat Stawomir Broniarz, przedstawiciel

Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu.

Do zadan podzespotu RDS ds. edukacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego RDS ds. ustug

publicznych, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

Opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych; przygotowywanie zatozen i projektéw aktéw
prawnych; dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania; przygotowanie zatozen i rekomendacji;
opiniowanie innych dokumentéw; w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty
i wychowania, w szczegdlnosci dotyczacych: systemu wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi, poprawy warunkéow prowadzenia szkét (przedszkoli),
placowek oswiatowych, uczelni oraz ustug rozwojowych, a takze poprawy jakosci edukacji ogdlnej
(powszechnej), zawodowe] (branzowej), w tym przygotowania zawodowego w formule dualnej
nauki zawodu, realizowanej z udziatem pracodawcdéw oraz ustawicznej (w zakresie ksztattowania
systemu edukacji oséb dorostych), jak réwniez krajowego systemu kwalifikacji.

Przeglad oraz ocene dziatalnosci i finansowania sektora oswiaty, wraz z propozycjg dziatan
i inicjatyw w tej sferze, uwzgledniajgca takze autonomie réznych organdw prowadzacych placéwki
edukacyjne.

Przygotowywanie zatozen i rekomendacji w zakresie uprawnienn emerytalnych nauczycieli (we
wspotpracy z Zespotem problemowym RDS ds. ubezpieczen spotecznych).

Inicjowanie dziatan i dyskusji oraz wypracowywanie rozwigzan dotyczacych zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie: BHP i obcigzen
psychofizycznych etc..

Opiniowanie projektow rozwigzan dotyczacych edukacji i szkolnictwa wyzszego, finansowanych
z funduszy europejskich (we wspdtpracy z Zespotem problemowym RDS ds. funduszy

europejskich).

Podczas posiedzen Podzespotu ds. edukacji omawiano nastepujgce tematy:
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1. Omoéwienie wniosku Pracodawcéw RP, Konfederacji Lewiatan oraz Business Centre Club
w sprawie kryzysu kadrowego w przedszkolach; zwiekszenia efektywnosci procesow wizowych dla
studentdw zagranicznych oraz kadry nauczycielskiej i naukowej z zagranicy; doposazenia miejsc

pracy nauczycieli przedszkolnych, w szczegdlnosci w sprzet komputerowy.

W dniu 29 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. edukacji Rady Dialogu
Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Podczas posiedzenia wybrane
organizacje pracodawcow omowity problematyke brakéw kadrowych w przedszkolach oraz kwestie
doposazenia miejsc pracy nauczycieli przedszkolnych. Debatowano rowniez nad procesami wizowymi

dla studentow oraz kadry nauczycielsko-naukowej z zagranicy.

Grupa robocza ds. skfadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny,
Owczesnego Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych, funkcje przewodniczgcego Grupy roboczej petnit Norbert Kusiak z OPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej byto wypracowanie korzystnego sposobu odliczania

od dochodu sktadki zwigzkowej.

Grupa robocza zakonczyta swoje funkcjonowanie w dniu 6 maja 2024 r.

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2020 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych petni Krzysztof Kisielewski z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie

analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
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zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.

W okresie od dnia od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyty sie 2 posiedzenia Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych.

Podczas posiedzen Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacje przedstawicieli MRPiPS nt. dziatania grupy roboczej, ktéra spotykata sie w 2023 r.
w MRPiPS.

2.  Omodwienie wnioskow grup w sprawie wigczenia do wykazu prac o szczegdlnym charakterze.

W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych Rady
Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt w zastepstwie Krzysztofa Kisielewskiego (FZZ) Wojciech
Nagel (ZP BCC). Podczas posiedzenia przedstawiono informacje o dotychczasowych pracach grupy
roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac
zaliczonych i pretendujgcych do wykazéw prac w szczegélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze,
ktdra spotykata sie w 2023 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nastepnie omawiano
dalsze procedowanie wnioskédw dotyczacych nastepujgcych grup zawodowych: operatorzy
bezpieczenstwa na lotniskach, Inspektorzy Transportu Drogowego, automatycy PKP. Na posiedzeniu
szczegdtowya prezentacje dotyczaca charakterystyki pracy, przedstawit rdwniez Zwigzek Zawodowy
Operatorow Numerdw Alarmowych. Uzgodniono, ze nastgpi uzupetnienie ewentualnej dokumentacji
do ztozonych wnioskdw, a takze ze CIOP wyda kolejng opinie, dotyczacg nowego wniosku tj.

Operatorow Numerdow Alarmowych.

W dniu 9 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie grupy roboczej ds. emerytur pomostowych RDS.
Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski, Koordynator Grupy Roboczej (FZZ). Podczas
posiedzenia kontynuowano dyskusje o dotychczasowych pracach grupy roboczej w sprawie
niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac zaliczonych i pretendujacych
do wykazu prac w szczegdlnych warunkach i o szczegdélnym charakterze, ktdra spotykata sie w 2023 r.
w MRPIiPS. Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPIPS, przedstawit dalszg propozycje
Ministerstwa, dotyczacg procedowania kwestii emerytur pomostowych. Ustalono, ze podsumowanie
dotychczasowych prac grupy roboczej zostanie przekazane Zespotowi problemowemu ds. ubezpieczen
spotecznych i na podstawie tego zostanie wypracowane stanowisko Zespotu z rekomendacjami

dotyczacymi kwestii emerytur pomostowych.
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Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zostata uchwalona
w 2015 roku i znowelizowana w 2018 roku. Partnerzy spoteczni dostrzegajac dynamike rozwoju
sytuacji spotecznej i gospodarczej oraz niedoskonatosci i problemy, jakie pojawiaty sie w trakcie
realizacji zadan Rady Dialogu Spotecznego i jej funkcjonowaniu, przewidzieli cykliczny przeglad
przepiséw i mozliwosé zgtoszenia propozycji zmian w ustawie. Prace nad zmianami rozpoczety sie
w praktyce w 2020 roku i trwaty do czerwca 2023 roku. W pracach tych uczestniczyty wszystkie strony

dialogu i przedstawiciele organizacji reprezentowanych w Radzie.

Jako kluczowe przestanki do zmian zaproponowanych w projekcie wskazano na cheé poprawy
efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego w Polsce, ktéry ewoluuje na przestrzeni czasu oraz chec
jeszcze wiekszego zaciesnienia wspodtpracy pomiedzy strong spoteczng i strong rzgdowa. Ponadto,
projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

dotykat tematu finansowania Rady Dialogu Spotecznego.

Po wielu konsultacjach strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
oraz zapoznaniu sie przez strone spoteczng z uwagami strony rzagdowej, ujednolicony projekt ustawy
o0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotfecznego
oraz niektérych innych ustaw, zostat przedtozony Prezydentowi RP w lipcu 2023 r. Dalsze dyskusje
dotyczace przedmiotowego projektu prowadzone byty na posiedzeniu Zespotu problemowego

ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Ponadto pod Przewodnictwem Agnieszki Dziemianowicz-Bgk, Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w trakcie posiedzen Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, prowadzono debaty dotyczace
zmian zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw. Wobec uzyskanego konsensusu
dotyczacego liczby przedstawicieli cztonkéw organizacji pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego,
przyjeto Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz

reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komdrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady.
Szczegdtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajacych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto
ze wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywac ekspertyzy, badania, organizowac konferencje, seminaria etc. Na podstawie

sprawozdan rozliczono rowniez wykorzystanie srodkéw w ramach umow zawartych w 2024 r.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 1047 pism, projektéw aktéw prawnych,

przygotowano oraz wystano 412 pisma i dokumenty.

Pracownicy Biura Rady przygotowali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wystali szereg maili

do cztonkéw Rady, cztonkdw zespotdw, ekspertéw, zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajacych do Biura Rady aktéw
prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowe] procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone
rzgdowa. W roku sprawozdawczym, dyrektorem Biura byfta lwona Zakrzewska, dyrektor Centrum

Partnerstwa Spotecznego , Dialog”.

Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej, na biezgco s3 zamieszczane

komunikaty z posiedzen Zespotdw problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
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znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw spotecznych,
strone rzgdowg oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje na temat planowanych spotkan.
Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane sg informacje na temat
zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy oraz nowosci

W prawie.

Decyzjg Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spotecznego specjalnej zaktadki — platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatan pomocowych partneréw spotecznych w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na Ukrainie.

W dniu 21 maja 2024 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyta sie w formie hybrydowej
debata pt. ,Dialog spoteczny — niechetny kompromis czy przemyslany konsensus?”. Spotkanie
poprowadzili Iwona Zakrzewska, dyrektor CPS ,Dialog” oraz dr Jan Czarzasty ze Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, a wsrdd prelegentéw znale?li sie prof. Jan Klimek, prof. Jacek Sroka i prof.

Andrzej Zybata.

W trakcie debaty dyskutowano o ludziach, ktérzy zapisali sie na kartach historii i instytucjach dialogu
spotecznego, o wspdtpracy i zaufaniu, o komunikacji, jak réwniez o réznych obszarach prowadzenia
dialogu spotecznego. Z doswiadczenia poprzednich debat i spotkan wynika, ze potrzeba dyskusji w tym
zakresie staje sie niekonczacy historig, a ciggte zmiany spoteczno-gospodarcze wymagajg statego

zapewniania warunkow do budowania spotecznego porozumienia.

Debata podzielona byta na panele o zakresie tematycznym:

e Jak silna jest historyczna zaleznos$¢ od Sciezki w przypadku dialogu spotecznego i jakie s3
potencjalne sposoby na wytamanie sie z niej: nowe instytucje, nowe wzorce mentalne?

e Jedli uznamy, ze kompromis jest objawowym leczeniem swoistej ,,choroby dwubiegunowe;j”, na
ktérg gtéwnym ,,medykamentem” sg negocjacje, w wyniku ktérych strony (tj. ,bieguny”) moga:
jednostronnie zyska¢ mniej, jednostronnie zyska¢ wiecej lub zyska¢ mniej wiecej po potowie
(50/50), to wobec tego za jaki rodzaj ,leczenia” mozna by Panstwa zdaniem uznac¢ konsensus i co
bytoby w nim najwazniejszym lekarstwem?

e  Przyszto$¢ dialogu spotecznego w Polsce: uwzglednienie nowych wyzwan zwigzanych
z wielokryzysem (m.in. demograficznym, energetycznym, inflacyjnym, migracyjnym) oraz

zmianami globalnymi (m.in. dekarbonizacja, cyfryzacja).
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W dniu 9 grudnia 2024 r. w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyty sie obchody
30-lecia funkcjonowania Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bgczkowskiego.
Podczas konferencji uczestniczyto wielu znamienitych gosci, reprezentujgcych rdézne pokolenia
i Srodowiska — przedstawiciele partneréw spotecznych, Kancelarii Prezydenta RP, administracji
rzgdowej, swiata nauki, jak réwniez aktualni i byli pracownicy i dyrektorzy Centrum Partnerstwa
Spotecznego , Dialog”. Prelegenci zapisali sie na kartach historii polskiego i miedzynarodowego dialogu
spotecznego i w trakcie swoich wystgpien, wskazywali, jak dtugg droge przeszedt dialog spoteczny

w Polsce, w jaki sposdb stat sie nieodzownym forum w utrzymywaniu spokoju spotecznego.

Podkreslano zastugi Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, ktére starato sie zawsze nadgzac za
nieuchronnym rozwojem form i metod prowadzenia dialogu spotecznego. Wspominano, jak od 30 lat
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” dbano o to, by we wszelkich dyskusjach, negocjacjach

i réznicach pogladéw, panowat duch deliberacji.

Profesor Jacek Mecina w swoim wystgpieniu przytoczyt historie Tréjstronnej Komisji Spoteczno-
Gospodarczej, przeksztatconej pdzniej w Rade Dialogu Spotecznego oraz podkreslit istotne znaczenie
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” dla prowadzonego dialogu w Polsce. Na rece pani lwony
Zakrzewskiej, Dyrektor CPS ,Dialog” oraz Biura Rady Dialogu Spotecznego gratulacje ztozyli:
przedstawiciel Kancelarii Prezydenta RP, przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Gtéwny Inspektor Pracy, przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego, przedstawiciel
PFRON, Dyrektor Gtédwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Dyrektor Instytutu Pracy
i Polityki Spotecznej, prof. Marek Pliszkiewicz oraz Michat Kuszyk, wieloletni dziatacz na rzecz dialogu

spotecznego oraz przedstawiciele organizacji partneréw spotecznych.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

przekazaty Radzie 58 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady, po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.

W roku 2024 Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma tematami dotyczgcymi
zaréwno spraw regionalnych, jak réwniez spraw wptywajgcych na gospodarke krajowa. Prowadzono
dialog spoteczny w waznych dla regiondw kwestiach, starajgc sie wypracowaé mozliwie jak najlepsze
rozwigzania. Podczas posiedzen plenarnych lub posiedzen zespotéw problemowych omawiano miedzy
innymi:

e  Aktualng sytuacje w ochronie zdrowia, zwtaszcza w kontekscie wynagrodzen oséb pracujacych
w podmiotach leczniczych, opieki koordynowanej w onkologii oraz opieki pielegniarsko-
potoznicze;j.

e  Aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg, zwtaszcza w kontekscie lokalnych zaktaddéw
przemystowych oraz kwalifikacji i wynagrodzen pracownikéw, zatrudnianiem cudzoziemcéw i ich
integracja.

e  Aktualng sytuacje w sektorze edukacji, zwtaszcza w kontekscie ksztatcenia zawodowego,
wynagrodzen nauczycieli, sytuacji kadrowej w szkotach i przedszkolach, zmian w programie
nauczania oraz roli psychologa szkolnego.

e Aktualng polityke ekologiczng, klimatyczng i przemystu energochtonnego.

e Aktualng sytuacje przemystu zbrojeniowego i obronnego.

e  Aktualng sytuacje dotyczacg transportu, w tym zbiorowego transportu publicznego.

e  Aktualng sytuacje dotyczgcg programoéw z Funduszy Europejskich.

e  Aktualng sytuacje sektora pomocy spotecznej.

e  Aktualng sytuacje w rolnictwie.
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Dziatania i inicjatywy partnerow spotecznych i strony rzadowej

Strona rzgdowa

Dialog z partnerami spotecznymi jest jednym z priorytetéw obecnego rzadu oraz jest jednym
z podstawowych narzedzi tworzenia polityk publicznych panistwa. Stagd wola rzadu, aby aktywnie
angazowac odpowiednie instytucje spoteczne w proces decyzyjny na kazdym etapie. Niewatpliwie
Rada Dialogu Spotecznego jest dzi$ najwazniejszym forum dialogu spotecznego na poziomie krajowym.
Zaangazowanie wszystkich stron w RDS nadaje dialogowi spotecznemu wtasciwg range i mobilizuje
strony do jak najbardziej efektywnej pracy.

Do najwazniejszych dziatan podjetych przez strone rzgdowg w obszarze polityki spotecznej i pracy

w 2024 r. nalezaty m.in.:

e Podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2024 r. - 4242 ztiod 1 lipca 2024
r.— 4300 zt oraz minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2024 r., do 27,70 zt i od 1 lipca 2024
r.do 28,10 zt.

e  Przygotowano przepisy regulujgce mechanizm przyznawania Swiadczenia honorowego dla
stulatkéw, ktére wejdg w zycie 1 stycznia 2025 r. Ustawa przewiduje, ze Swiadczenie bedzie
wyptacane z urzedu kazdej osobie uprawnionej do emerytury lub renty, ktdra ukonczyta 100 lat.
Swiadczenie honorowe wyniesie 6246,13 zt brutto miesiecznie i bedzie corocznie waloryzowane,
po raz pierwszy juz od 1 marca 2025 r.

e  Przygotowano przepisy dotyczace renty wdowiej, ktdre stanowia, ze owdowiata osoba bedzie
mogta zachowac swoje $wiadczenie i powiekszyc je o czes¢ renty rodzinnej po zmartym matzonku
lub pobierac rente rodzinng po zmartym matzonku plus czesé¢ swojej emerytury. Ustawa zostata
podpisana przez prezydenta 9 sierpnia 2024 r. i wejdzie w zycie 1 stycznia 2025 r. Wyptata
Swiadczen w zbiegu rozpocznie sie 1 lipca 2025 .

e  Przygotowano przepisy dotyczgce ochrony pracownikdw zgtaszajgcych naruszenie prawa Ustawa
ma na celu ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenie prawa niezaleznie od podstawy i formy

Swiadczenia pracy lub petnienia stuzby. Ustawa weszta w zycie 25 wrzesnia 2024 r.
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e Wzrost Swiadczen emerytalno-rentowych. Od 1 marca 2024 r. najnizsza emerytura, renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy, renta rodzinna i renta socjalna wzrosty do kwoty 1780,96 zi.

e  Przygotowano projekt ustawy wprowadzajgcy dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicéw dzieci
urodzonych przedwczesnie.

e  Wyptata dodatkowego s$wiadczenia rocznego — tzw. czternastki bedzie wyptacana w petnej
wysokosci osobom, ktére pobierajg Swiadczenia do 2900 zt brutto. Powyzej tej kwoty dziatac
bedzie zasada ,ztotéwka za ztotéwke”.

e Swiadczenie wspierajace - 1 stycznia 2024 roku weszta w zycie nowa forma pomocy dla dorostych
0s6b z niepetnosprawnosciami.

e  Przygotowano zmiany w Kodeksie pracy w zakresie ochrony przez substancjami
reprotoksycznymi. Substancje reprotoksyczne mogg wywierac niekorzystny wptyw na funkcje
seksualne i ptodnos¢ u dorostych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdéj potomstwa.

e  Wprowadzono program ,Aktywny Rodzic” - wspiera rodzicow w tgczeniu zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym. Sktada sie z trzech swiadczen: Aktywni rodzice w pracy, Aktywnie w ztobku
i Aktywnie w domu.

e Aktywny Maluch to nowa odstona programu znanego dotychczas pod nazwg Maluch+. Program
Aktywny Maluch 2022-2029 zaliczamy do nowej kompleksowej koncepcji wsparcia rodzicow

z matymi dzie¢mi. Stanowi on uzupetnienie ogtoszonego juz programu Aktywny Rodzic.

Na forum Rady Dialogu Spotecznego w 2024 r. rzagd debatowat z partnerami spotecznymi na temat
rynku pracy w tym mozliwosci rozwigzan zmierzajacych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb
starszych. Dyskutowano tez nad projektem budzetu panstwa na rok 2025 i projektem Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027. Poruszono kwestie zwigzane z bezpieczenstwem
energetycznym Polski, a takze systemem ksztattowania wynagrodzen i warunkow zatrudnienia grup

zawodowych, reprezentujgcych sfere finanséw publicznych.

O zaangazowaniu strony rzgdowej i wychodzeniu na przeciw sytuacjom trudnym i konfliktowym
Swiadczy rowniez podejmowanie dyskusji podczas posiedzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego na
tematy wynikajgce z biezgcych problemoéw spoteczno-gospodarczych, a ktére nie znalazty sie w planie
pracy Rady. Byly to miedzy innymi zagadnienia zwigzane z trudng sytuacjg spotki PKP CARGO S.A,,

Poczty Polskiej S.A. czy w sprawie sytuacji polskiego hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa.

Nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na ogromng prace wykonywang w ramach eksperckich posiedzen

Zespotow problemowych Rady. Bez dobrej pracy Zespotow problemowych niemozliwe byto sprawne
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funkcjonowanie RDS. Omawiano przyjete rozwigzania i dziatania podjete przez rzad w obszarze
ubezpieczen spotecznych, rozmawiano na temat zmian w obszarze prawa pracy, rynku pracy i polityki
spotecznej. Dyskutowano w kwestii dostosowania przepiséw krajowych do wymogdéw Unii
Europejskiej. Na uwage zastuguje kwestia Prezydencji RP w Radzie Unii Europejskiej, gdzie na forum
doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej
omawiane byty filary m.in. dotyczace bezpieczenstwa: finansowego, energetycznego, gospodarczego

i cywilnego.

Dzieki zaangazowaniu stron oraz w wyniku wielogodzinnych dyskusji powstato wiele wspdlnych
stanowisk, ktére nastepnie czesto przyjmowano podczas posiedzen plenarnych w formie uchwat
strony spotecznej Rady. Takich uchwat partnerzy spoteczni w 2024 r. podjeli 9. Niektére z nich byty
odpowiedzig na przesytane do Rady projekty aktow prawnych, ktérych partnerzy otrzymali az 540,

z czego 405 to projekty rzadowe.

Ponadto w trakcie trwania kadencji strony rzgdowej, poruszano tez kwestie wprowadzenia zmian
w przepisach ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ktére pozwolityby Radzie efektywniej realizowac

powierzone jej zadania.

W 2024 r. odbyto sie 25 posiedzen Trdjstronnych Zespotéw Branzowych. Podczas spotkan poruszono
tematy dotyczace miedzy innymi: rozwigzan prawnych w zakresie pomocy spotecznej zawartych
w przepisach ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654 i 1473) oraz ustawie z dnia 1 paZzdziernika 2024 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1473); aktualnych dziatarn i zmian legislacyjnych w obszarze pomocy
spotecznej; miedzynarodowej konkurencyjnosci w kontekscie kosztéw energii elektrycznej;
najpilniejszych kwestii z zakresu ochrony srodowiska; negocjacji oraz zawarcia Porozumienia dot.
stabilnych i bezpiecznych warunkdéw pracy i ptacy pracownikdéw, na okolicznos$é przejs¢ zaktaddw pracy
lub ich czesci dokonywanych w ramach przygotowania procesu transformacji sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, wydzielenia wytwdrczych
i wydobywczych aktywow weglowych; wytgczenia blokdw energetycznych w kontekscie dostaw energii
i ciepta systemowego; ,Krajowego planu na rzecz energii i klimatu”; strategii rzgdowe] dotyczacej
polskiego przemystu obronnego i lotniczego na najblizsze lata; wyzwan i barier rozwojowych w branzy
chemicznej; zapewnienia ciggtosci dostaw gazu i energii elektrycznej dla hut szkta; emerytur
pomostowych; wyzwan zwigzanych z transformacja w przemysle motoryzacyjnym; rozwigzan

systemowych zwigzanych z programami dobrowolnych odejs¢ na emeryture w przemysle
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motoryzacyjnym; skutkéw ekonomicznych wejscia w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz zmiany rozporzadzenia (UE)
2019/942; projektu nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekow, $rodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych; wdrazania ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych; opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej oraz priorytetow

w obszarze ochrony zdrowia Prezydencji Polski w UE w pierwszym péfroczu 2025 r.

Na koniec 2024 r. istniato 20 Tréjstronnych Zespotdw Branzowych oraz 3 podzespoty.

W ramach wieloletniej wspétpracy z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego kontynuowano
dziatania zwigzane z monitorowaniem i promocjg ich dziatalno$¢ miedzy innymi zamieszczajac biezgce

informacje o ich pracach na stronie internetowej www.gov.pl/web/dialog.

Realizujgc zadania w obszarze wspierania rozwoju i organizowania dialogu i partnerstwa spotecznego,
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRIPS w 2023 r. kontynuowat szereg dziatan

promujacych dialog miedzy innymi takich jak:

e  prowadzenie strony internetowej www.gov.pl/web/dialog, na ktérej mozna znalez¢ wiadomosci

na temat szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z dialogiem spotecznym, jak réwniez
informacje o posiedzeniach instytucji dialogu spotecznego.

e, Monitoring konfliktéw spotecznych” zawierajgcy informacje na temat konfliktdw spotecznych
zagrazajacych pokojowi spotecznemu.

e  Zorganizowano 2-dniowe szkolenie dla mediatoréw z listy ministra wtasciwego do spraw pracy
nt.: ,Mediacje pracownicze a dyskryminacja i mobbing” oraz ,Projekt ustawy o ukfadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych”. Szkolenie odbyto sie w dniach 28-29 listopada
2024r.

e  Kontynuowano wsparcie aktywnosci miedzynarodowej reprezentatywnych, w rozumieniu ustawy
o RDS, organizacji partnerdw spotecznych poprzez dofinansowanie z budzetu panstwa, w formie
dotacji celowej, sktadek cztonkowskich do miedzynarodowych organizacji zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw, wnoszonych przez wchodzagce w skitad Rady Dialogu Spotecznego
reprezentatywne organizacje. Ma to na celu wzmocnienie uczestnictwa partnerdow spotecznych

w dialogu spotecznym na forum miedzynarodowym.
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e  Ponadto wspierano aktywnosé miedzynarodowg partneréw spotecznych RDS poprzez organizacje
udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 112. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy (3-14
czerwca 2024 r.).

e W ramach przygotowan do objecia przez Polske Prezydencji w Radzie UE, zorganizowano we
wspotpracy z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym wyjazdowe posiedzenie
Prezydium EKES w dniach 18-19 listopada 2024 r. z udziatem polskich cztonkéw EKES, oraz na jego
marginesie Konferencje ,Spoteczne i gospodarcze konsekwencje transformacji cyfrowej” 18
listopada 2024 r.

e  Zainicjowano procedure wyboru kandydatow do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego na kolejng kadencje, w tym opracowano — w konsultacji z reprezentatywnymi
organizacjami partnerow spotecznych — ,Zasady wytaniania kandydatéw na cztonkéw
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego na kadencje 2025-2030".

e W 2024 roku kontynuowana byta realizacja reform w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), w zakresie zadania A 4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku
pracy. Wsréd nich znajduje sie miedzy innymi Kamien Milowy A54G - komponent: wejscie w zycie
zmienionych odpowiednich ustaw w celu wdrozenia priorytetéw w zakresie reformy okreslonych
w konsultacjach na temat porozumien zbiorowych. Jest on konsekwencjg Kamienia Milowego
A53G - zrealizowanego rok wczesniej, ktérego efektem byta ekspertyza w zakresie diagnozy dot.

aktywnosci w zakresie zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

Jedna z jednostek podlegtych ministrowi odpowiedzialnemu za dziat praca jest Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego, ktérego podstawowg dziatalnoscig jest tworzenie
warunkéw stuzgcych mediacji i doradztwu w zapobieganiu, tagodzeniu i rozwigzywaniu konfliktéw
spotecznych oraz wspieranie instytucji porozumienia spotecznego. Celem Centrum jest ksztatcenie oraz
doskonalenie uczestnikéw dialogu spotecznego poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci

szkoleniowej. W ramach promocji idei dialogu spotecznego CPS ,,Dialog” zorganizowato:

e w dniu 21 maja 2024 r. debate pt. ,Dialog spoteczny — niechetny kompromis czy przemyslany
konsensus?”. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele partneréw spotecznych, swiata nauki,
instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych;

e w dniu 14 listopada 2024 r. konferencje wspétorganizowang z NSZZ ,Solidarnos¢” pt. ,Zawody

deficytowe — wyzwania, zagrozenia, rozwigzania”.
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Forum Zwigzkow Zawodowych

W 2024 roku Forum Zwigzkéw Zawodowych wprowadzato do debaty w ramach prac Rady Dialogu

Spotecznego (RDS) istotne, z punktu widzenia interesu spoteczno-gospodarczego tematy.
Wynagrodzenia pracownikéw Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST)

W 2024 roku Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ) zainicjowato debate, ktéra odbyta sie na posiedzeniu
Zespotu Problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych,
na temat potrzeby waloryzacji minimalnych wynagrodzen zasadniczych pracownikow JST, okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Interwencja FZZ w powyzszej sprawie umotywowana byta faktem, iz w projekcie ustawy budzetowej
na rok 2025 pracownicy JST nie zostali objeci 20% podwyzka sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Forum Zwigzkéw Zawodowych uznato za konieczne
podjecie stosownych dziatan na rzecz zmiany ww. rozporzadzenia w celu zapewnienia godnych
i sprawiedliwych wynagrodzen w tej grupie zawodowej. Na forum RDS, FZZ podkreslato kluczowa role,
jaka pracownicy JST odgrywaja w zapewnianiu sprawnego funkcjonowania administracji publicznej na
poziomie lokalnym, realizujgc zadania z zakresu zarzadzania inwestycjami oraz $wiadczenia ustug
publicznych oraz, ze jako grupa zawodowa majg decydujgcy wptyw na jakos¢ zycia mieszkancéw oraz
rozwoéj spotecznosci lokalnych. W zwigzku z ich szczegélnym znaczeniem, Forum Zwigzkéw
Zawodowych apelowato do strony rzadowej o zmiane wspomnianego rozporzgdzenia w sposdb, ktéry
umozliwitby dostosowanie wynagrodzen oraz kategorii zaszeregowania pracownikéw samorzgdowych

do realiéw gospodarczych.

Dzieki interwencji FZZ, w dniu 22 kwietnia 2024 roku, podjeto Uchwate nr 129 strony pracownikdéw
i pracodawcow w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych w ktérym zaapelowano do
strony rzgdowej o podjecie dziatan w kierunku wprowadzenia systemowych zmian, ktére zapewnityby
sprawiedliwe wynagrodzenia dla tej grupy zawodowej oraz zapobiegtyby sptaszczaniu ich

wynagrodzen.

Aktywnos¢ FZZ w catoksztatcie dziatan w zakresie prac nad zatozeniami do ustawy budzetowej oraz

nad projektem ustawy budzetowej Panistwa na rok 2025
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W ocenie Forum Zwigzkéw Zawodowych do projektu ustawy budzetowej na rok 2025, FZZ podkreslito,
iz strona rzgdowa nie odniosta sie w sposdb komplementarny do potrzeb wyrazanych przez Forum
odnosnie zazegnania pogtebiajacego sig kryzysu w szeroko rozumianym sektorze finansow

publicznych.

Podczas debaty na posiedzeniu Zespotu problemowego RDS ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych eksperci FZZ apelowali do strony rzadowej o spetnienie obietnicy Ministra Finanséw
dotyczacej rewizji S$redniorocznego wskaznika ptac w panstwowej sferze budzetowej, ktéry
wykraczatby powyzej przysztorocznej prognozy tempa wzrostu inflacji. Podkreslali, iz podwyzka
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej 0 20% w roku 2024, miata charakter réwnowazacy i nie

stanowita ,rewolucji godnosciowej” w zakresie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

FZZ zasygnalizowato potrzebe przeprowadzenia systemowej i pogtebionej reformy systemu
wynagradzania w szeroko rozumianym sektorze finanséw publicznych polegajacej na uproszczeniu
zarzadzania i finansowania funduszy ptac w poszczegdlnych jednostkach sektora publicznego oraz
stworzeniu mechanizmu, ktéry bedzie powigzany z dynamikg wzrostu przecietnej ptacy w gospodarce
narodowej. Forum zaapelowato, aby tempo wzrostu Sredniorocznego wskaznika wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej wykraczato powyzej poziom skumulowanego tempa wzrostu inflacji

w latach 2020-2024.

Debata na temat projektu budzetu panstwa na 2025 rok stanowita dyskusje o szczegdélnym znaczeniu,
w kontekscie wprowadzenia tzw. Sredniookresowych planéw budzetowo-strukturalnych, ktore
stanowic¢ bedg kluczowy element polityki budzetowej majgcy wptyw na ksztattowanie wydatkow az do
roku 2028. Plany zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, zobowigzujg Polske do osiggniecia
ograniczenia deficytu do ponizej 3% PKB oraz stopniowej redukcji dtugu publicznego, co wymaga
szczegblnej uwagii precyzyjnego planowania. Dodatkowo, realizacja Planu bedzie monitorowana przez
Komisje Europejska, a kazdy rok bedzie wymagat corocznego raportu o postepach w jego wdrazaniu,
co nada kolejnym budzetom charakter sredniookresowy i dtugofalowy. W zwigzku z powyzszym, Forum
Zwigzkéw Zawodowych w Ocenie do projektu ustawy budzetowej zaapelowato do strony rzgdowe;j
0 przedstawienie czytelnej Sciezki wyjscia z procedury nadmiernego deficytu (EDP), prezentacji
scenariusza realizacji Sciezki makroekonomicznej w przypadku utrzymywania si¢ dodatnich, realnych
stop procentowych oraz wejscia na Sciezkg dialogu, realnego poszanowania standardéw zwigzanych
z tréjstronnym dialogiem spotecznym i w koncu - odpowiedzialnego podejscia do komplementarnych

potrzeb zwigzanych z wydatkami na bezpieczeristwo i obronnos¢.
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Sytuacja w spoétce PKP CARGO S.A.

W trakcie posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego poswieconego sytuacji w spétce PKP
Cargo S.A., Forum Zwigzkéw Zawodowych zgtosito powazne zastrzezenia wobec decyzji dotyczacych
wszczecia postepowania sanacyjnego w tej spotce. FZZ podczas debaty plenarnej reprezentowat Jan
Przywoiny - Wiceprzewodniczacy FZZ, Przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy
i cztonek Rady Dialogu Spotecznego. Pan Przywozny powiedziat m.in. ze , postepowanie sanacyjne
prowadzi do powolnej likwidacji spotki, zamiast do jej rzeczywistego uzdrowienia”. Zwrécit réwniez
uwage na to, iz sytuacja w PKP Cargo jest wynikiem dtugotrwatego spadku przewozéw kolejowych oraz
dziatan poprzedniego zarzadu, ktére nie sprzyjaty dalszemu rozwojowi firmy. Argumentowat, iz
postepowanie sanacyjne jest nieefektywne i prowadzi do ograniczenia dziatalnosci spétki, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do przekazania jej aktywow konkurencji. Przedstawiciel FZZ
argumentowat, ze ,polityka transportowa panstwa nie uwzglednia w petni potencjatu transportu
kolejowego, a zbyt duza liczba towaréw przewozonych jest transportem drogowym, co nie sprzyja

ekologicznemu rozwojowi naszej gospodarki”.

Efektem debaty na temat sytuacji w PKP CARGO S.A. byto ztozenie przez Forum Zwigzkéw Zawodowych
whiosku na Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w sprawie podjecia przez Zespdt problemowy Rady
Dialogu Spotecznego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy pilnej analizy korzysci i ryzyk zwigzanych
z obserwowanym w Polsce zjawiskiem inicjowania wobec spdétek z udziatem Skarbu Panstwa

postepowan sanacyjnych.

We whniosku, ktory uzyskat akceptacje Prezydium RDS, FZZ argumentowato, iz w obliczu rosngcego
ryzyka coraz czestszego inicjowania postepowan sanacyjnych w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
Ustawa Prawo restrukturyzacyjne wymaga zmian, ktére zapobiegng stosowaniu praktyk tozsamych ze

scenariuszem postepowania sanacyjnego majgcego miejsce w PKP CARGO S.A.

Skutkiem debaty na temat sytuacji w PKP CARGO S.A. byto wspdlne stanowisko Forum Zwigzkdéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” oraz OPZZ do projektu ustawy z dnia 9 pazdziernika 2024 r. o zmianie
ustawy - Prawo restrukturyzacyjne oraz ustawy Prawo upadfosciowe odwotujace sie do potrzeby zmian
przepisbw w krajowym ustawodawstwie, ktére zagwarantowatyby odpowiednia ochrone
pracownikéw i dostep do informacji ich przedstawicieli na temat planowanych w spdtkach proceséw

restrukturyzacyjnych.
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Sytuacja w Poczcie Polskiej S.A.

Podczas posiedzenia plenarnego na temat sytuacji w Poczcie Polskiej S.A., Forum Zwigzkow
Zawodowych wskazywato na brak odpowiedniego dialogu spotecznego w zarzgdzaniu ww. spdtka.
Ekspert FZZ, Mieczystaw Knopik - Sekretarz Branzy tgcznosci Forum Zwigzkéw Zawodowych, zwrdcit
uwage na notoryczne tamanie standardéw dialogu spotecznego w komunikacji z reprezentacjg strony
spotecznej w spotce. Podkreslit, ze Poczta Polska S.A. "to nie tylko przedsiebiorstwo, ale takze wazna
cze$¢ polskiej tradycji i infrastruktury”. W imieniu Forum Zwigzkdw Zawodowych zaapelowat do
Zarzadu Poczty Polskiej o wtgczenie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych do procesu podejmowania
decyzji i korzystanie z doswiadczenia pracownikdw w procesie naprawczym spotki. Na temat sytuacji
w Poczcie Polskiej zabrata gtos Przewodniczagca FZZ, Dorota Gardias. Przewodniczgca Gardias
skierowata pytanie do Prezesa Poczty Polskiej S.A. o stosowang w spotce metode wartoSciowania
stanowisk pracy, wskazujgc na czasochtonnosé metody UMEWAP 2000 w kontekscie wielobranzowej
struktury firmy. Zauwazyta, ze proces ten trwa ponad rok i zasugerowata koniecznos$¢ rozwazenia
alternatywnych podejs¢, aby skutecznie przeprowadzi¢ wartosciowanie w krotszym czasie.
W kontekscie wypowiadanych w Poczcie Polskiej uktadéw zbiorowych pracy, problem ten ma kluczowe
znaczenie, poniewaz sposdb wartosciowania stanowisk pracy wptywa bezposrednio na ustalanie zasad
wynagradzania i $wiadczen pracowniczych. Zbyt dtugi czas potrzebny na dokonanie wartosciowania
moze opdzniaé wprowadzenie sprawiedliwych i transparentnych rozwigzan w zakresie wynagrodzen
oraz wprowadzaé napiecia miedzy pracodawcg a pracownikami, zwtaszcza w kontekscie negocjacji nad

nowymi warunkami umow zbiorowych.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Przez caty rok NSZZ ,,Solidarnos$¢” uczestniczyt w pracach Rady w ramach zespotow problemowych oraz
posiedzen. Zwigzek niezmiennie pozostawat aktywnym uczestnikiem procesu opracowywania analiz
oraz opinii prawnych w kwestiach objetych kompetencjami zwigzkéw zawodowych, ktére byly
prezentowane na posiedzeniach plenarnych i zespotach problemowych Rady Dialogu Spotecznego oraz

na komisjach sejmowych oraz senackich.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” rowniez w 2024 roku przeprowadzita przeglad procesu

legislacyjnego w kontekscie regut opiniowania oraz konsultacji projektéow aktow prawnych
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przez zwigzki zawodowe. Tegoroczna edycja ,,Biatej Ksiegi” obejmujgca okres styczen-grudzien 2024 r.
potwierdza wczesniejsze obserwacje, cho¢ dostrzegalne sg pewne zmiany w zakresie skali naruszen.
Ogdtem na 457 zrealizowanych konsultacji spotecznych, w 276 przypadkach doszto do wystgpienia co
najmniej jednego naruszenia zasad. W 2024 roku w 57% przypadkow termin na wyrazenie opinii zostat
okreslony ponizej 30 dni, z czego w 61% przypadkdw czas na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej
21 dni. Jednoczes$nie wzrosta liczba aktéw prawnych, gdzie okres na wyrazenie opinii wynosi 21 dni
(38% w 2024 r.). Obserwujemy polepszenie w kwestii zmniejszenia liczby przypadkéw (z 9% do 4%),
gdy do informacji o zainicjowaniu konsultacji nie s zataczane projekty aktéw prawnych, ktérych
konsultacje dotyczg. W 2024 roku 65% konsultowanych projektéw aktéw prawnych ze skréconym
czasem na opiniowanie, nie zawieralo wymaganego przez ustawe uzasadnienia zastosowania
skréconego terminu. Pozytywnga tendencje obserwujemy w przypadku projektow, gdzie jako podstawa
prawna prowadzenia konsultacji spotecznych jest wskazywana ustawa o zwigzkach zawodowych (49%
w 2024 r.). Zmniejszeniu ulegt procentowy udziat przypadkéw, kiedy brak opinii jest rGwnoznaczny

z akceptacja danego projektu (16 % w 2024 r.).

Szczegélnie wazna dla Zwigzku pozostawata kwestia tzw. Zielonego tadu, ktérego wdrozenie zagraza
interesom pracownikéw wielu sektoréw o fundamentalnym znaczeniu dla polskiej gospodarki. Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyrazita jasny sprzeciw wobec ww. polityki. Chcac uchroni¢ obywateli
przed podwyzkami optat za prad, ciepto oraz nowymi podatkami za energie i paliwo, NSZZ
,Solidarnos¢” nieprzerwanie tworzy opinie prawne, ekspertyzy oraz przeprowadza akcje informacyjne
w ramach RDS oraz we wtasnym zakresie. Wyraznie dostrzegamy, ze Swiadomos¢ spoteczna w zakresie

negatywnych skutkdw Zielonego tadu rosnie.

NSZZ ,Solidarnosé¢” podjat starania takze o utrzymanie dotychczasowych kompetencji RDS dot.
konsultacji zatozen budzetu panstwa. Niestety ustawa z dnia 20 grudnia 2024 r. o Radzie Fiskalnej
odebrata RDS przedmiotowe uprawnienia, wprowadzajac niezadawalajacy tryb opiniowania przez RDS
planéw budzetowo-strukturalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1263 z dnia 29 kwietnia 2024 r. w sprawie skutecznej koordynacji polityk gospodarczych
i w sprawie wielostronnego nadzoru budzetowego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1466/97, wskazano, ze udziat partneréw spotecznych w europejskim semestrze ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia poczucia odpowiedzialnosci na poziomie krajowym za polityki gospodarcze
i budzetowe. Niestety poprzez przyjeta przez strone rzadowg koncepcje tak wazny dokument
z perspektywy transparentnosci i oczekiwanego przez UE nadzoru nad planowaniem i wydatkowaniem

srodkow publicznych, bedzie iluzoryczny i w Polsce znacznie utrudniony.
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Podkreslamy takze istotne prace w sprawie likwidacji podmiotowego wytgczenia obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w stosunku do oséb uczacych sie do 26. roku zycia,
bedacych strong umowy zlecenia. Podkreslamy, ze rozwigzanie to budzi watpliwosci w Swietle zapiséw
Konstytucji RP oraz przepiséw unijnych, a takze prowadzi do faktycznego obnizenia Swiadczen

emerytalnych.

Zwracamy takze uwage na potrzebe zmiany ustawy prawo restrukturyzacyjne, szczegdlnie
w kontekscie restrukturyzowanych spdtek skarbu parnstwa takich jak obecnie m.in. PKP Cargo S.A,,
Poczta Polska S.A. oraz Grupa Azoty S.A. Nalezy znowelizowaé art. 300 ustawy Prawo
restrukturyzacyjne, ktory obecnie stosowany pozostawia pracownikéw catkowicie bezbronnych wobec
dziatah pracodawcy, co jest sprzeczne z celem dyrektywy 2019/1023 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie ram restrukturyzacji zapobiegawczej, umorzenia dtugéow i zakazéow prowadzenia dziatalnosci
oraz w sprawie srodkdw zwiekszajacych skutecznosé postepowan dotyczacych restrukturyzacji,
niewyptacalnosci i umorzenia dtugdw, a takze zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2017/1132 (dyrektywa
w sprawie restrukturyzacji i upadtosci). Zmiany w przypadku proceséw restrukturyzacyjnych,
w szczegblnosci procedury restrukturyzacji zapobiegawczej, powinny zagwarantowac zatrudnionym

petng ochrone praw pracowniczych.

Za istotne dziatanie Rady Dialogu Spotecznego w 2024 r. uwazamy wspdlne dziatanie partneréw
spotecznych dot. zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, ktéra doprowadzita do wzrostu dofinansowan do wynagrodzed o0séb
niepetnosprawnych poczawszy od lipca 2024 r., byta to oczekiwana zmiana przez cztonkéw NSZZ

,Solidarnosé¢”.

W 2024 r. zorganizowalismy Forum Prawnikéw Zwigzkowych. Forum Prawnikéw Zwigzkowych, to
cykliczne spotkania o charakterze seminaryjno-konferencyjnym, w ktérych uczestniczg prawnicy
pracujgcy w strukturach NSZZ ,Solidarnosé¢”, ekonomisci, inni eksperci zwigzkowi. W tej edycji
omawiano m.in zagadnienia zwigzane z informacjg na temat aktualnych i przysztych prac RDS oraz
Zespotéw problemowych RDS; dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10
maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania; dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej; praktyka

udzielania przez sady zabezpieczenia w postaci nakazania dalszego zatrudnienia.
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Wspdlnie z Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” NSZZ ,,Solidarnos¢” zorganizowat w listopadzie
2024 r. konferencje pt. ,Zawody deficytowe —wyzwania, zagrozenia, rozwigzania”. Dynamiczne zmiany
na rynku pracy obligujg nas do wspdlnych dziatan, dlatego zaprosilismy przedstawicieli partneréw
spotecznych, strone rzgdowg, przedstawicieli Swiata nauki do dyskusji podczas dwdch debat. Pierwsza
z nich byta poswiecona analizie wyzwan oraz zagrozen czekajgcych rynek pracy w przysztosci,
zwigzanych m.in. ze zmianami demograficznymi oraz postepem technologicznym, omoéwilismy
przyczyny powstawania deficytéw pracowniczych oraz prognozy zawoddw deficytowych. Druga
debata byfa poswiecona naszym wspdlnym dziataniom, ktére mozemy podjgé w obszarze zawoddéw
deficytowych. Jak kazda ze stron dialogu spotecznego przygotowuje sie na nadchodzace zmiany na
rynku pracy oraz jak na drodze dialogu spotecznego reagowaé na nadchodzgce zmiany i poprawic
sytuacje na rynku pracy. Konferencja stanowita réwniez pierwsze wydarzenie zorganizowane po
przejeciu przewodnictwa w Radzie przez Piotra Dude, Przewodniczagcego Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnosé¢”.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, bedace cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego,
jest jedng z najwiekszych organizacji zwigzkowych w Polsce. Jako konfederacja niezaleznych zwigzkdw

zawodowych zrzesza pracownikéw z réznych sektorow gospodarki w podziale na 7 branz.

OPZZ brato czynny udziat w posiedzeniach RDS, zaréwno plenarnych, jak i Prezydium. Zgtaszalismy
szeroki zakres tematéw, obejmujacych w szczegdlnosci kwestie pracownicze. W naszej pracy
skupialismy sie takze na zagadnieniach dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego, w szczegdélnosci
sprawiedliwej transformacji. Analizowali$my rdwniez kwestie wynagrodzen, a takze rent i emerytur, nie
zapominajac o ochronie zdrowia i edukacji. Dowodem na nasze zaangazowanie w ten obszar jest fakt,

Ze z inicjatywy OPZZ powstat Podzespdt RDS ds. edukacji, ktéoremu przewodniczy OPZZ.
Kwestie dialogu spotecznego

W 2024 r. partnerzy spoteczni odniesli istotny sukces w obronie kompetencji RDS. OPZZ byto inicjatorem
dziatan strony pracownikéw i strony pracodawcéw, ktére przyjety uchwate wzywajaca rzad do
zwiekszenia transparentnosci procedury budzetowej. Ministerstwo Finanséw planowato bowiem

uchylenie obowigzku przedstawiania RDS zatozen projektu budzetu panistwa na kolejny rok, a takze
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wytgczenie RDS z konsultacji Sredniookresowych planéw budzetowo-strukturalnych, przekazujac te
kompetencje wytgcznie Radzie Fiskalnej. W wyniku wspdlnych dziatan partneréw spotecznych rzad

wycofat sie z czeSci propozycji ograniczajgcych uprawnienia RDS.

Dzieki sprzeciwowi partneréw spotecznych, w tym OPZZ, udato sie sktoni¢ strone rzgdowg do wycofania
sie z planowanych zmian w prawie, ktdre ograniczaty role i uprawnienia RDS w nadzorze nad finansami
publicznymi. Ministerstwo Finansdw zamierzato uchyli¢ czes¢ przepisow ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o RDS, co oznaczatoby likwidacje obowigzku informowania partneréw
spotecznych o wykonaniu budzetu panstwa za pierwsze pétrocze. Dzieki inicjatywie OPZZ, ktére
zaproponowato uchwate sprzeciwiajgcg sie tym zmianom, udato sie obroni¢ dotychczasowe

kompetencje Rady.

Kwestie wynagrodzen oraz rent i emerytur

OPZZ negatywnie ocenito propozycje wzrostu wynagrodzen w sektorze publicznym jedynie o poziom
inflacji, postulujac podwyzke o 15%. Jednoczesnie OPZZ podkreslato, ze rozwigzaniem problemu
sptaszczania wynagrodzen nie powinno by¢ zaniechanie podwyzek ptacy minimalnej, lecz zwiekszenie

naktadow na ustugi publiczne oraz znaczgce podwyzszenie wynagrodzen.

Warto odnotowaé, ze OPZZ udato sie wptyngé¢ na stanowisko rzgdu w sprawie wysokosci ptacy
minimalnej na 2025 r. Poczgtkowo rzgd proponowat kwote 4626 zt. Od poczgtku argumentowalismy, ze
ptaca minimalna powinna zosta¢ podniesiona do wyzszego poziomu. Kluczowym momentem
w negocjacjach byta dyskusja na temat interpretacji przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwilaszcza jej artykutu 5, w kontekécie zmienionych prognoz wskaznikdw
makroekonomicznych. Interpretacja przepiséw przedstawiona przez OPZZ zostata ostatecznie uznana
i zaakceptowana przez Rade Ministréw, co zagwarantowato podniesienie ptacy minimalnej do poziomu

4666 z1.

Przyszty poziom ptacy minimalnej w Polsce zalezy od wdrozenia unijnej dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych, ktérej implementacja miata nastgpic¢ do 15 listopada 2024 .,
lecz zostata opdzniona. OPZZ zaapelowato o przyspieszenie prac legislacyjnych i negatywnie ocenito
projekt ustawy, ktéry odchodzi od dotychczasowej definicji ptacy minimalnej jako wynagrodzenia

zasadniczego, wprowadzajgc stopniowe wytgczanie dodatkéw w ciggu trzech lat.
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Ponadto OPZZ zwrdcito uwage rzadu na potrzebe regulacji sprzyjajgcych rokowaniom zbiorowym,

kluczowych dla wdrazania unijnej dyrektywy, oraz przekazato 25 propozycji do planu ich promogji.

Niezaleznie od powyzszego, domagaliSmy sie wyzszego wzrostu rent i emerytur niz zaproponowata
strona rzadowa oraz ich dwukrotnej waloryzacji w ciggu roku w przypadku wysokiej inflacji.
Jednoczesnie OPZZ na biezgco podejmowato dziatania na rzecz wprowadzenia emerytur pomostowych.
W tym kontekscie, warto odnotowac, ze dzieki naszym staraniom przyjeto uchwate ws. podjecia prac
nad nowelizacjg ustawy o emeryturach pomostowych, rekomendujgc rozszerzenie katalogu prac

w szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charakterze zgodnie z propozycjami OPZZ.

Kwestie polityki klimatycznej

Podczas prac RDS zwracaliSmy uwage na liczne wyzwania i zagrozenia wynikajgce z unijnej polityki
klimatycznej. Wskazywalismy, ze zmiany zwigzane z Zielonym tadem nie s3 wprowadzane z nalezytym
uwzglednieniem opinii zwigzkéw zawodowych. W odpowiedzi na te wyzwania z inicjatywy OPZZ

powstat w ramach RDS Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwe] transformacji.

OPZZ negatywnie ocenito projekt Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r., wnoszac
0 jego zasadnicza zmiane i nadanie mu spotecznego charakteru. Naszym priorytetem byto
uwzglednienie wptywu strategii klimatyczno-energetycznej na rynek pracy, zatrudnienia oraz
wynagrodzenia, a takze wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajgcych ubdstwu
energetycznemu i wzrostowi nieréwnosci spotecznych. Ponadto OPZZ domagato sie ochrony przemystu
w okresie transformacji. ZwracaliSmy rowniez uwage na konieczno$¢ powigzania transformacji

energetyczno-klimatycznej z dtugofalowg strategiag polityki przemystowej Polski.

OPZZ alarmowato, ze brak skoordynowanego nadzoru nad polityka klimatyczng prowadzi do chaosu
decyzyjnego. Za strategie w tym obszarze odpowiada obecnie kilka ministerstw. Taki rozproszony
system utrudnia podejmowanie spdjnych decyzji, powoduje konflikty kompetencyjne wewnatrz rzadu
i ogranicza skutecznos$¢ dialogu spotecznego. W zwigzku z tym OPZZ wniosto o utworzenie osrodka

koordynujgcego transformacje, wzorowanego na dawnym Ministerstwie Gospodarki.

OPZZ podejmowato takze dziatania w zwigzku z pogarszajacg sie sytuacjg sektora hutniczego i zaktadéw
energochtonnych w Polsce. Kluczowym problemem sg wysokie ceny energii elektrycznej i gazu. OPZZ

postulowato o pilne opracowanie strategii ochrony i rozwoju przemystu hutniczego, w tym zapewnienie
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dostepu do energii po konkurencyjnych cenach oraz wsparcia inwestycyjnego. OPZZ podkreslito takze

koniecznos$¢ opracowania przez rzad polityki przemystowej.

Kwestie prawa pracy

OPZZ aktywnie uczestniczyto w pracach legislacyjnych zwigzanych z prawem pracy, zgtaszajac liczne
uwagi i propozycje majace na celu poprawe warunkdw pracy oraz ochrone praw pracowniczych.
W ramach prac RDS ztozono istotne sugestie dotyczgce projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych, jak réwniez propozycje do planu dziatania na rzecz promowania rokowan

zbiorowych.

Ponadto, OPZZ brato udziat w pracach nad projektem ustawy o sygnalistach. Aktywnie uczestniczyto
w dyskusji na temat wielu kwestii z indywidualnego, jak i zbiorowego prawa pracy, wsrdd ktorych
najwazniejszymi byty: kwestie podmiotowosci pracodawcy w zbiorowym prawie pracy, zakres
harmonogramu pracy nad unijnymi przepisami o pracy platformowej, zasady ustalania stazu pracy dla

celéw ustalania wszystkich uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy.

OPZZ zgtosito réwniez uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
wskazujgc na potrzebe wzmocnienia kompetencji PIP. Efektem prac w RDS byto wspdlne stanowisko

strony pracownikéw w tej sprawie.

Kwestie rynku pracy

OPZZ aktywnie angazowato sie w szereg kluczowych inicjatyw, zgtaszajgc uwagi i propozycje majace na

celu poprawe sytuacji na rynku pracy.

OPZZ uczestniczyto w debacie na temat Strategii Migracyjnej, co stanowito realizacje wieloletniego
postulatu OPZZ dotyczgcego potrzeby ustanowienia systemowej regulacji w tym obszarze.
Podejmowalismy takze dziatania dotyczgce pracownikow delegowanych oraz dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Polski, zgtaszajgc propozycje rozwigzan majacych na

celu ochrone polskiego rynku pracy.

Kwestie ochrony zdrowia

OPZZ inicjowato dyskusje o dostepnosci swiadczen zdrowotnych, poprawie efektywnosci profilaktyki

oraz reformie medycyny pracy. Wspdlnie ze strong spoteczng zahamowaliSmy dziatania obnizajgce
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range konsultacji spotecznych w obszarze ochrony zdrowia, dbajgc o lepsze uwzglednienie intereséw
pracownikdw w procesach decyzyjnych. W tym obszarze, OPZZ koordynowato dziatania w zakresie
polityki wynagrodzen, szczegdlnie ptac personelu niemedycznego, oraz zwiekszania finansowania
publicznego systemu ochrony zdrowia. Udato sie zablokowac¢ probe prywatyzacji szpitali. Dodatkowo,
podnosilismy problem nieefektywnych konsultacji aktéw prawnych oraz tamania dialogu spotecznego

w tym sektorze.

Pozostate kwestie

OPZZ podejmowato dialog na rzecz wznowienia prac nad kompleksowg reformg systemu pomocy
spotecznej. Wdrazato takze realizacje wyptaty dodatkéw dla pracownikdw pomocy spotecznej
w wysokosci 1 tys. zt oraz domagato sie systemowej regulacji dla pracownikéw medycznych i wzrostu

ptac.

Kolejne inicjatywy OPZZ to m.in. realizacja postulatu przywrécenia spotecznego nadzoru nad
Funduszem Pracy oraz Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwiekszenie sktadki na
Fundusz Pracy do 2,45%, przeglad systemu emerytalnego, zmiany w prawie ws. zaliczania okreséw
krwiodawstwa do pracy gorniczej oraz stworzenie systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy
w oparciu o Konwencje MOP o pracy na morzu. Sfinalizowana zostata takze inicjatywa obywatelska

OPZZ ws. renty wdowiej poprzez uchwalenie ustawy.

Business Centre Club

Dziatania BCC w roku 2024 w ramach Rady Dialogu Spotecznego obejmowaty miedzy innymi:

Przygotowanie ekspertyz (komentarzy i stanowiska, opinii ZP BCC) w zwigzku realizacjg stanowisk
partnerow spotecznych dotyczacych wykonania ustawy budzetowej 2024 r., z pracami nad projektem
ustawy budzetowej na 2025 rok, biezgca analizg danych GUS i prognozami makroekonomicznymi oraz
biezgcymi projektami ustaw. Opinie do projektéw oraz analizy danych GUS stuzg pozyskaniu informacji
o stanie gospodarki, realizacji ustawy budzetowej na biezgcy rok oraz s3 materiatem stuzgcym

i wspomagajgcym opiniowanie ustawy budzetowej na rok kolejny oraz innych projektéw ustaw:

1. Budzet panstwa na 2024 rok: zatozenia, bezpieczniki i ryzyka.

2. Finanse publiczne, inwestycje i wzrost gospodarczy.
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Kluczowe cele gospodarcze Polski w 2024 i 2025 roku.

Ocena | kwartatu — znaczne ostabienie koniunktury w Polsce w | kwartale 2024.

Ocena sytuacji finansow publicznych panstwa.

Ocena aktualnej sytuacji finanséw publicznych panstwa.

Ryzyka dla przedsiebiorstw i gospodarki narodowe] zwigzanej z projektem budzetu na 2025.

Analiza makroekonomiczna po | pétroczu 2024 i prognoza na |l pétrocze.

LW ® N o U kW

Analiza makroekonomiczna za wrzesien 2024 .
10. Analiza makroekonomiczna po nowelizacji budzetu na 2024 .
11. Analiza makroekonomiczna zwigzana z utrzymaniem przez RPP stopy referencyjnej.

12. Analiza makroekonomiczna 2024 roku.

Wyzej wymienione opinie/komentarze/stanowiska postuzyty jako wktad ZP BCC w prace merytoryczne
prowadzone przez partneréw, przedstawicieli i ekspertéw ZP BCC w RDS i jego zespotach w trakcie

posiedzen plenarnych RDS, Prezydium RDS oraz zespotéw problemowych RDS.

Przedmiotowe tematy poruszane byty podczas posiedzen Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w dniach 24 czerwca 2024 r.; 4 wrzesnia 2024 r. i 18 wrzes$nia 2024

r.

W dniu 3 pazdziernika 2024 r. odbyto sie spotkanie cztonkéw ZP BCC Lozy Katowickiej. Spotkanie miato
na celu omodwienie perspektyw inwestycyjnych w regionie, trendéw i prognoz dla rynku
inwestycyjnego, zmian dotyczgcych uktaddw zbiorowych pracy, w tym kwestie zwigzane z obowigzkiem

umozliwienia dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w firmach.

Temat byt poruszany na posiedzeniach Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS w dniach 17
czerwca 2024r.; 10 lipca 2024 r.; 17 lipca 2024 r.; 13 wrzesnia 2024 r. Przedstawiono rowniez zakres prac

w Radzie Dialogu Spotecznego w 2024 roku.

W dniu 7 listopada 2024 r. odbyto sie spotkanie cztonkéw ZP BCC Lozy Podkarpackiej. Spotkanie
dotyczyto Transformacji Rynku pracy w Polsce — co czeka pracodawcéw w 2025 roku. Temat

prezentowany przez eksperta ZP BCC, cztonka podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy RDS.

Temat omawiany byt na posiedzeniu Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy RDS

w dniu 9 pazdziernika 2024 r.
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Przygotowanie opinii do projektu ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP. Temat omawiany na posiedzeniu Podzespotu problemowego ds.
reformy polityki rynku pracy 9 pazdziernika 2024 r. oraz na posiedzeniu Zespotu problemowego ds.

polityki gospodarczej i rynku pracy w dniach 16 lipca 2024 r. i 3 pazdziernika 2024 r.

Przygotowanie raportu: Rynek pracy — brak pracownikdw a Al i strategia migracyjna. Temat omawiany
na posiedzeniu Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy w dniu 9 pazdziernika 2024
r. oraz na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniach 16 lipca

2024 r. i 3 pazdziernika 2024 r.

Przygotowanie opinii prawno-podatkowej nt. Zagadnienia Programu Wspdtdziatania dla prac
Podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej RDS. Opinia zaakceptowana przez przewodniczgcego

podzespotu, bedzie procedowana na kolejnych posiedzeniach podzespotu.

Opinia dot. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy PZP - temat omawiany na posiedzeniu

Podzespotu ds. zamoéwien publicznych w dniu 19 czerwca 2024 r.

W dniu 14 listopada 2024 r. w todzi odbyto sie spotkanie branzowe. Tematy, ktére poruszono:
zatrudnienie cudzoziemcédw — omowione przez przedstawicieli tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego,
ktorzy wskazali najnowsze regulacje i procedury. Wizerunek pracodawcy na rynku pracy, najlepsze
praktyki budowania marki pracodawcy w dobie dynamicznych zmian na rynku pracy. Fundusze unijne
na dziatania szkoleniowe - programy wsparcia dla firm na lata 2021-2027. CSR i wolontariat
kompetencyjny - korzysci z rozwoju dziatan spotecznie odpowiedzialnych w przedsiebiorstwach.

Zatrudnianie oséb pozbawionych wolnosci — potencjalne korzysci dla pracodawcéw.

Tematy omawiane na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

w dniach 16 lipca 2024 r. i 3 pazdziernika 2024 r.

Konferencja na temat ,Polityka migracyjna, a deficyt kadrowy”, ktéra odbyta sie 21 listopada 2024 roku.
Konferencja i panele dyskusyjne poswiecone byly analizie wybranych aspektéw wykorzystania
Sztucznej Inteligencji w biznesie, a w szczegdlnosci na rynku pracy — w tym wptywu na deficyt kadrowy

i polityke migracyjna.

Temat omawiany na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

w dniach 16 lipca 2024 r. i 3 pazdziernika 2024 r.
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Federacja Przedsiebiorcow Polskich

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich aktywnie dziatata na forum RDS w kluczowych dla nas obszarach.
Zawsze uczestniczac w dialogu tréjstronnym staramy sie zaproponowac konstruktywne rozwigzania,
ktére uzyskajg poparcie w parlamencie. Tak tez bylo przy pracach partneréw spotecznych nad
waloryzacjg wynagrodzen dla pracownikéw z niepetnosprawnoscig (uchwata strony pracownikéw
i strony pracodawcéw nr 134). Mimo oporéw ze strony przedstawicieli rzadu, w sejmie udato sie
przeprocedowac regulacje gwarantujgcg waloryzacje wynagrodzen z PFRON od 1 lipca ub.r., a nie od
1 stycznia br. Uwazamy to za duzy sukces, ktéry pokazuje, ze wspotpraca organizacji pracodawcow

i zwigzkdw zawodowych, ma realny wptyw na sytuacje na rynku pracy.

W 2024 r. z uwagi na potrzebe konsultacji szeregu projektéw autorstwa MRPiPS, intensywnie dziatat tez
Zespot ds. prawa pracy. Partnerzy spoteczni dyskutowali m.in. na temat projektu nowej ustawy
o uktadach zbiorowych i porozumieniach zbiorowych oraz ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, ktdre stanowig implementacje dyrektywy unijnej. Zastrzezenia do tych regulacji zgtaszata
zarowno strona pracodawcow, jak i zwigzkdw zawodowych. Debatowano takze nad projektem
dotyczgcym wolnej Wigilii oraz wprowadzajgcym jawnos$¢ wynagrodzen. Duzo emocji wywota réwniez
propozycja rozszerzenia uprawnien PIP, zaktadajgca mozliwos¢ przeksztatcania umdéw cywilnoprawnych
w umowy o prace, co jest krytykowane przez FPP. Ponadto organizacje pracodawcéw negatywnie
odnosity sie do propozycji wprowadzenia obowigzkowych uméw o prace dla cudzoziemcéw. Dlatego
z satysfakcjg przyjelismy decyzje rzadu z grudnia ub.r. o wycofaniu sie z tego rozwigzania. Dodatkowo
na forum RDS, jako FPP podejmowalismy dziatania majgce na celu ztagodzenie wymogoéw
biurokracyjnych zwigzanych z dokumentowaniem wydatkéw przeznaczonych na bony zywieniowe.
W tej sprawie udato sie wypracowac wspdlne stanowisko pomiedzy stronami i sktoni¢ ZUS do podjecia

préby rozwigzania tego problemu.

W 2024 r. przywrdcono prace Podzespotu ds. ochrony zdrowia. W jego ramach przedstawiciele FPP
poruszali przede wszystkim kwestie zwigzane ze stabilnoscig legalnego tancucha dystrybucji,
w szczegolnosci funkcjonowania aptek ogdlnodostepnych oraz hurtowni farmaceutycznych. Jest to
szczegdlnie istotne zwazywszy na sztywny charakter regulacji decydujgcych o rentownosci tych gatezi
o decydujgcym znaczeniu dla bezpieczenstwa lekowego kraju. Jednoczesnie w 2024 r. poruszono

kilkukrotnie efektywnosci wydatkowania srodkéw z Funduszu Medycznego.
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Z kolei Podzespdt ds. zamdwien publicznych, ktéry zostat powotany na czas okreslony do konca 2024,
prowadzit prace nad dwoma projektami nowelizacji ustawy — Prawo zamodwien publicznych oraz
owocne dyskusje, takze z udziatem cztonkdéw rzagdéw. W grudniu ub.r. zesp6t wypracowat projekt
nowelizacji Prawa zaméwien publicznych (uchwata strony pracownikéw i strony pracodawcéw nr 136).
Zawiera on nastepujace propozycje: poszerzenie katalogu podstaw wykluczenia o wykluczenie za
popetnienie przestepstwa naruszenia niektérych przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych;
urealnienie waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy i korespondujgcych z nimi klauzul abuzywnych;
ograniczenie stosowania zasady niedyskryminacji do wykonawcéw z panstw UE oraz panstw, ktére
zawarty z UE umowy o dostepie do unijnego rynku zamoéwien publicznych; zapobieganie naduzywaniu
gwarancji. Prace nad drugim projektem — projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamdwien
publicznych i ustawy — Kodeks cywilnych, zawierajgce kilkadziesiagt propozycji zgtoszonych przez strone
pracodawcéw i zwigzkdw zawodowych, bedg konstytuowane w powotanym na wniosek FPP zespole

doraznym.

Przedstawiciele FPP aktywnie uczestniczyli w pracach Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych, wtaczajac
sie w analize inicjatyw legislacyjnych i programowych, w tym projektu rozporzadzenia w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych czy poselskiego projektu ustawy o rencie wdowiej. Pracowalismy takze nad
kierunkami zmian w systemie emerytur pomostowych, przyczynami spadajacej stopy zastgpienia
w systemie emerytalnym, a takze rozwigzaniami zachecajgcymi Polakéw do dtuzszej aktywnosci

zawodowej.

W ramach Zespoftu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczed socjalnych bralismy udziat m.in.
w konsultacjach propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej na rok 2025, Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027 oraz
Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028, a takze zatozer i projektu
budzetu panstwa na rok 2025. Podczas spotkan analizowano zaréwno aspekty konkurencyjnosci

gospodarki, jak i potrzeby rynku pracy.

Ponadto w ub.r. partnerzy spoteczni kontynuowali prace nad nowelizacjg ustawy o RDS, celem
podwyzszenia kryteriow reprezentatywnosci dla organizacji pracodawcow, poprzez m.in. wymaog
uzyskania ze sktadek cztonkowskich przychodu na poziomie minimum 30% réwnowartosci 2 min euro.
Jako FPP zawsze podkreslalismy, ze dla zapewnienia wiekszej efektywnosci Rady konieczna jest
konsolidacja sSrodowiska pracodawcéw, dlatego tez podpisaliémy porozumienie o wspoétpracy z BCC.

Aktualnie partnerzy spoteczni pracujg nad projektem przygotowanym przez MRPIPS, ktéry oprécz
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wspomnianego wyzej kryterium zaktada m.in., ze cztonkami RDS bedg tylko 3 najliczniejsze organizacje

pracodawcow (a nie 7, jak jest obecnie).

23 wrzesnia ub.r. odbyta sie lll juz edycja Kongresu FPP , Dialog o Gospodarce”. Motywem przewodnim
byta konkurencyjnos¢ i polska prezydencja w Radzie UE, a naszym gosciem specjalnym byt Paolo
Gentiloni — Europejski Komisarz ds. Gospodarki. W ramach 7 debat tematycznych z udziatem
przedstawicieli decydentdw i biznesu, rozmawialiSmy m.in. o tzw. ozusowaniu umdw cywilnych,
dobrostanie pracownikéw, pracy platformowej, reformie unii celnej, zamdwieniach publicznych
i bezpieczenstwie Polski. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeta Rada Dialogu Spotecznego.
Kongres okazat sie duzym sukcesem i zgromadzit wielu znakomitych gosci, a wypracowane konkluzje

i postulaty, zostaty przekazane politykom i przedstawicielom rzgdu.

Konfederacja Lewiatan

W roku 2024 eksperci Konfederacji Lewiatan brali aktywny udziat w pracach Zespotéw problemowych
RDS oraz wypracowywali propozycje stanowisk. Nasi przedstawiciele w Zespotach problemowych
i podczas posiedzen Plenarnych RDS aktywnie uczestniczyli w konsultacjach projektéw aktow prawnych

na réznych etapach procesu legislacyjnego.

Dialog spoteczny jest kluczowym elementem mechanizmu demokratycznego, ktéry pozwala
na godzenie intereséw gospodarczych i spotecznych oraz zwieksza jako$¢ procesu legislacyjnego. Rada
Dialogu Spotecznego powinna umozliwiaé transparentne tworzenie prawa i wigczanie w ten proces
wszystkich kluczowych interesariuszy. Niestety, praktyka ostatnich lat pokazuje, ze dialog spoteczny
napotyka na istotne bariery, ktére ograniczajg jego skutecznos¢ i transparentno$é. Konfederacja
Lewiatan wielokrotnie wskazywata, ze polski dialog spoteczny zmaga sie z problemami fasadowosci
i braku autentycznego wiaczenia partnerdw spotecznych w proces decyzyjny, co jest szczegdlnie

widoczne w przypadkach, gdy poprzedni rzad forsowat swoje decyzje bez rzetelnych konsultacji.

Nowy Rzad dawat nadzieje na zmiane jakosciowg w procesie konsultacji projektéw aktéw prawnych,
czy szerszego wiaczenia sie przedstawicieli Rzadu w prace Rady Dialogu Spotecznego. Niestety wcigz
mamy przyktady famania prawa do konsultacji, marginalizacji kwestii gospodarczych w dyskusjach RDS.
Problemem, na ktéry KL od wielu lat zwraca uwage jest problem postepujacego rozdrobnienia

organizacji pracodawcdw co sprawia, ze gtos srodowisk gospodarczych zostat ostabiony. Aby przywrécic¢
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rownowage i efektywnos¢, potrzebne sg zmiany w kryteriach reprezentatywnosci, ktére pozwolg
na lepszg konsolidacje srodowisk pracodawcow i lepsze przygotowanie do dialogu z rzgdem i zwigzkami
zawodowymi. Rdwnoczesnie istotne jest wzmocnienie instytucjonalne RDS, co pozwolitoby na wiekszg
niezaleznos$¢ i efektywnos$¢ dziatania. Koncepcja urzedu ds. dialogu spotecznego mogtoby pomac
w lepszej koordynacji dziatan oraz zapewnieniu bardziej transparentnych i uporzgdkowanych procesow
dialogowych, a wspdtpraca z rzadem powinna by¢ oparta na rzeczywistej rownowadze intereséw
gospodarczych i spotecznych, przy zachowaniu transparentnosci catego systemu reprezentac;ji.
Konfederacja Lewiatan w minionym roku intensywnie zabiegata o zmiany w zasadach i kryteriach
reprezentatywnosci pracodawcéw w Radzie, liczac, ze strona rzgdowa wywigze sie ze sktadanych
deklaracji i podejmie przygotowang przez strone pracodawcow inicjatywe zmian w ustawie o Radzie

Dialogu Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego, ktéra mogtaby petnié funkcje kluczowego forum wymiany pogladéw miedzy
rzgdem, pracodawcami a zwigzkami zawodowymi, jest czesto marginalizowana, a jej wptyw na proces
legislacyjny jest ograniczony. Przyktadem tego jest brak realizacji postulatu obowigzkowego
opiniowania projektéw poselskich przez Rade. Zbyt wiele projektéw ustaw jest uchwalanych
bez odpowiednich konsultacji spotecznych, co prowadzi do stanowienia prawa, ktére nie uwzglednia
w petni intereséw kluczowych partneréw spotecznych. Problemem pozostaje réwniez sposdb
funkcjonowania samej Rady Dialogu Spotecznego, ktéry wymaga zmian. Po stronie pracodawcow
kluczowym wyzwaniem sg zmiany w zasadach reprezentatywnosci. Z kolei kwestie takie jak polityka
przemystowa, energetyczna czy podatkowa nie majg odpowiedniego priorytetu w dyskusjach, co
ogranicza mozliwosci wypracowywania kompromisowych rozwigzan, ktére mogtyby wspieraé rozwaj
gospodarczy. W opinii KL brakuje odpowiedniej koordynacji miedzy politykg spoteczng a gospodarcza,
a RDS, zamiast stanowi¢ forum do wypracowywania kompromisow, czesto petni jedynie role
symbolicznego ciata doradczego. Dlatego KL sformutowata w swoim raporcie kluczowe postulaty w tym
obszarze dotyczace m.in.: obowigzkowego opiniowania projektow poselskich przez RDS, zmiany
dotychczasowych kryteriow reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw oraz wzmochienia

instytucjonalnego Rady poprzez powotanie urzedu ds. dialogu spotecznego.

Jednym z najwazniejszych forum dyskusji o dialogu spotecznym i najwazniejszych wyzwan spoteczno-
gospodarczych z perspektywy kraju i Unii Europejskiej jest organizowane corocznie Europejskie Forum
Nowych Idei, ktére w 2024 roku zgromadzito przedstawicieli réznych srodowisk, ktorzy wspdlnie
zastanawiali sie nad przysztoscig pracy i dialogu spofecznego. Eksperci, przedstawiciele biznesu,

zwigzkdw zawodowych i administracji publicznej dyskutowali o tym, jak dostosowac sie do
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zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i jak zapewni¢ sprawiedliwg transformacje gospodarki.
Poruszano takze kwestie zwigzane z konkurencyjnoscia Unii Europejskiej oraz z wyzwaniami
demograficznymi. W debacie wzieli udziat przedstawiciele RDS m.in. Przewodniczgca Rady Dialogu
Spotecznego Agnieszka Dziemianowicz—Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydent
Konfederacji Lewiatan Maciej Witucki - Wiceprzewodniczacy RDS, prof. Jacek Mecina, cztonek RDS,
Przewodniczgcy OPZZ Piotr Ostrowski - Wiceprzewodniczgcy RDS, przedstawiciel Pracodawcow RP.
W innych panelach brali udziat zaréwno cztonkowie RDS, jak réwniez eksperci biorgcy na co dzien udziat

w pracach Zespotéw problemowych RDS.

W szczegdlnosci podczas konferencji byty poruszane tematy Scisle zwigzane z przedmiotem dialogu
spotecznego prowadzonego z udziatem Lewiatana i innych partneréow spotecznych w Radzie Dialogu
Spotecznego i poszczegdlnych Zespotach problemowych w szczegdlnosci ds. dialogu spotecznego, ds.
budzetu wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, ds. ustug
publicznych oraz ds. prawa pracy. Kluczowym pytaniem jest to jak odbudowaé i pobudzi¢ dialog

spoteczny jako nowoczesng formute zarzadzania publicznego?

Krétka diagnoza stanu dialogu spotecznego w Polsce, wskazuje, ze mimo obowigzywania stosunkowo
dobrej ustawy, regulujgcej funkcjonowanie Rady Dialogu Spotecznego, dialog w ostatnich latach zszedt
do poziomu fasadowego i pozorowanego. Strona rzagdowa uczestniczy regularnie w pracach Rady,
a proces legislacyjny, ktéry jest podstawowym zobowigzaniem wspétpracy rzadu z partnerami
spotecznymi pomija Rade. Tak dziato sie w poprzednim rzadzie, dlatego partnerzy spoteczni oczekujg
od nowego rzadu radykalnej poprawy w tym zakresie. Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego zostata uchwalona w 2015 roku i znowelizowana w 2018 roku,
a partnerzy spoteczni dostrzegajgc dynamike rozwoju sytuacji spotecznej i gospodarczej oraz
niedoskonatosci i problemy, jakie pojawiaty sie w realizacji zadan Rady Dialogu Spotecznego i jej
funkcjonowaniu przewidzieli cykliczny przeglad przepisdw i mozliwos$¢ zgtoszenia propozycji zmian
w ustawie. Kluczowg zmiang jest rewizja reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw, ale takze szereg

propozycji od lat dyskutowanych w RDS.

Dyskusje w czasie panelu dotyczyty kluczowych wyzwan gospodarczych i spotecznych, ktére sg statym
przedmiotem prac w Radzie Dialogu Spotecznego i poszczegdlnych Zespotach problemowych. Takie
kwestie jak budzet i finanse publiczne, ustugi publiczne jak zdrowie czy edukacja sg kluczowymi
problemami podejmowanymi przez partnerdow spotecznych, a gtos w tej sprawie i wnioski lideréw
polskiego biznesu jest wainym gtosem w prowadzonej debacie. | tak praworzadnosé, stabilnosc

finanséw publicznych i sektora finansowego, a moze poprawa jakosci ustug publicznych jak wygladaja
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z perspektywy biznesu i doswiadczenia w kontekscie wynikdw Indeksu i jakie sg kluczowe
rekomendacje dla rzadu i partneréw spotecznych? Obok wartosci informacyjnej dla oceny sytuacji
Polski, od 2. edycji prezentuje tez Polske na tle krajow regionu, a w kolejnych latach ma zostaé

rozszerzony na kraje Europy Zachodniej, co jest szczegdlnie cenne w kontekscie prowadzonych prac.

Innym kluczowym zagadnieniem, ktéry podejmowata KL byta Przysztos¢ pracy, ktéra staje
sie kluczowym wyzwaniem dla catej Unii Europejskiej i poszczegdlnych krajéw cztonkowskich. Z jednej
strony jest wiele wspdlnych wyzwan jak chocéby kryzys demograficzny i brak pracownikéw, ktére
migracje zarobkowe stawia w centrum zainteresowania, z drugiej postepujgca transformacja
technologiczna - robotyzacja, automatyzacja i sztuczna inteligencja zmieniajg rynek pracy i wywalczajg
nowe pola dyskusji: od kwalifikacji i kompetencji przysztosci, przez nowe regulacje np. pracy
platformowej, po problemy kurczenia sie miejsc pracy i zmiany jej modelu np. w kierunku 4-dniowego
tygodnia pracy. Z perspektywy europejskiej o wszystkich tych problemach i wyzwaniach musimy
rozmawia¢ w dialogu spotecznym, ktéry jest najlepsza europejska metoda poszukiwania rozwigzan
i zawierania kompromiséw, wreszcie efektywnego wdrazania tych programodw. Czy dialog moze
pomagac w przygotowywaniu nowych rozwigzan godzac prawa socjalne z warunkami konkurencyjnosci
europejskich firm? Gdzie poszukiwac najlepszych wzorcéw prowadzenia dialogu spotecznego? Wokot
tych probleméw na co dziert dyskutowanych w Radzie Dialogu Spotecznego i poszczegdlnych Zespotach

problemowych rozmawiano podczas panelu.

Polskie Towarzystwo Gospodarcze

Oficjalne powotanie cztonkdédw PTG do Rady Dialogu Spotecznego miato miejsce w dniu 29 pazdziernika
2024 r. i od tego momentu organizacja prowadzita aktywne dziatania zwigzane z dialogiem spotecznym
i udziatem w pracach Prezydium i Rady. Polskie Towarzystwo Gospodarcze brato czynny udziat
w pracach Prezydium, poszczegdlnych Zespotach problemowych oraz w promowaniu dialogu

spotecznego wsrdd swoich cztonkow.

W okresie od 29 pazdziernika do korica 2024 roku odbyto sie tgcznie 10 spotkan promujgcych dialog
spoteczny, w ktérych udziat wiezto tgcznie 305 oséb. Wydarzenia miaty miejsce m.in. w Biatymstoku,

Warszawie i Lublinie. Podczas spotkarn oméwiono nastepujgce zagadnienia:
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2024.11.14 Biatystok - spotkanie dotyczyto skutecznego i nowoczesnego marketingu, w tym
budowania innowacyjnych strategii sprzedazowych oraz rozwojowi osobistemu. Jednym
z elementéw spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli Polskiego
Towarzystwa Gospodarczego w Radzie Dialogu Spotecznego.

2024.11.14 Katowice - spotkanie dotyczyto zarzadzania finansowego, nowoczesnej rekrutacji
i networkingu. Jednym z elementdw spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego
i roli Polskiego Towarzystwa Gospodarczego w Radzie Dialogu Spotecznego.

2024.11.14 Lublin - spotkanie dotyczyto mozliwosci zwiekszenia eksportu dzieki platformie Allegro
oraz omoéwieniu studium przypadku pozyskania finansowania i potgczenia biznesu z nauky na
przyktadzie firmy Vivenge. Jednym z elementdw spotkania byta prezentacja na temat dialogu
spotecznego i roli Polskiego Towarzystwa Gospodarczego w Radzie Dialogu Spotecznego.
2024.11.21 Warszawa - spotkanie dotyczyto rynku pracy i rekrutacji. Jednym z elementdéw
spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli PTG w RDS.

2024.11.27 Siedlce - spotkanie dotyczyto Fundacji Rodzinnej i wyceny firm. Jednym z elementéw
spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli PTG w RDS.

2024.12.04 Wroctaw - spotkanie dotyczyto sukcesji w firmie rodzinnej, nowoczesnej
i profesjonalnej rekrutacji, skutecznych metod S$ciggania pieniedzy od dtuznikéw, oraz
zabezpieczenia firmy przed oszustwami gospodarczymi. Jednym z elementéw spotkania byta
prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli Polskiego Towarzystwa Gospodarczego w Radzie
Dialogu Spotecznego.

2024.12.05 Poznan - spotkanie dotyczyto najlepszych zastosowan sztucznej inteligenc;ji
w sprzedazy oraz nowoczesnej i profesjonalnej rekrutacji z perspektywy korzysci dla pracownika
i pracodawcy. Jednym z elementdw spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego
i roli PTG w RDS.

2024.12.12 Biatystok - spotkanie dotyczyto skutecznego networkingu biznesowego. Jednym
z elementdw spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli PTG w RDS.
2024.12.12 Radom - spotkanie dotyczyto kwestii sportu w biznesie, strategii i edukacji
w prowadzeniu firmy, zagrozen biznesowych oraz integracji swigtecznej. Jednym z elementéw
spotkania byta prezentacja na temat dialogu spotecznego i roli PTG w RDS.

2024.12.13 Warszawa - spotkanie miato charakter swigteczny i podsumowujacy dziatania PTG
oraz rozwdj organizacji w 2024 r. Jednym z elementéw wydarzenia byta prezentacja na temat

dialogu spotecznego i roli Polskiego Towarzystwa Gospodarczego w Radzie Dialogu Spotecznego.
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Polskie Towarzystwo Gospodarze prowadzito aktywny dialog spoteczny poprzez udziat w konsultacjach
publicznych aktéw prawny, opracowywanie stanowisk oraz biorgc udziat w procesie legislacyjnym
na wszystkich jego szczeblach. Przedstawiciele PTG brali udziat w pracach Komitetéw Monitorujgcych
poszczegdlne fundusze europejskie: FERS, FENG, FERC, FEPW, FENIKS, KPO, jak réwniez w pracach
Zespotow problemowych m.in. Rady Rynku Pracy, Rady ds. kobiet na rynku pracy, czy tez Rady

Przedsiebiorcow ds. Prezydencji.

Ponadto organizacja przygotowata analize, pn.: Strategia prowadzenia dialogu spotecznego przez

Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

PTG aktywnie uczestniczyto w pracach Rady Dialogu Spotecznego w szczegdlnosci dot. zagadnien
prawa pracy. Organizacja brata udziat w dyskusji o wzmocnieniu uktadéw zbiorowych pracy
oraz porozumien zbiorowych, ich powszechnosci i promocji. Ponadto eksperci PTG przedstawili uwagi
do projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéry rdwniez dotyczyt wsparcia rokowan
zbiorowych. Polskie Towarzystwo Gospodarcze uczestniczyto rowniez w debacie o ustanowieniu Wigilii

jako dnia wolnego od pracy.

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

W 2024 roku Pracodawcy RP podejmowali na forum Rady Dialogu Spotecznego przede wszystkim
tematy zwigzane z konkurencyjnoscia polskiej gospodarki. W trakcie spotkan Zespotéw problemowych
poruszaliémy kwestie rosngcych kosztéw pracy i sptaszczania wynagrodzen réwniez w kontekscie
zmian w przepisach dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia. Wskazywalismy na problem ,gold-
platingu” zwigzany z implementacjg wielu dyrektyw, czego przyktadem jest ustanowienie wskaznika
referencyjnego minimalnego wynagrodzenia za prace na poziomie 55% wynagrodzenia przecietnego,
przy czym dyrektywa UE sugeruje, by wskaznik ten wynosit 50%. ZabieralisSmy gtos we wszystkich
kluczowych kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw w Polsce. Jedng z nich z pewnoscig
byt spér o obowigzek zatrudniania cudzoziemcéw niemal wytgcznie na podstawie umowy o prace,
ktory doprowadzitby do radykalnego wzrostu kosztéw w naszej gospodarce. Prace legislacyjne nad
projektem ustawy wcigz trwajg, ale udato sie zminimalizowa¢ jej negatywne skutki dla gospodarki.
Czynnie uczestniczylisSmy réwniez w debacie dotyczacej funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego

zarowno pod wzgledem kryteriow reprezentatywnosci organizacji, jak i uczestnictwa cztonkéw RDS
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w pracach Rady. Podjelismy takze walke o utrzymanie kompetencji Rady, gdyz pojawity sie plany

pozbawienia RDS uprawnien w zakresie opiniowania budzetu na rzecz Rady Fiskalne;j.

Aktywnos¢ w zespotach problemowych

® Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Pracodawcy RP w trakcie prac Zespotu podnosili konieczno$é¢ stworzenia planu dziatalnosci
przedsiebiorstw na wypadek konfliktu zbrojnego. Uwazamy za kluczowe odpowiednie przygotowanie

do sytuacji kryzysowych.

Pracodawcy RP zabierali takze gtos w innych, wazinych kwestiach podatkowych, czy dotyczacych
kompetencji Paristwowej Inspekcji Pracy. Wskazywali§émy miedzy innymi na liczne problemy zwigzane
z projektem ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku leSnym oraz ustawy o optacie
skarbowej a wiele ze zgtoszonych postulatéw zostato uwzglednionych w dalszych pracach

legislacyjnych.

® Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Jednym z najwazniejszych tematow poruszanych w trakcie prac Zespotu byty podwyzki wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej. Pracodawcy RP od dawna postulowali konieczno$é podwyzek w tym
zakresie, gdyz obecnie urzedy, szczegdlnie w duzych miastach, nie mogg konkurowaé o pracownikéw
z sektorem prywatnym. Prowadzi to do znaczgcych niedoboréw pracownikow, szczegdlnie wysokiej
klasy specjalistéw, w urzedach. Wptywa to bezposrednio na jakos$¢ swiadczonych ustug publicznych
rowniez dla samych przedsiebiorcow (np. dtugi czas oczekiwania na wydanie decyzji). W ramach prac

Zespotu Pracodawcy RP wyrazili réwniez swojg opinie dotyczacg zatozen i projektu ustawy budzetowej.

® Zespot problemowy ds. prawa pracy

Pracodawcy RP aktywnie uczestniczyli we wszystkich dyskusjach pojawiajgcych sie na Zespole ds.
prawa pracy. Wsréd poruszanych tematow byt miedzy innymi proponowany w projekcie ustawy
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obowigzek zatrudniania cudzoziemcédw niemal wytgcznie na podstawie umowy o prace.
Podnosilismy szkodliwo$é tego postulatu dla polskiej gospodarki oraz dla samych obcokrajowcow,
ktdrzy czesto sami wybierajg umowy cywilnoprawne. Niezwykle waznym tematem byta takze dyskusja

dotyczgca minimalnych wynagrodzen za prace oraz nad nowym projektem ustawy w tym zakresie.
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Wskazywalismy na problem rosngcych kosztéw pracy wptywajgcy na naszg konkurencyjnos¢ oraz na
sptaszczanie wynagrodzen. Innym waznym tematem byta kwestia projektowanych zmian w zakresie
uktaddw zbiorowych pracy i ich promowania. Wiele z podnoszonych przez Pracodawcow RP propozycji
zostato uwzglednionych w dalszych pracach legislacyjnych. Nowe przepisy w tym zakresie pozwolg
spetni¢ wymagania stawiane przez UE bez naktadania nadmiernych obcigzen na pracodawcéw oraz

przy jednoczesnym uproszczeniu procedur.

® Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Niniejszy Zespot problemowy zajmowat sie jednym ze zgtoszonych i promowanych przez Pracodawcow
RP tematdw. Dotyczyt on obowigzku polegajacego na koniecznosci dokumentowania przez
pracodawcow wydatkéw pracownikdw na bony zywieniowe poprzez archiwizowanie paragonow. Po
zmianie przepisow w tym zakresie pracownik musi przekazywac pracodawcy paragony w celu
udokumentowania wydatkéw, co dla firmy zatrudniajgcej 1000 osdb, przy przecietnie 20-dniowym
miesigcu pracy moze skutkowac koniecznoscig zarchiwizowania okoto 20.000 paragondéw kazdego
miesigca. Na wniosek Pracodawcow RP cata strona spoteczna RDS przyjeta wspdlne stanowisko w tej

sprawie domagajac sie zmian legislacyjnych.

Zespot ds. ubezpieczen spotecznych podejmowat réwniez inne wazne tematy np. w zakresie rozwoju
IKE i IKZE, czy kwestii petnego osktadkowania umoéw cywilnoprawnych. Pracodawcy RP czynnie

uczestniczyli w dialogu we wszystkich zgtoszonych sprawach.

® Podzespot problemowy ds. zamodwien publicznych

Pracodawcy RP czynnie uczestniczyli w pracach Zespotu zgtaszajac liczne propozycje dotyczgce zmian
w przepisach dotyczacych zaméwien publicznych. Wiele ze zgtoszonych postulatéw majacych istotnie
wplyngé na szybkos¢ i bezpieczenstwo procesu inwestycyjnego znalazto sie w ostatecznej wersji

stanowiska Zespotu.

® Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia

W Podzespole problemowym ds. ochrony zdrowia Pracodawcy RP podnosili wiele istotnych tematéw
zaréwno dla publicznej, jak i prywatnej opieki medycznej oraz dla samych pacjentéw. Wskazywalismy
tematy zwigzane z efektywnoscig finansowg systemu ochrony zdrowia, oraz podziatu srodkdw na AQS,

POZ i szpitalnictwo. Podnosilismy takze na niedobory kadr medycznych i kompetencje wymagane

106



w poszczegdlnych zawodach. BraliSmy czynny udziat w dyskusji dotyczacej Krajowej Sieci

Onkologicznej oraz Kardiologicznej a takze koordynowanej opieki pacjenta.
Raporty finansowane ze srodkéw RDS

Pracodawcy RP przygotowali podsumowanie legislacyjne roku wskazujgc na najbardziej istotne
zagadnienia dotyczace przedsiebiorcéw w najblizszym okresie. Raport pod tytutem ,Legislacyjne
wyzwania dla przedsiebiorcow w 2025 r. Przeglad zmian legislacyjnych istotnych dla przedsiebiorcow”
poruszat takie kwestie jak obowigzek zatrudniania obcokrajowcédw na podstawie umowy o prace,
zmiany w skfadce zdrowotnej, jawnos¢ wynagrodzen, czy nowe zasady ustalania minimalnego

wynagrodzenia.
Projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

Pracodawcy RP w 2024 r. kontynuowali prace nad zmianami w zakresie reprezentatywnosci organizacji
pracodawcow. Strona pracodawcéw przyjeta w tym zakresie wspdlne stanowisko, ktére przedstawita

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

W 2024 roku, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (ZPP) aktywnie dazyt do spetnienia swojej misji.

Skupit sie na osigganiu nastepujacych celéw:

e  Poprawa warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw w Polsce, co obejmowato dziatania majace
na celu stworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm.

e  Reprezentowanie i obrona cztonkéw przed nieuzasadnionymi dziataniami organdéw panstwa
i samorzadu terytorialnego.

e  Tworzenie mozliwosci rozwoju i wspdtpracy dla cztonkdw ZPP oraz innych przedsiebiorcow, w tym
dostarczanie narzedzi zwiekszajgcych mozliwosci biznesowe i utatwiajgcych prowadzenie firm.

e  Dostarczanie profesjonalnej wiedzy i informacji, majgcych na celu wspieranie przedsiebiorcow.

Rada Dialogu Spotecznego
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W 2024 roku ZPP kontynuowat swojg dziatalno$¢ w Radzie Dialogu Spotecznego. Uczestniczylismy
w pracach wszystkich Zespotéw problemowych RDS, oraz rozpoczelismy kadencyjne przewodnictwo
w Zespole problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Przedstawiciele lokalnych struktur

ZPP brali aktywny udziat w pracach Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Wybrane badania i raporty

e Busometr — Indeks nastrojow gospodarczych w mikro i matych firmach.

e Bariery prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

e Bruksela |Focus on Europe| — Konkurencyjnosé UE w perspektywie globalne;j.

e Bruksela |Focus on Europe| Niedostateczna reprezentacja regionu Europy Srodkowo-Wschodniej
w instytucjach UE.

e Gospodarcze, kulturowe i spoteczne aspekty (mikro)przedsiebiorczosci.

Wybrane projekty

e  Fundacja ZPP - Fundacja ZPP zostata powotana w celu finansowania programéw i projektéw
w zakresie promowania i szerzenia wartosci istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego.

e  Business for Ukraine Center - Misjg BfUC jest wsparcie firm ukrainskich, ktére na czas wojny
przenoszg swojg dziatalnos¢ do Polski, planujg rozwdj dziatalnosci na terenie UE lub poszukujg
w Polsce partneréw.

e  Export Hub - ZPP prowadzi program adresowany do polskich firm, ktdre zamierzajg proaktywnie
bra¢ udziat w dostawach materiatow i produktéw, wykonawstwie oraz swiadczy¢ ustugi
i realizowac inwestycje na Ukrainie.

e  ESG Masterclass - celem spotkan jest pokazanie tematyki ESG od strony praktycznej.

e  Kazdy talent na wage ztota. Inkluzywni w zatrudnianiu - celem spotkan jest zaprezentowanie
dobrych praktyk aktywizacyjnych na rynku pracy.

e  Focuson Europe - kampania jest okazjg do podsumowywania dziatan polskiej prezydencji w Radzie
UE, omodwienia aktualnych wyzwan stojacych przed Unig oraz przeanalizowania kierunkéw
polityki europejskiej na nadchodzace lata. Przedstawione zostang takze rekomendacje i wnioski
dla prezydencji duniskiej.

e  Kodeks Dobrych Praktyk — dialog spoteczny z przedsiebiorcami. Projekt zainicjowany w marcu
2024 roku przez ZPP oraz CIPE w celu udzielenia pomocy w dialogu spoftecznym miedzy

przedsiebiorcami a samorzgdem gminnym wybranych miast.
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Obserwatorium Dialogu Spotecznego i rozwéj kompetencji z zakresu dialogu spotecznego - celem
projektu jest budowanie i wzmocnienie udziatu ZPP jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcow w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych
w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

Swietlica Wolnosci - to miejsce przeznaczone na spotkania, wyktady i panele.

Warsaw Enterprise Institute - koncentruje sie na czterech obszarach kluczowych dla otoczenia
biznesowego i poprawy dobrobytu Polski: panstwa i prawa, bezpieczenstwa i polityki
miedzynarodowej, gospodarki i demografii.

Zielony Niedzwiedz.

Wybrane kampanie i konferencje

Konferencja Europe-Poland-Ukraine. Rebuild Together 2024 - wydarzenie zgromadzito lideréw
i ekspertéw z Polski i Ukrainy, aby omoéwic kluczowe aspekty wspdtpracy gospodarczej i rozwoju
miedzy tymi krajami.

Nagrody Gospodarcze ZPP - Nagrody Gospodarcze ZPP za rok 2024 zostaty rozdane w trakcie
uroczystej gali, ktéra odbyta sie w czwartek 24 pazdziernika 2024 r.

Belarus Business Center - Belarus Business Center to innowacyjny projekt powstaty w 2022 roku,
majacy na celu Swiadczenie kompleksowej pomocy organizacyjnej, prawnej i doradczej dla
biatoruskich firm pragnacych przenies¢ swoja dziatalnos¢ do Polski.

Kongres Zdrowie 360 - celem konferencji byto stworzenie platformy dialogu i wymiany opinii
miedzy wszystkimi uczestnikami systemu zdrowia w Polsce.

Polska w Ruchu - konferencja zgromadzita przedstawicieli transportu morskiego, drogowego,
kolejowego, ale takzie sektora rolnego i szeregu innych segmentdw kooperujgcych ze sobg
Srodowisk przedsiebiorcéw.

Finanse dla Rozwoju - wydarzenie skupiato sie na zagadnieniach dotacji unijnych i rzadowych dla
przedsiebiorstw.

Beltech: Going Global - najwieksza konferencja offline biatoruskich firm technologicznych za

granica.

Fora ZPP

W 2024 roku ZPP kontynuowato dziatalnosé nastepujgcych forow:

Forum Zdrowia ZPP
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Forum Cyfrowe ZPP

Forum Energii i Klimatu ZPP

Forum Pracy

Forum Mikro i Matych Firm

Wydarzenia dla cztonkéw ZPP i innych przedsiebiorcow

ZPP w roku 2024 z wielkim zaangazowaniem kontynuowat dynamiczng aktywnos¢, organizujac

i wspotorganizujac blisko 100 réznorodnych wydarzen.

Wspotpraca miedzynarodowa

e  Przedstawicielstwo ZPP w Unii Europejskiej - skupia sie na reprezentowaniu interesow sektora
przedsiebiorstw w Polsce. Nasza dziatalnos¢ obejmuje kwestie ogdlne dotyczace wszystkich firm
oraz wspotprace z roznymi branzami zrzeszonymi w Zwigzku. Naszym zadaniem jest utrzymanie
statej relacji z kluczowymi instytucjami Unii Europejskiej i interesariuszami gospodarczymi.

e  Biuro ZPP w Kijowie - realizuje swoje zadania poprzez dialog i kontakty z rzadem Ukrainy, wtadzami
lokalnymi oraz czotowymi ukrainskimi stowarzyszeniami biznesowymi.

e  European Enterprise Alliance - dziata w celu koordynacji dziatarn dotyczgcych ogdlnych zagadnien

sektora MSP w krajach CEE oraz spraw branzowych na forum Unii Europejskiej.

Media i media spotecznosciowe

Nasi eksperci regularnie udzielajg sie w gtdwnych mediach, a w naszej bazie posiadamy okoto 1000
adresow e-mail dziennikarzy z redakcji ogdélnopolskich i regionalnych. Ponadto odnotowaliémy okoto

20 000 cytowan.

Posiadamy ponad 160 tysiecy followerséw na portalu X, ponad 130 tysiecy followerséw na Facebooku
i ponad 35 tysiecy na LinkedIn. Newsletter ZPP cieszy sie popularnoscig, z ponad 12 000

subskrybentami.

Monitoring legislacyjny i reprezentowanie intereséw cztonkow

Wybrane stanowiska:

e  Uwagi ZPP do projektu ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.
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e  Stanowisko ZPP ws. zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng oraz niektérych innych ustaw wdrazajacej Akt o Ustugach Cyfrowych (DSA).

e  Stanowisko ZPP: Ograniczanie ptatnosci gotowkowych to krok w niewtasciwym kierunku.

e Mechanizm trusted partners i system kwotowy, czyli jak unormowac¢ polsko-ukrainskg wymiane
handlowa.

e  Stanowisko ZPP w sprawie zatozen dotyczacych polityki partycypacji i transparentnosci
Ministerstwa Cyfryzacji.

e  Stanowisko ZPP: System kaucyjny do poprawy.

e  Stanowisko ZPP do zmian w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (dalej jako:
,KPQO”) przedktadamy nasze uwagi i propozycje zmian w rewizji KPO z prosbg o ich analize oraz
uwzglednienie.

e Stanowisko ZPP w sprawie projektu nowelizacji ustawy o Krajowym Systemie
Cyberbezpieczenstwa.

e  Stanowisko ZPP ws. projektu nowelizacji kodeksu karnego i kodeksu postepowania karnego.

e  Ponad 100 uwag ZPP do Krajowego Planu Energii i Klimatu (KPEIK).

e  Stanowisko polskich przedsiebiorcow oraz branz leasingowej i wynajmu dtugoterminowego

w sprawie projektu programu ,,Mdj Elektryk 2.0”.

Wybrane memoranda

e 5 priorytetéw dla rynku pracy w nowej kadencji.

e 5 priorytetdw dla polityki cyfrowej w nowej kadencji.

e 5 priorytetdw dla ochrony zdrowia w nowe] kadencji.

e 5 priorytetdw dla polityki energetycznej w nowej kadencji.

e  Sanacja polskiego systemu stanowienia prawa — Konieczne zmiany w procesie legislacyjnym.

e 20 lat Polski w Unii Europejskiej.

e  Memorandum ZPP w sprawie propozycji dziatan Polski w trakcie jej prezydencji w Radzie Unii
Europejskiej w obszarze rynku pracy.

e Oczekiwania biznesu od rzagdu w kwestii Ukrainy.

e W sprawie propozycji dziatan Polski w trakcie jej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej w obszarze
ochrony zdrowia.

e W sprawie wyzwan i przysztosci polskiego cieptownictwa systemowego.

e Odkrywajac wzrost: Pokonywanie barier na jednolitym rynku Unii Europejskiej.
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W sprawie propozycji dziatan Polski w trakcie jej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej w obszarze

energetyki i polityki klimatycznej.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego podejmowat nastepujgce

rodzaje dziatan: udziat w posiedzeniach plenarnych RDS oraz pracach Prezydium i Zespotéw

problemowych (w tym przewodniczenie Zespotowi problemowemu ds. rozwoju dialogu spotecznego

oraz wspotmoderowanie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego), przygotowywanie

opinii i opracowan zwigzanych z tematyka prac RDS, promocja dialogu spotecznego i prac RDS.

Opinie i opracowania wypracowane przez ZRP:

Opinia w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok 2025 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025.

Komentarze do rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu deregulacji prawa
gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa
gospodarczego (w tym ustawy o rzemiosle i ustawy Prawo oSwiatowe).

Koncepcja budowy strategii Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako partnera spotfecznego,
w perspektywie krétko, srednio i dtugoterminowej, w turbulentnych czasach, z uwzglednieniem
wyzwan rynku pracy oraz rozwoju kapitatu intelektualnego.

Zatozenia do strategii Zwigzku Rzemiosta Polskiego na lata 2025-2030, z uwzglednieniem zadan
partnera spotecznego na szczeblu krajowym oraz regionalnym i lokalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru tematycznego: , Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw i organizacji
pracodawcow”.

Sztuczna inteligencja w przedsiebiorstwie.

Uwagi do projektu ustawy z dnia 21 pazdziernika 2024 r. o zmianie ustawy o doradztwie
podatkowym.

Uwagi do projektu ustawy z dnia 5 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o podatku od towaréw
i ustug oraz zmieniajgcej ustawe o zmianie ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz niektérych
innych ustaw.

Uwagi do poselskiego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy warunkow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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e  Uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw.
e  Publikacja promujaca dialog spoteczny ,Dialog spoteczny odpowiedzig na wyzwania przysztosci;

Rok w dialogu; Zbidr artykutéw i opinii”:

Dialog spoteczny a otoczenie regulacyjne. Aktualizacja — marzec 2024.

Rzemiosto na miare wspétczesnosci — globalne trendy, wyzwania, perspektywy.
Transformacja ksztatcenia zawodowego dla przysztosci zréwnowazonego rynku pracy.
Jak wesprze¢ dostep do ustug finansowych w czasie transformacji?
Cyberprzestepczosé — duzy problem w matych i $rednich firmach.

Dziedzictwo przesztosci w kontekscie przysztosci firmy rodzinne;j.

Miedzypokoleniowa odpornosc¢ przedsiebiorczosci rodzinne;.

Fundacja rodzinna receptg na wyzwania sukcesji.

Czterodniowy tydzien pracy — moda czy norma w przysztosci?

Wakacje od ZUS — ulga czy putapka?

(Nie)rownos¢é w kontekscie stazu pracy.

Czy zamiast rewolucji bedzie tylko kapiszon?

Wyzwania i kierunki rozwoju dialogu spotecznego w Polsce w obliczu wielokryzysu, globalnych

wyzwan oraz problemoéw przedsiebiorczosci.

Konferencje i spotkania promujace dialog spoteczny, zorganizowane przez ZRP:

e  20-21.02.2024, VIl Forum Szkét Rzemiosta ,,Miedzy teorig a praktyka”, Warszawa.
Tematyka: wspotpraca szkdét z pracodawcami-rzemiesinikami przy tworzeniu programéw
nauczania; organizacji egzamindw czeladniczych i mistrzowskich; finasowanie szkéf; nowa
platforma online do wystawiania Suplementéw Europass; rola doradztwa zawodowego; Mapa

Karier; standardy Ochrony Matoletnich w obszarze oswiaty.

e  20.06.2024, spotkanie eksperckie, Warszawa. Tematyka: problematyka dualnego ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle i rynku pracy.

e  24.06.2024, spotkanie z przedstawicielami Centralnego Zwigzku Rzemiosta Niemieckiego (cztonek
SMEunited), Warszawa. Wymiana informacji o aktualnych wyzwaniach, regulacjach prawnych,
wspotpracy z administracjg rzgdowgq oraz nt. funkcjonowania w Polsce i w Niemczech dualnego
systemu ksztatcenia zawodowego w rzemiosle. Omdwiono takie mozliwosci rozwiniecia
wspotpracy pomiedzy polskimi i niemieckimi izbami rzemieslniczymi oraz dziatan w ramach

SMEunited.
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14-15.10.2024, Ogodlnopolskie spotkanie informacyjno-konsultacyjne ekspertéw organizacji
rzemiosta, Warszawa. Tematyka: Wspétpraca ZRP z regionalnymi i lokalnymi organizacjami
rzemiosta na rzecz wzmocnienia roli organizacji rzemiosta w dialogu spotecznym na szczeblu
regionalnym; Dziatania ZRP na rzecz budowy potencjatu partneréw spotecznych i rozwoju dialogu
spotecznego.

21-22.10.2024, posiedzenie Zarzadu SMEunited oraz spotkania towarzyszgce, promujace dialog

spoteczny; Warszawa:

21.10.2024 r. spotkanie Wiceprzewodniczgcego RDS ze strony ZRP z delegacjg WKO —
Austriackiej Izby Gospodarczej oraz kierownictwem SMEunited.

22.10.2024 spotkanie Prezydenta i Sekretarza Generalnego SMEunited z Ministrem
Rozwoju i Technologii, K. Paszykiem przy udziale Wiceprzewodniczgcego RDS.

22.10.2024 spotkanie Wiceprzewodniczgcego RDS ze strony ZRP z delegacjg Centralnego
Zwigzku Rzemiosta Niemieckiego - podpisanie Porozumienia o wspotpracy oraz delegacja
EBC — Europejskiej Konfederacji Budowlanej.

22.10.2024 r. spotkanie Zarzgdu SMEunited — reprezentatywnego partnera spotecznego na
szczeblu UE, z udziatem Wiceprzewodniczgcego RDS ze strony ZRP, Ministra Cyfryzacji
K. Gawkowskiego oraz M. Sobkowiak-Czarneckiej, Podsekretarz Stanu w KPRM, pion ds. UE.
Cel spotkania: promocja dialogu spotecznego w ramach przygotowan ZRP do Prezydencji

Polski w UE.

24-25.10.2024, sesja promujaca dialog spoteczny towarzyszgca Forum Rzemiosta. Tematyka:
Warunki i mozliwosci realizacji przez ZRP i izby rzemieslnicze projektéw krajowych i regionalnych
majacych na celu wzmocnienie budowy potencjatu partneréw spotecznych irozwdj dialogu
spotecznego, finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027; | i Il

pakiet deregulacyjny.

14.11.2024, X konferencja Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Federacji Stowarzyszern Naukowo-
Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej z cyklu ,taczy nas ksztatcenie zawodowe";
Warszawa. Temat przewodni: Edukacja zawodowa dla innowacyjnej gospodarki.

20.11.2024, Inauguracyjne posiedzenie Rady Naukowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Warszawa,
siedziba ZRP; spotkanie hybrydowe; motto przewodnie dyskusji: Nowa era dla rzemiosta
polskiego; wspdtpraca z mtodym pokoleniem, partnerstwo i dialog spoteczny.

28.11.2024, Warsztaty kreatywne ,,Rzemiosto w erze cyfrowej”, Warszawa. Zakres: otoczenie jako

zrédto wyzwan dla rzemiosta; metodyka analizy strategicznej i formutowania strategii; Dziatanie
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FERS.04.03 Strategie zachecajgce pracownikéw do zrzeszania w organizacjach zwigzkow
zawodowych i pracodawcow; sztuczna inteligencja w przedsiebiorstwie; jak usprawnic
organizacje; Kapitat intelektualny; co zaoferowac rzemiesinikom.

3.12.2024, wyjazdowe posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Rzemiosta, Warszawa - siedziba
ZRP. Dyskusja nt. priorytetéw legislacyjnych rzemiosta.

4.12.2024, finat XXII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny
pracy dla uczniéw zaktadéw rzemieslniczych ,Bezpiecznie od startu”; zrealizowany pod
patronatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Edukacji oraz Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Na poziomie centralnym konkurs cyklicznie organizowany jest przez
ZRP i GIP.

16.12.2024, ,Rok w dialogu” — spotkanie konsultacyjne; Warszawa. Podsumowanie dziatann ZRP
na ptaszczyznie dialogu spotecznego w 2024 r. z uwzglednieniem dialogu europejskiego,

krajowego i regionalnego.

Spotkania Srodowiskowe Prezesa ZRP i Wiceprzewodniczgcego RDS ze strony ZRP

13.09.2024, Krakéw; Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

20.09.2024, Bydgoszcz; Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
26.09.2024, Olsztyn; Warminnsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
05.10.2024, Gorzéw Wielkopolski; Lubuska lzba Rzemieslnicza

11.10.2024, Stare Jabtonki, Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
18.10.2024, Lublin; Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

19.10.2024, Biatystok; Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci

24.10.2024, Tarnéw; Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
05.11.2024, Gdarisk; Pomorska Izba RzemieéInicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw
16.11.2024, Szczecin; Izba RzemiesSInicza w Szczecinie

5.12.2024, Poznan; Wielkopolska Izba RzemiesInicza.

Udziat w spotkaniach zewnetrznych promujacych dialog spoteczny:

Il edycja Kongresu ,,Dialog w gospodarce”; Warszawa, 23.09.2024 r.

Konferencja ,Zawody Deficytowe — wyzwania, zagrozenia, rozwigzania” zorganizowana przez
NSZz ,Solidarnos¢” i CPS ,Dialog”; Warszawa, 14.11.2024 r.

Konferencja Jubileuszowa 30-lecia CPS ,,Dialog”; Warszawa 09.12.2024 r.

Posiedzenia Zespotu ds. deregulacji i dialogu gospodarczego.

Spotkania organizowane przez Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.
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e  Posiedzenia komisji sejmowych i senackich.
e  Spotkania konsultacyjne organizowane przez resorty dotyczgce projektow aktdw prawnych.

e  Udziat w konferencjach naukowych poswieconych problematyce gospodarczej i rynku pracy.
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