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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

przekazuje przyjete przez Rade Ministrow stanowisko wobec
komisyjnego projektu ustawy

- 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju
sadow powszechnych (druk nr 1204).

Jednoczesnie informuje, ze Rada Ministrow upowaznita Ministra
Sprawiedliwo$ci do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac
parlamentarnych.

Z wyrazami szacunku,

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Stanowisko Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej do komisyjnego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(druk sejmowy nr 1204)

Istota propozycji legislacyjnej zawartej w komisyjnym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (druk sejmowy nr 1204)
sprowadza si¢ do wprowadzenia nowego stanowiska w korpusie pracownikéw sadu
— stanowiska mlodszego asystenta sgdziego — wobec ktérego wymagania
kwalifikacyjne miatyby by¢ nizsze, anizeli- wzgledem obecnie istniejacych
stanowisk asystenckich, a to w celu, z jednej strony, zwigkszenia elastycznosci
nabor6w na stanowiska asystenckie w sadach, w tym przy uwzglednieniu
dostrzeganych trudnosci w obsadzaniu stanowisk asystenckich w sadach, gtéwnie
w duzych ofrodkach miejskich, z drugiej za§ strony umozliwienia chetnym
studentom, juz na wczesnym etapie kariery zawodowej rozpoczynanej jeszcze
w toku studiéw, zwigzania si¢ z wymiarem sprawiedliwosci.

Zaréwno cele nowelizacji, jak i sposob ich osiggniecia, w tym sposéb
wkomponowania stanowiska mlodszego asystenta sedziego do systemu prawnego,
nie nasuwajg istotnych watpliwosci. Wymaga zwrécenia szczegblnej uwagi,
ze Projektodawca nie przewiduje Zadnych zmian w procedurze konkursowe;j,
a zatem bedzie ona nadal nakierowana na wylonienie kandydata o najwiekszej
wiedzy i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zdolnosciach ogélnych,
niezbgdnych do wykonywania obowiazkéw asystenta sedziego sposrdd chetnych
do udzialu w konkursie, dajac mozliwo§¢ wyboru osoby speiniajacej waranki
do zatrudnienia na stanowisku mlodszego asystenta, ale w zaden sposéb nie
obligujac, by stanowiska takie musialy by¢ w danym sadzie tworzone.

Zakladane przez Projektodawce wynagrodzenie, jakie mialoby
przystugiwac osobie zatrudnionej na stanowisku miodszego asystenta sedziego
(okreslane w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci wydawanym na podstawie
rowniez nowelizowanego art. 155 § 6 zmienianej ustawy), nizsze anizeli
przewidywane dla osoby zatrudnionej na_stanowisku asystenta albo starszego
asystenta begdzie, w ocenie Rady Ministrow, korespondowato tak z zakresem
obowiazkow zwigzanych z tym stanowiskiem (formalnie tozsamym z pozostatymi
stanowiskami asystenckimi, mozliwym jednak do réznicowania w toku pracy przy
uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci),- jak i wymaganymi
od mtodszego asystenta kwalifikacjami,



Rada Ministréw, uwzgledniajagc rowniez uwagi zgloszone w toku
konsultacji publicznych zarzadzonych przez Marszatka Sejmu, postuluje przy tym
wprowadzenie pewnych zmian do projektu ustawy.

Po pierwsze nalezy zaproponowac zmiang w tresci projektowanego art. 155
§ 1c ustawy nowelizowanej w ten sposob, by w pkt 1 wymog posiadania dziesigciu
lat stazu pracy na stanowisku mlodszego asystenta albo asystenta sgdziego
warunkujacy mozliwo$§¢ zatrudnienia na stanowisku starszego asystenta s¢dziego
obnizy¢ do lat siedmiu, a nadto by odstgpi¢ od wymogu uzyskiwania pozytywnych
ocen okresowych jako warunku awansu, poprzez nadanie art. 155 § 1c pkt 1
brzmienia:

»1)  zajmowal stanowisko milodszego asystenta sedziego lub asystenta
sedziego przez co najmniej siedem lat, albo”

Zmiana w zakresie skrocenia wymaganego stazu pracy zwigkszy
atrakcyjno$¢ zawodu asystenta s¢dziego, stwarzajac mozliwos$¢ szybszego awansu
stanowiskowego wiazacego si¢ takze z mozliwosciga uzyskania wyZszego
wynagrodzenia zasadniczego. Nalezy wskazaC, ze zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie wynagrodzenia
zasadniczego asystentow s¢dziow (Dz. U. poz. 651), ktére weszlo w Zycie 20 maja
2025 r., stawki wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow wynosza:
na stanowisku asystenta sg¢dziego 6.500 z+-8.000 zt, za$ na stanowisku starszego
asystenta s¢dziego 8.000 z1-9.000 zi. Koszty zwigzane z zaproponowang zmiang
beda pokrywane w ramach dostgpnych érodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia
w projekcie budzetu czesci 15 Sgdy powszechne na 2026 rok.

Eliminacja wymogu legitymowania si¢ pozytywnymi ocenami okresowymi,
stanowigcymi rowniez w obecnym stanie prawnym warunek awansu na stanowisko
starszego asystenta sedziego, shuzy zracjonalizowaniu mozliwosci takowego
awansu. Trudno bowiem broni¢ zasadnoSci rozwigzania prawnego, ktore
warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsze stanowisko (z ktéorym formalnie nie
wigze si¢ szerszy zakres zadaf, czy tez zakres zadah wymagajacych wigksze)
odpowiedzialnosci albo samodzielnoéci, a ktore stanowi de facto wyraz uznania
za dlugoletnia prace w wymiarze sprawiedliwosci) brakiem negatywnej oceny
okresowej, nawet w przypadku, gdyby zostala wystawiona przed wieloma laty, zas
od tego czasu pracownik §wiadczyt pracg¢ bez zarzutu. Nalezy bowiem mieé
na uwadze, ze oceny okresowe asystentow s¢dziow sporzadzane s3 na podstawie



przepisow ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach s3déw i prokuratury
(Dz. U. z 2018 r. poz. 577, z p6zn. zm.) nie 1zadziej niz raz na 24 miesiace i nie
czgsciej niz raz na 12 miesigcy, obrazujac sposéb wykonywania przez pracownika
powierzonych obowigzkow.

Po drugie nalezy poszerzy¢ mozliwo§é zatrudnienia na stanowisku
starszego asystenta, zapewniajgc t¢ mozliwo§¢ osobom posiadajacym
zweryfikowane kwalifikacje zawodowe inne niz jedynie zlozony egzamin
sedziowski lub egzamin prokuratorski. Z tego wzgledu nalezy zaproponowaé
nadanie art. 155 § 1c pkt 2 brzmienia:

»2) ztozyl egzamin sedziowski, prokuratorski, adwokacki, radcowski albo
notarialny, lub uzyskat wpis na listg adwokatéw albo wpis na liste radcéw
prawnych albo zostal powolany przez Ministra Sprawiedliwosci na notariusza.”

Po trzecie proponowane w projekcie ustawy brzmienie art. 155 ust. 3d i 3e
nowelizowanej ustawy zaklada obligatoryjne przeniesienie na stanowisko asystenta
sgdziego osoby zatrudnionej na stanowisku mlodszego asystenta sedziego, ktora
ukoficzyla wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce oraz ukoficzyt staz asystencki, a jednoczesnie
fakultatywne zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony z asystentem sedziego
zatrudnionym na stanowisku asystenta sedziego, ktory ukonczyt staz asystencki
albo jest zwolniony z obowiazku jego odbycia. Rada Ministréw proponuje,
by wskazanym przepisom nadaé nastepujgce brzmienie:

»§ 3d. Asystenta sedziego zatrudnionego na stanowisku milodszego
asystenta sgdziego, ktory ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytut
magistra lub zagraniczne uznane w Polsce, przenosi sie na stanowisko asystenta
sedziego.

§ 3e. Z asystentem sedziego zatrudnionym na stanowisku asystenta
sedziego, kiory ukonczyl staz asystencki albo jest zwolniony z obowigzku jego
odbycia, zawiera si¢ umowg o prace na czas nieokreslony.”

Powyzsze zagwarantuje, ze osoba zatrudniona na stanowisku mlodszego
asystenta, ktora uzyska kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku asystenta
sedziego, zostanie na takie stanowisko przeniesiona (jednak bez zmiany rodzaju
umowy o pracg). Jednocze$nie za$ osoby zatrudnione na stanowiskach asystentow
sgdzidw, ktére ukonczg staz asystencki oraz osoby, ktore s3 od niego zwolnione,
posiadajgc kwalifikacje potwierdzone egzaminami zawodowymi, beda zatrudniane



na czas nieokreSlony, co zagwarantuje zwickszenie poczucia stabilnosci
zatrudnienia.

Po czwarte w ramach zagwarantowania mozliwosci weryfikacji statusu
osoby zatrudnionej na stanowisku miodszego asystenta sedziego (warunkiem
trwania zatrudnienia jest bowiem posiadanie statusu studenta jednolitych studiéw
magisterskich na  kierunku prawo) nalezy zaproponowa¢ dodanie
do nowelizowanego art. 155 dodatkowego § 3f w brzmieniu:

. § 3f. Asystent sedziego zatrudniony na stanowisku miodszego asystenta jest
obowigzany niezwlocznie powiadomic prezesa sqgdu o skresleniu z listy studentow.”,

a nadto dokonanie zmiany w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1. poz. 1571, z pézn. zm.) poprzez dodanie

do projektowanej ustawy art. 2 (i przenumerowanie kolejnych artykutow)
w brzmieniu:

wArt. 2. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621,
6221 1162) w art. 344 w ust. 3 po pkt 4d dodaje si¢ pkt 4e w brzmieniu:

.4e) prezesom sqdow — w celu weryfikacji statusu studenta w czasie
trwania umowy o prace z asystentem sedziego zatrudnionym na stanowisku

miodszego asystenta sedziego —w zakresie danych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt1,2i137.

Konsekwencja legislacyjng przyjecia tej poprawki bedzie rowniez
koniecznos$¢ zmiany tytutu projektowanej ustawy.

Propozycje te stuza umozliwieniu monitorowania statusu studenta
posiadanego przez osobg zatrudniona na stanowisku miodszego asystenta sedziego
w toku zatrudnienia. Utrata tego statusu powinna bowiem skutkowa¢ zakonczeniem
stosunku pracy w trybie wypowiedzenia umowy o prace.

Ostatecznie nalezy zwrdci¢ uwage na zasadno$¢ dostosowania przepisow
szeregu innych ustaw (a takze wprowadzenie dodatkowej zmiany do ustawy —
Prawo o ustroju sadoéw powszechnych w =zakresie jej art. 149 § 1la)
do projektowanych nowelizacja zmian w taki sposob, by zatrudnienie
na stanowisku mlodszego asystenta s¢dziego (majace miejsce przed ukofczeniem
wyzszych studidw prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskaniem tytut
magistra) nie podlegato zaliczeniu, na réwni z zajmowaniem stanowiska asystenta



sedziego albo starszego asystenta s¢dziego, na poczet okreséw stazu zawodowego
niezbe¢dnych do ubiegania si¢ o wpis na list¢ adwokatéw czy radcéw prawnych,
o przystapienie do egzaminu adwokackiego, radcowskiego albo notarialnego,
o dopuszczenie do aplikacji uzupetniajacej prowadzonej przez Krajowa Szkote
Sadownictwa iProkuratury, o mianowanie na stanowisko radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz o mianowanie asesorem prokuratury
(a takZe o mianowania na stanowisko referendarza sadowego). Dopiero bowiem
staz zawodowy na stanowisku asystenta s¢dziego (starszego asystenta sedziego)
uzyskany po ukonczeniu wyzszych studidow prawniczych i uzyskaniu tytutu
magistra winien uprawnia¢ do nabycia prawa ubiegania si¢ o dostep do innych
zawodow prawniczych, takze w celu zapewnienia, by nie doszlo do znaczacego
skrocenia okresu od ukonczenia studidow do nabycia mozliwosci ubiegania si¢
o dostgp do innego zawodu prawniczego wskutek zatrudnienia na stanowisku
asystenta sedziego jeszcze przed ukonczeniem studiow.

W konsekwencji Rada Ministréw pozytywnie ocenia przedlozony
projekt ustawy, proponujac réwnoczeSnie wprowadzenie w nim
przedstawionych w niniejszym stanowisku Rzgdu zmian.



