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Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

Odpowiadajgc na pismo z dnia 23 maja 2025 r., znak: SPS-111.020.115.4.2025 (dot.
RPW.16282.2025), w sprawie wyrazenia opinii do rzgdowego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Prawo restrukturyzacyjne oraz niektorych innych ustaw (druk nr 1263), ktérego
celem jest implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1023 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie ram restrukturyzacji zapobiegawczej, umorzenia dtugéw
i zakazéw prowadzenia dziatalnosci oraz w sprawie srodkow zwigkszajgcych skutecznosé
postepowan dotyczacych restrukturyzacii, niewyptacalnosci i umorzenia dtugdw, a takze
zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2017/1132 (dyrektywa o restrukturyzacji i upadtosci) (Dz. Urz.
UE L 172 z 26.06.2019, str. 18 oraz Dz. Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 93), uprzejmie
informuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy z uwagi na ustawowy zakres swoich zadan nie
zgtasza uwag odnosnie do projektowanych zmian w postgpowaniu restrukturyzacyjnym.
Jednakze, majac na wzgledzie ochrone praw pracowniczych w ramach tego postepowania,
pozytywnie oceniamy proponowang zmiane w tresci art. 10 ust. 1 pkt 4 nowelizowanej
ustawy — Prawo restrukturyzacyjne, polegajgca na wprowadzeniu wymogu, zgodnie z
ktérym plan restrukturyzacyjny zawieraé ma m.in. petny opis iprzeglgd planowanych
srodkow restrukturyzacyjnych i zwigzanych z nimi kosztéw, obejmujgcy w szczegdlnosci
zarébwno okreslenie ogolnych skutkéw w zakresie zatrudnienia, w tym planowanych
zwolnien i arganizacji pracy w zmniejszonym wymiarze czasu, jak i ustalenia dotyczace

informowania przedstawicieli pracownikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji.
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Z podobnych wzgledow na pozytywng ocene zastuguje zaproponowana zmiana
tresci art. 10 ust. 1 ustawy — Prawo restrukturyzacyjne, polegajgca na dodaniu nowego
przepisu — pkt 8a, wprowadzajgcego obowigzek zawarcia w planie restrukturyzacyjnym
zestawienia aktywow ipasywow diuznika wraz ze wskazaniem szacunkowej wartosci

aktywow oraz opis sytuacji ekonomicznej dtuznika i sytuacii jego pracownikow. Mozna

zatem oczekiwaé, ze wsrdd réznych uwarunkowan planu restrukturyzacyjnego, zostang
wziete pod uwage takze okolicznosci dotyczgce sytuacji pracownikbw w danym

przedsigbiorstwie, na ktére bedg oddzialywaly proponowane w ww. planie Srodki

restrukturyzacyjne.

Z powazaniem,
Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy
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