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Szanowni Paristwo,

w nawigzaniu do prac nad rzgdowym projektem ustawy o zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (druk nr  1443) przesytam stanowisko
Konfederacji Lewiatan.

Konfederacja Lewiatan pragnie przedstawi¢ uwage do zmiany proponowanej w art. 1 pkt
9 Projektu, tj. zmiana art. 114 ust. 3 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytainych {dalej ,UOFFE”).

Zgodnie z obecnym brzmieniem art, 114 ust. 3 UOFFE, ,wyptata srodkdéw w obu formach
lub w jednej z nich (dop.- jednorazowa lub ratalna) nastepuje na pisemne zadanie cztonka
funduszu”. W mysl natomiast art. 1 pkt 9 Projektu, art. 114 ust. 3 UOFFE ma uzyska¢
nastepujace brzmienie: ,wyptata srodkdw w obu formach w jednej z nich nastepuje na
zgdanie cztonka funduszu zlozone w formie pisemnej lub w formie elektronicznej
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pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.” Jak wynika z uzasadnienia
do Projektu — , przedmiotowa zmiana ma na celu rozszerzenie katalogu dopuszczainych

form, w ktarych cztonek funduszu moze zadac wyptaty $rodkéw. Propozycja ma charakter
porzadkujgcy i usprawniajagcy wymiane korespondencji, tj. wprowadza w tym zakresie
obok formy pisemnej réwniez forme elektroniczng pozwalajgcg na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku.”

Nalezy jednak zauwazyé, iz od 1 lipca 2022 roku ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych (UPPE) w art. 20 ust. 1 stanowi, iz ,W sprawach dotyczacych programu
uczestnik sktada o$wiadczenie woli pracodawcy lub za jego posrednictwem w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego tresci na trwatym nosniku informacii lub
w postaci papierowej”. Analogiczne regulacje wprowadzono takie w odniesieniu
do przystapienia pracownika do Programu (art. 18 UPPE) i wypowiedzenia udziatu
w Programie (art. 47 ust. 1 UPPE). Oswiadczenia woli dotyczace programu, ktére uczestnik
sktadaé¢ moie pracodawcy lub za jego posrednictwem, to w szczegdlnosci wynikajace
z przepiséw UPPE: deklaracja sktadki dodatkowej w ramach stosunku pracy lub po jego
ustaniu, wskazanie osdb uposazonych, zmiana danych osobowych oraz wyptata lub
wyptata transferowa z Programu. Regulacje wprowadzone do UPPE nie znajdujg
odzwierciedlenia w jakichkolwiek innych przepisach dotyczacych PPK, IKE i IKZE lub OFE.

W obecnie obowigzujacym stanie prawnym oba powotane wyzej przepisy sa ze soba
spdjne - art. 20 ust. 3 UPPE jako lex specialis doprecyzuje w zakresie sktadania wnioskéw
o wyptaty lub wyptaty transferowe dyspozycje art. 114 ust 3 UOFFE w odniesieniu do PPE.
Skoro bowiem przepis UOFFE wskazuje, iz wyptata ,nastepuje na pisemne zgdanie”
(a contrario do ,,formy pisemnej”), to zadanie moze zostac ztozone w postaci elektroniczne;]
pozwalajgcej na utrwalenie jego tresci na trwatym nosniku informacji lub w postaci
papierowej.

Proponowane brzmienie art. 114 ust. 3 UOFFE wydaje sie ,nie zauwaiac” regulacji
wprowadzonych wczeéniej do UPPE, ustanawiajgc zapisy stojgce w tymi przepisami
w sprzecznosci — ,posta¢ pisemna” wskazana w UPPE ma bowiem szerszy zakres
przedmiotowy od ,formy pisemnej” zdefiniowanej w KC, a ,postac elektroniczna” ma
szerszy zakres przedmiotowy od (réwniez zdefiniowanej w KC) ,formy elektronicznej”.
Do wniosku, iz przygotowujac projekt ustawy zmieniajgcej, nie wzigto pod uwage
obowiazujacych regulacji z zakresu PPE, prowadzi¢ moze chociaiby analiza ,Oceny
skutkow regulacji” wprowadzenia projektu, gdzie wéréd podmiotéw, na ktére oddziatuje
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Projekt, wymieniono jedynie OFE, cztonkdw OFE, komornikéw sagdowych oraz Powszechne
Towarzystwa Emerytaine.

W kontekécie powyiszych rozwazarh pojawia sie ryzyko uznania, iz uczestnicy
pracowniczych programéw emerytalnych beda obowigzani sktadaé pracodawcy:

-~ wniosek o wyptate lub wyptate transferowa jedynie w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej pozwalajgca na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku,

— pozostate wnioski w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego tresci na
trwatym nosniku informacji lub w postaci papierowe;j.

Powyisze powodowatoby nie tylko nieuzasadnione rozréznienie zasad skladania
o$wiadczeri woli pracodawcy w zaleznosci od ich przedmiotu, ale takie — wbrew
uzasadnieniu do Projektu — stanowitoby w przypadku PPE krok wstecz w stosunku do
istniejacych rozwigzan. Nalezy bowiem zauwazyé, i:

— z punktu widzenia bezpieczeristwa i spdjnosci procesu nie ma powodu, aby np.
dyspozycja ustanowienia oséb uposazonych (a wiec tych, ktére w przypadku $mierci
uczestnika Programu miatyby prawo dokona¢ wyptaty srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku w Funduszu) mogta byé ztoiona w postaci elektronicznej lub pisemnej,
a wniosek o wyptate —tylko w formie pisemnej lub elektronicznej

— wprowadzenie wymogu skfadania wnioskdw o wyptaty w formie pisemnej lub
elektronicznej (czyli przy bardziej rygorystycznych wymogach) nie tylko utrudni kontakt
w tym zakresie z Funduszem, ale takie spowoduje wzrost liczby wnioskéw ztozonych

niezgodnie z przepisami.

W kontekscie powyiszych rozwazar proponujemy:

— uporzadkowanie obowiazujgcych regulacji poprzez rozszerzenie dyspozycji zmienianego
art. 114 ust. 3 UOFFE o ,forme dokumentowgq pozwalajaca na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku” (tak jak to zaproponowano przy innych nowowprowadzanych
regulacjach dotyczacych OFE) oraz przeniesienie tych regulacji do UPPE (art. 20 ust. 1, a
takze odpowiednio do art. 18 i art. 47),
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albo

— wyraine wskazanie, iz nowowprowadzany przepis nie dotyczy art. 20 ust. 1 UPPE (,z

zastrzezeniem...”).

Z powaianiem

y i

Marek Gérski
Prezydent Konfederacji Lewiatan

Konfederacja Lewiatan, KL/315/104/RL/2025
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